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La fonction juridique a connu une évolution incontestable dans le monde de U'entreprise a tel
point que les juristes jouent un réle croissant et pésent dans les instances de gouvernance.
La conformité au droit représente autant un atout concurrentiel qu’un élément de création de
valeur. Dans de nombreuses entreprises, a coté des sujets traditionnels relevant du droit pur
et dur, apparaissent des sujets nouveaux tels que la prévention de la corruption, la protection
des données personnelles des clients, la concurrence ou encore le risque de sanctions
économiques.

Les questions juridiques se posent a des niveaux tres différents de U'entreprise. En conséquence, un savoir
et une compétence juridique sont requis par de nombreuses fonctions internes. Au-dela des juristes, sont
concernés a ce niveau les personnes occupant une fonction d'assistance juridique ou de « compliance
officer », ainsi que les collaborateurs de services internes comme la comptabilité ou encore les Ressources

humaines.

Statut du commergant « Définitions
et critéres + Acces a la profession « Inscriptions *
Regles spécifiques de la profession « Preuve *
Prescription « Délais de paiement et intéréts de
retard «+ Contentieux « Pratiques reglementées *
Ventes en solde + Concurrence + Publicité trompeuse
et comparative ¢ Pratiques déloyales + Commergant
en difficulté « Redressement + Liquidation « Faillite

FR - 7h - 230 € (+3% TVA) -
/

Introduction « Contrat et types de
contrats + Cadre reglementaire * Régles générales :
forme, contenu (les principales clauses), liens
avec d'autres contrats, mise en place, exécution,
fin « Spécificités de certains contrats « Contrats de
vente « Contrats de prét « corporate » + Contrats de
bail + Contrats des prestations de services * Pactes
d'actionnaires + Aspects internationaux * Risques et
responsabilités

FR - 4h - 160 € (+3% TVA) -
/

Volet précontentieux : notion et
définition de facture (code de commerce et article
76 LSC), notion de facture acceptée, mise en
demeure de paiement + Volet judiciaire : procédure
de recouvrement au Luxembourg, recouvrement
d'une créance transfrontaliere (procédures
communautaires) * Volet extrajudiciaire du
recouvrement : recours a la médiation, a la clause
arbitrale du contrat, au reglement amiable et
transactionnel, a l'huissier de justice ou a une société
de recouvrement de créances

FR - 4h - 130 € (+3% TVA) -
/

Présentation de la loi du 2 ao(it 2002
relative a la protection des personnes a 'égard
du traitement des données a caractere personnel
(modifiée par les lois de 2006 et 2007) - Traitement
des données a des fins de surveillance sur le lieu du
travail * Etude d'un cas pratique * De la préparation
de la demande jusqu'a son dépdot aupres de la CNPD

FR - 4h - 130 € (+3% TVA) -
/



Comprendre la réeglementation et les
aspects juridiques de la vente en lighe
(e-commerce)

Programme : Contrat de création de site web /
application mobile * Droits de propriété intellectuelle
des tiers (contenu du site et choix des mots-clés) *
Données personnelles et gestion des cookies *
Mentions légales, conditions générales d'utilisation,
conditions générales de vente « Activités du site

web : information du consommateur, contrat en ligne,
obligations et responsabilités de l'e-marchand *
Prospection électronique, publicité et promotion

en ligne : regles applicables a la prospection
électronique « Politique des prix : soldes, promotions
et vente avec prime « Organiser des jeux-concours

L:FR - 8h - 255 € (+3% TVA) - 2O

Examen:/

Connaitre la législation et les obligations
relatives aux commodo-incommodo et droit
de U'environnement

Programme : Législation relative aux établissements
classés (commodo-incommodo) : demande
d'autorisation, modification de l'autorisation et
transfert de l'établissement, fin de U'exploitation,
sanctions, recours a la disposition de l'exploitant
Autres autorisations éventuellement nécessaires :
autorisations ministérielles, autorisations du
bourgmestre - Obligations liées a la Législation
environnementale : réalisation d'une étude d'impact
sur l'environnement, droit d'accés aux informations
environnementales, obligations de dépollution,
obligations en matiére de bruit, gestion des déchets

L:FR - 4h - 130 € (+3% TVA) - O

Examen:/

[ DT007CJ |
Bien gérer ses relations avec ses
consommateurs (Consumer Law Ready)

Programme : Exigences en matiere d'informations
précontractuelles - Droit de rétractation « Droits

et garanties des consommateurs * Pratiques
commerciales déloyales et clauses contractuelles
abusives « Reglement extrajudiciaire des litiges (REL)
et Reglement en ligne des litiges (RLL)

L:FR - 8 h - Inscription gratuite - ::O::

Examen:/

DT008CJ
Protéger une invention, une création
ornementale ou un signe distinctif

Programme : Protection des créations utilitaires :
le brevet d'invention « Conditions a la délivrance du
brevet (conditions de fond et de forme) - Etendue
de la protection (au niveau territorial et au niveau
des droits et actions du titulaire du brevet) ¢
Protection des créations ornementales : dessins et
modeles « Conditions de la protection * Etendue de
la protection (au niveau territorial et au niveau des
droits et actions du créateur)  Protection des signes
distinctifs + Conditions de la protection * Etendue de
la protection (au niveau territorial et au niveau des
droits et actions du titulaire de la marque)

L:FR - 4h - 130 € (+3% TVA) - 207

Examen:/

Comprendre les enjeux

de la lutte contre le blanchiment
d'argent (secteurs non-bancaires)
Programme : Contexte et cadre international et
national « Obligations légales : analyse de risque,
vigilance a 'égard de la clientele, organisation
interne, coopération avec les autorités « Points
importants du RGPD dans le contexte AML -
Mise en pratique + Cas d'études

L:FR - 3h - 160 € (+3% TVA) - ::O::

Examen:/

Understanding the Challenges

in the Fight against Money

Laundering (Non-Banking Industry) @
Programme: International and national context *
Legal obligations: risk analysis, client due dilligence,
internal organisation, cooperation with authorities *

Relevant GDPR clauses in the context of AML «
Practical implementation « Case studies

L:EN - 3h - 160 € (+3% VAT) - Z:O:Z
Exam:/

Die Bekampfung der

Geldwasche im Zusammenhang
verstehen (Nichtbankenbereich)
Programm: Internationaler und nationaler
Kontext und Rahmenbedingungen * Gesetzliche
Verpflichtungen: Risikoanalyse, Sorgfaltspflicht
gegenlber Kunden, interne Organisation,
Zusammenarbeit mit Behdrden und
Aufsichtsorganen * Relevante Bestimmungen
der DSGVO im Rahmen der Verhinderung von

Geldwasche und Terrorismusfianzierungen *
Praktische Umsetzung * Fallstudien

S:DE - 35t - 160 € (+3% MwSt) - *O°
Prifung: /






DROIT DES SOCIETES

L'essentiel du droit des sociétés

Programme : Caractéristiques générales des
sociétés - Différentes formes juridiques des sociétés
commerciales * Modalités de création de S.A., S.ar.l.
et S.C.S./ S.C.S.p « Statut, role et responsabilités des
dirigeants + Pouvoirs et responsabilités des associés /
actionnaires + Evénements majeurs de la vie des
sociétés

L:FR-7h - 230€ (+3% TVA) - I:O:I

Examen:/

Droits des sociétés - Fondamentaux

Programme : Différentes formes de sociétés
commerciales * Constitution d'une S.A., S.C.A.

et S.arl - Titres émis par une S.A,, S.C.A.

et S.ar.l. - Fonctionnement d'une S.A., S.C.A.

et S.ar.l. - Dissolution et liquidation d'une société
commerciale « Société européenne « Fusions et
scissions des sociétés commerciales « Domiciliation
des sociétés commerciales « Faillite des sociétés
commerciales « Applications concrétes et cas
pratiques

L:FR - 16h - 490 € (+3% TVA) - Z:O:Z

Examen :inclus

L:iFR - 27h - 345 € (+3% TVA) - ((

Examen :inclus

DT014CJ / DT002CS

Company law - Fundamentals

Programme: Different types of commercial
companies * Creation of a public limited company
(PLC/SA), limited stock partnership company (LP/
S.C.A) and a limited liability company (LLC/S.A.R.L) *
Structure of a PLC, LP and a LLC - Dissolution and
liguidation of a commercial company « European
society * Mergers and divisions of commercial
companies * Domiciliation of companies « Company
bankruptcy * Practical implementations and case
studies

L:EN - 16 h - 160 € (+3% VAT) - 2O°
Exam: included
LUEN - 27h - 345 € (+3% TVA) - ((
Exam: included

Types de sociétés et leurs structures
juridiques

Programme : Types de société : particularités de
fonctionnement « Création d'une société : la structure
la mieux adaptée a la situation * Dissolution de la
société - Faillite

L:FR-12h - 170 € (+3% TVA) - @

Examen :inclus

Responsabilités du dirigeant d’entreprise

Programme : Détermination des personnes
responsables « Responsabilité du dirigeant * Types de
responsabilité + Responsabilité pénale des personnes
morales * Responsabilités : droit des sociétés, droit
de la faillite, droit du travail et droit social, droit de
l'environnement - Lois spéciales : établissement,
protection des données, TVA, contributions *
Exonération / limitation de la responsabilité :
convention contractuelle, délégation, assurance

L:FR - 4h - 130 € (+3% TVA) - O

Examen :inclus



DROIT DU TRAVAIL

L'essentiel du droit du travail

Programme : Nature et structure du droit du travail *
Contrat de travail * Spécificités liées aux catégories
de salariés  Relations contractuelles * Aides et
subventions * Rapport collectifs (vue globale) *
Structures administratives et juridictions (vue
globale)

L:FR - 7h - 230 € (+3% TVA) - 20°
Examen:/

DT017CJ / DT004CS

Droit du travail - Fondamentaux

Programme : Nature et structure du droit du
travail * L'emploi au Luxembourg « Le contrat de
travail - Réglementation des aspects spécifiques
d'une relation de travail « Regles légales spéciales
s'appliquant a certaines catégories de salariés *
Egalité de traitement entre hommes et femmes
Relations contractuelles non soumises aux
dispositions sur le contrat de travail * Personnes a
la recherche d'un emploi * Aides et subventions aux
entreprises et aux salariés * Rapports collectifs de
travail » Structures administratives et juridictions du
travail

L:FR - 23h - B90 € (+3% TVA) - -0
Examen :inclus
L:FR - 40h - 495 € (+3% TVA) - @
Examen :inclus

Labour law - Fundamentals

Programme: Nature and structure of labour

law + Employment in Luxembourg « Employment
contract + Regulations of the specific aspects of an
employment relation « Special legal rules applying
to certain categories of employees * Equal treatment
between men and women ¢ Contractual relations not
subject to the regulations on employment contracts -
People seeking employment « Collective labour
relations « Administrative structures and labour
courts

L:EN - 23h - B90 € (+3% VAT) - 2O°
Exam:included
LUEN - 275h - 345 € (+3% TVA) - (
Exam: included

L'essentiel du droit de la sécurité
sociale

Programme : Les grands principes en matiere de
protection sociale nationale et trans-nationale *
Différents types d'affiliation * Distinction entre le
régime de U'entrepreneur et le régime du salarié *
Différents organismes de sécurité sociale * Différents
risques couverts par la sécurité sociale selon le
statut de U'entrepreneur : maladie et maternité,
vieillesse, invalidité et survie, accidents du travail et
maladies professionnelles, prestations dépendance,
prestations familiales, chdmage et préretraite,
revenu minimum garanti « Le régime particulier du
détachement

L:FR - 7h - 230 € (+3% TVA) - 20°

Examen:/

DT020CJ
Droit luxembourgeois de la sécurité sociale -
Fondamentaux

Programme : Organisation administrative et

judiciaire : cadre juridique, organisation administrative,
juridictions compétentes - Affiliation « Financement de
la sécurité sociale * Prestations : maladie et maternité,
vieillesse, invalidité et survie, accidents du travail et
maladies professionnelles, prestations de l'assurance
dépendance, prestations familiales, chomage et
préretraite, revenu minimum garanti

L:FR - 14h - 490 € (+3% TVA) - ::O:Z
Examen :inclus

Droit luxembourgeois et européen de la
sécurité sociale - Fondamentaux

Programme : Droit luxembourgeois de la sécurité
sociale : organisation administrative et judiciaire,
affiliation, financement de la sécurité sociale,
prestations - Droit européen de la sécurité sociale :
objectifs et principes généraux de la coordination des
régimes de sécurité sociale « Apergu des conventions
bi- et multilatérales en matiere de sécurité sociale

L:FR - 32h - 400 € (+3% TVA) - ((

Examen :inclus



Impact du Réglement Général

sur la Protection des Données (RGPD)

sur le traitement des données RH @
Programme : Fondamentaux : cadre juridique,
notions-clés, principes de base du traitement de
données RH « Responsabilité accrue de l'employeur
(« Accountability ») : évaluation et gestion des
risques (p.ex. analyse d'impact), désignation d'un
délégué a la protection des données, tenue et suivi
du registre des traitements RH, notification des
violations de données RH, sanctions * Renforcement
des droits des personnes concernées : portée et
modalités d'exercice des droits, gestion des droits
par l'employeur

L:iFR - 4h - 130 € (+3% TVA) - O

Examen:/

Aspects juridiques des permis de travail et
de séjour pour le recrutement d'employés a
U'international

Programme : Les différents permis de travail / de
séjour : salarié, carte bleue européenne, travailleur
salarié transféré, travailleur salarié détaché,
travailleur indépendant, stagiaire non rémunéré «
Cas spécifiques : salarié transféré citoyen de

'Union européenne, salarié¢ UE détaché par une
entreprise située dans l'UE, salarié UE détaché par
une entreprise située en dehors de l'UE * Droits au
regroupement familial associé aux différents permis

L:FR - 4h - 130 € (+3% TVA) - 207
Examen:/

Immigration et droit du travail

Programme : Droit d'asile « Protection subsidiaire *
Entrée et séjour des étrangers sur le territoire
luxembourgeois * Droit de séjour des citoyens de l'UE
ou de pays assimilés : personnes couvertes par la
législation, conditions, formalités et/ou démarches

a entreprendre, exceptions + Autorisation de séjour
des ressortissants de pays tiers * Cas particulier :

les travailleurs hautement qualifiés « Sécuriser la
relation de travail : déclaration de poste vacant,
cessation du contrat de travail, affiliation a la sécurité
sociale, renouvellement de l'autorisation de séjour,
droit au chémage

L:FR - 4h - 130 € (+3% TVA) - -0

"

Examen:/

Aspects spécifiques du contrat de travail

Programme : Rémunération + Durée du travail *
Repos hebdomadaire + Travail de nuit « Différentes
sortes de congé « Jours fériés légaux * Maladie

du salarié + Modification du contrat de travail «
Embauche des salariés

L:iFR - 4h - 130 € (+3% TVA) - O
Examen:/

Démarches pratiques liées a la conclusion
d'un contrat de travail

Programme : Revue des différents types
d'occupation et d'emploi * Démarches et obligations
préalables liées a 'embauche d'un nouveau salarié «
Immigration professionnelle « Conseils pratiques
concernant la rédaction du contrat de travail « Preuve
des modalités d'une relation de travail en cas de
litige + Particularités rédactionnelles de certains
types de contrat « Modification d'un contrat existant
L:FR - 4h - 160 € (+3% TVA) - 207

Examen:/

Aspects spécifiques liées a la fin d'un
contrat de travail

Programme : Rémunération + Durée du travail *
Repos hebdomadaire ¢+ Travail de nuit * Différentes
sortes de congé « Jours fériés légaux * Maladie

du salarié -+ Modification du contrat de travail «
Embauche des salariés

L:FR - 7h - 230 € (+3% TVA) - 20°
Examen:/

DT027CJ
Structures représentatives du personnel
au niveau de l'entreprise

Programme : Délégués du personnel *
Représentation du personnel au niveau des organes
de la société anonyme : entreprises assujetties,
représentation des salariés dans les conseils
d'administration

L:FR - 4h - 130 € (+3% TVA) - 30°
Examen :inclus



More information

More information about the course content and objectives, the target
audience, the exact schedule, etc. can be found on our website
www.houseoftraining.lu

Registrations & fees

Registrations for the training modules and/or exams are to be made
online via our website. They have to be made at least 5 days before
the beginning of the training course/exam.

The fees indicated in this flyer represent the basic fees. These can
vary, depending on several options chosen by the participant (training
material, exam fees, etc.). All prices are indicated without VAT (3%).

Training location

Unless otherwise indicated in the registration confirmation, all
courses take place at the:

Training Centre in the Chamber of Commerce
7, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg

Terms and conditions as stated on our website
www.houseoftraining.lu are applicable.

HOUSE OF
TRAINING

HOUSE OF TRAINING

Formally established in 2015, the
House of Training brings together,
under a single roof, the training
institutes of both the Chamber of
Commerce and the Luxembourg
Bankers' Association (ABBL), who
are renowned for their expertise
and their vast offerings in the field
of continued vocational training in
Luxembourg.

www.houseoftraining.lu

Contact

House of Training - Customer
Service
customer@houseoftraining.lu
BP 490 L- 2014 Luxembourg
Tel.: +352 46 50 16 - 1
www.houseoftraining.lu




