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Disclaimer

Le catalogue de formations de la House of Training propose plus de
1000 formations professionnelles continues, issues de collaborations
avec de nombreux partenaires, avec pour vocation d’encourager la
formation tout au long de la vie.

Le catalogue est complémentaire du site Internet
(www.houseoftraining.lu) : pour chaque formation proposée dans

le catalogue, une référence unique permet de consulter en ligne le
descriptif complet de la formation et de s’y inscrire le cas échéant.

Dans 'ensemble du catalogue, le masculin est utilisé sans aucune
intention de discrimination. De méme, les adjectifs, pronoms et noms
(de fonctions, métiers, titres...) sont accordés en genre indifférencié
dans le seul but d’alléger le texte.
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PREFACE

Cheres lectrices, chers lecteurs,

[’année 2020 a été une année bien particuliére, a maints
égards !

La pandémie du coronavirus a bouleversé le monde entier.
La House of Training, active dans un domaine dans lequel
les relations interpersonnelles jouent un role essentiel, a
logiquement aussi été fort impactée des le début.

La restriction des cours présentiels et le passage obligé au
télétravail pour toute I'équipe nous ont contraints a nous
réinventer en un minimum de temps pour étre en mesure de
continuer a offrir des services de formation a nos clients et
apprenants.

Car, méme si la formation continue n’a pas été la toute
premiére préoccupation de nombreuses entreprises en
cette période de crise, il n’en demeure pas moins que les
employeurs se sont trouvés confrontés a de nouveaux
besoins, dictés par les profonds changements affectant les
conditions et 'environnement de travail de I'ensemble des
collaborateurs.

Pour trouver une réponse adéquate a cette situation
inédite, nous avons tout d’abord accéléré la digitalisation
de nos formations, un processus déja bien entamé avec
I’élargissement, au cours des derniéres années, de notre
offre de formations proposées en e-learning. En trés peu de
temps, nous avons ainsi mis en place une nouvelle forme
de cours, les « formations a distance », en développant

les nouveaux concepts pédagogiques, techniques et
organisationnels nécessaires pour les encadrer. Bien
accueillie dés le départ, cette offre est destinée a rester en
place et a compléter utilement les formations présentielles
qui restent notre outil privilégié pour garantir un échange
fructueux avec les formateurs et au sein du groupe
d’apprenants.

Si la forme des cours a a été adaptée au niveau technique,
I’éventail des formations proposées a également dd
s’élargir, compte tenu de I'’émergence de nouveaux besoins
en formation. Peut-étre plus que jamais, I'acquisition de
compétences nouvelles (« upskilling »), qu’elles soient
individuelles ou collectives, de méme que le maintien,

le développement ou la réorientation des compétences
déja présentes (« reskilling ») sont devenus un enjeu
essentiel pour les entreprises et pour leurs collaborateurs
afin d’assurer leur pérennité et leur développement. Ici
encore, la House of Training a mis en place une offre de
nouvelles formations répondant a ces besoins, notamment
dans le domaine de la digitalisation. Dans ce contexte, le
rapprochement avec KeyJob, organisme de formation en
cours informatiques, témoigne de notre intention d’offrir
aux entreprises et a leurs collaborateurs les formations
adéquates pour accompagner I'adaptation a des conditions
de travail et un environnement social transformés.

Par ailleurs, 2020 fut également I'année de notre 5e
anniversaire : une belle occasion pour jeter un regard en
arriere et tirer le bilan de 5 années bien mouvementées.
Grace a la collaboration étroite avec nos partenaires,
formateurs et clients, I'offre de la House of Training s’est
constamment enrichie et diversifiée au fil du temps,

non seulement en termes de domaines de formation, de
thématiques et de contenus, mais également au niveau des
formats de cours proposés. De 18 domaines de formation,
800 formations différentes et 20.500 inscriptions en
2015, nous sommes passés a 20 domaines de formation,
1000 formations et prés de 25.000 inscriptions en 2019 !
L'offre de formation a été restructurée, en définissant des
profils professionnels, déclinés en blocs de compétences
pour encore mieux accompagner les entreprises dans
leur sélection des formations adéquates par rapport a
leurs besoins. En paralléle, notre équipe s’est agrandie

et également spécialisée, répondant ainsi au besoin de
s’adapter aux exigences et nouvelles technologies du
monde de la formation moderne.

Toutes ces évolutions et développements se refletent dans
le recueil que vous tenez en main, le sixieme catalogue
présentant de maniere compacte I'offre de formation
professionnelle continue de la House of Training. Privilégiant
I'aspect visuel, plus intuitif, ce catalogue simplifié et
modernisé est surtout destiné a vous fournir une vue
d’ensemble de notre offre et a vous aider a trouver en

un tour de main la formation adaptée a vos besoins

de développement. Des informations plus détaillées et
actualisées en permanence sont disponibles sur notre

site internet www.houseoftraining.lu qui, lui-aussi, se
modernisera en 2021 afin de vous faciliter la recherche et
I'identification des formations adéquates, et que je vous
invite a consulter régulierement.

La formation professionnelle continue fait partie de I'éventail
des outils et leviers dont les entreprises et les particuliers
disposent pour évoluer de maniére plus sereine dans des
contextes changeants et exigeants. Profitons ensemble de
cet instrument pour mieux affronter les défis de I'avenir !
Comme dans le passé, notre objectif principal est d’épauler
et d’accompagner les apprenants dans leur « Lifelong
Learning Journey » et de soutenir de maniéere efficace

les entreprises dans tous leurs efforts liés a la formation
professionnelle continue.

Je suis convaincue que, en nous engageant ensemble sur
cette voie, nous arriverons a mieux affronter les défis de
I'avenir et j'espére que ce catalogue pourra contribuer a
apporter des solutions pertinentes.

Muriel Morbé
CEO

DEVENIR ACTEUR DE SON
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

EVOLUER POUR S’ADAPTER

Le monde se transforme : digitalisation croissante, émergence de nouveaux modeles économiques et de nouveaux
entrants qui bouleversent 'ordre établi et obligent les entreprises autant que leurs employés a se réinventer et a s’adapter

@ .
@ rapidement aux nouvelles donnes.

01100 s ) . . S g . . . s
@ﬁ@ 8 10110 L’année 2020, qui a soudain rendu le travail a distance comme étant la norme, a montré que la résilience et la capacité

—_— d’adaptation étaient des qualités essentielles dans un monde du travail bouleversé et une économie en pleine mutation.

Plus que jamais, il apparait impérieux de cultiver son ouverture d’esprit, de développer son champ de compétences, son
{‘JQ\} sens de la collaboration, d’étre curieux, de savoir s'adapter, d’étre capable d’'innover, pour faire face a ces nouveaux enjeux.

Le développement de ses compétences professionnelles autant que de son savoir-étre devient dés lors a la fois une ligne
de conduite incontournable et une opportunité pour tout collaborateur qui souhaite évoluer, en déployant tous ses efforts
pour répondre aux besoins d’un marché toujours plus exigeant.

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES : UN ENJEU STRATEGIQUE POUR LES ENTREPRISES, LES SALARIES ET L’ECONOMIE

réorienter sa carriere, multiplier ses options professionnelles, s’adapter a des environnements en mutation... et la House of
Training est la pour vous aider a prendre en main votre avenir, au travers de son offre de formation qui couvre de nombreux
domaines.

ﬁok Ce monde qui se transforme, aussi passionnant que complexe, constitue autant d’opportunités pour développer ou

La collaboration avec un grand nombre de partenaires et son réseau étendu de formateurs permet a la House of Training
de coller aux besoins du marché, gu’il s’agisse de secteurs clés de I'économie luxembourgeoise comme la banque ou les
fonds d’investissement, ou encore de I'HoReCa, de I'immobilier, etc. Au-dela des secteurs d’activité, I'offre de formations
couvre également les fonctions de support de I'entreprise : comptabilité, ressources humaines, sécurité et santé au travail,...

La House of Training accompagne aussi les porteurs de projets, les entrepreneurs et cadres dirigeants, qu’il s’agisse de
créer, de reprendre ou de gérer une entreprise en difficulté.

UNE OFFRE SUR MESURE

Quel que soit votre profil, votre niveau d’expérience, le temps dont vous disposez, le niveau de certification visé... l'offre de
formations est construite de telle sorte que I'apprenant pourra se composer un plan de développement professionnel sur
mesure : formation ponctuelle ou parcours certifiant combinant différents blocs de compétences, formations menant a un
certificat ou dipléme reconnu, cours du jour ou cours du soir, formations en présentiel ou a distance, formations inter ou
intra entreprises,...

Plusieurs critéeres de sélection peuvent ainsi étre combinés pour cibler sa recherche et identifier la formation qui
contribuera a son plan de développement professionnel.

Nos formations s’adressent aussi bien aux entreprises désireuses de former leur personnel et d’ainsi garantir leur
développement, gu’aux porteurs de projets, personnes en reconversion, particuliers,... et a toute personne souhaitant faire
évoluer sa carriére professionnelle et mettre a jour ses connaissances.



COMMENT CONSTRUIRE VOTRE PLAN DE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE ?

Pourquoi situer votre formation
dans un contexte plus large ?

O ¢ Je souhaite développer des
@ compeétences spécifiques en

me faisant guider par des
recommandations de formation. »
3. PAR BLOC DE COMPETENCES
A chaque correspondent
des blocs de compétences, qui constituent

Choisir une formation pour son développement professionnel fait partie
d’un cycle qui se répeéte tout au long de la vie professionnelle. L’évolution de
I’environnement de travail nécessite une adaptation constante.

Ensemble, choisissons votre
formation professionnelle continue !
Notre approche globale vous permet de trouver
et de choisir la formation qui correspond a vos
aspirations ou besoins pour concrétiser votre

@ « Je veux me développer dans mon poste ou ma fonction. »

2. PAR PROFIL PROFESSIONNEL

Au sein de la plupart de nos des profils

Plan de développement professionnel

Formations Formations par profil professionnel:

des socles de savoir, savoir-faire et savoir-étre Formation  par bloc de recommandations, parcours certifiants Programmes
: i . rofessionnels, associés a des formations ciblées, ont été - ’ X ponctuelle  compétences parblocs de competences diplémants
plan de développement professionnel p’ . . X a maitriser. Chaque bloc de compétences est
définis. lIs donnent une perspective pour élaborer un plan de . )
. h composé d’un ensemble de formations.
développement professionnel. N T T T T T T
»> II’ \\\
1 \
DIFFERENTES -' '-
. [ ® \ [ ;-
PORTES D’ENTREE b \ ;
X N 4

A NOTRE OFFRE
DE FORMATION

Formations pour le dirigeant d’entreprise

&

Entrepreneuriat & Gestion d'Entreprise

Progression pour acquérir de nouvelles compétences

MA FORMATION !

Voir sur www.houseoftraining.lu

Formations pour les activités de support

G e m ok SES

ion Interne C é Droit
de I'Entreprise Humaines

« Je souhaite développer mes
compétences dans tel domaine. »

o
M

1. PAR DOMAINE
(secteur, activité et/ou thématique)

Notre offre de formation s’articule
autour de 4 grandes catégories et 20
domaines pour identifier en un clin d’ceil
un domaine, un secteur.

Fiscalité

Informatique Marketing &  Sécurité & Santé

Communication au Travail

- 7

Formations sectorielles

G

Veéhicules & Professionnels
Gestionnaires du Secteur
d'Investissement Financier

I

Bangues

T

Assurances

Commerce Architecture,
Ingénierie &

Urbanisme

Pour une orientation plus ciblée, chaque ek

ST de formation est décliné en é Al %‘ﬂ =

thématiques reprenant I'ensemble des Horeca immebier industre Tarsporté

formations liées a un sujet donné. R

OUTILS NUMERIQUES
a
% — e
R 0

AR M
AL [ 1

Espace Entreprise Espace Apprenant

Gestion de son parcours
de formation

Gestion des formations

4.1. Format des collaborateurs

Cours individuels, parcours certifiants, programmes diplémants

O «Jesélectionne le type de cours qui me
convient selon mes préférences personnelles. »

2

Accés aux :

4. PAR TYPE DE COURS

En fonction de votre contexte, de votre profil et de vos

objectifs, nous proposons des formations professionnelles

continues pour soutenir votre plan de développement
professionnel.

L
6»

By I3

4.2. Formule
Cours du jour, cours du soir, formations e-learning, formations a distance

4.3 Formations catalogue et formations sur mesure
Formations standard ou adaptées aux besoins du client

4.3. Langues
Formations proposées en francais, anglais, allemand et luxembourgeois

« calendriers des formations

« supports de cours

« certificats

» formations suivies et résultats d’examens
» factures



QUELLE PORTE D’ENTREE POUSSER POUR
SELECTIONNER VOS FORMATIONS ?

1. PAR DOMAINE

Vous souhaitez développer vos compétences dans un secteur d’activité ou dans une thématique donnée ?
Notre offre couvre les principaux secteurs moteurs de I'économie :

Les formations dédiées au
dirigeant d’entreprise, qui
donnent les outils pour créer ou
reprendre une entreprise, et pour
p”Oter I'entreprise en tant que Formations pour le dirigeant d’entreprise
chef d’entreprise ou cadre.

N Q

Entrepreneuriat & Gestion d'Entreprise

Les formations pour les activités
de support d’une entreprise, qui
sont indépendantes de son secteur
d’activités.

Formations pour les activités de support

G o om B %R

Organisation Interne ~ Ressources  Comptabilité: Droit Fiscalité Informatique _ Marketing &  Sécurité & Santé.
de IEntreprise Humaines c ravail

Formations sectorielles

@ @& w8 A = \

Les formations re|ative5 au Assurances Banques G\ge;l\;:\::”&es Pvg;e;::{r;zf\s Commerce ‘Ar:;r;:;(vn‘:r;

développement personnel, qui et e Les formations sectorielles : des activités
= .

permettent de développer des é m P:ﬁ eh bancaires aux transports, en passant par

I’'HoReCa, I'architecture ou I'immobilier,
les principaux secteurs économiques
luxembourgeois sont couverts par des
formations, qu’il s’agisse d’accéder a la
profession ou de se perfectionner.

compétences de savoir-étre mmobiler st Tangors
facilitant la collaboration et

I'épanouissement au travail,

quel que soit le poste occupé. 9

Personnel

PAR THEMATIQUE

Chaque domaine est décomposé en un certain nombre de thématiques, qui regroupent elles-mémes I'ensemble des formations proposées dans ce
domaine. L'apprenant peut choisir « a la carte » la formation répondant a un besoin ponctuel.

Exemple: ) ) ) " )
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire

heures € HTVA

FONDAMENTAUX DU SECTEUR BANCAIRE
Activité bancaire au Luxembourg 8 195 Bes FR BQooics /33l
Capital Markets 8 195 Bed EN BQO10CJ

195 Bes FR BQOTICJ

PN
€

Bourses internationales
Banques

2. PAR PROFIL PROFESSIONNEL

La plupart des domaines propose un ou plusieurs profils professionnels. Pour chacun de ces profils, des recommandations
de formation sont suggérées : parcours certifiants, formations a la carte, programmes diplémants.

Exemple :
Profil
professionnel E Parcours certifiants < Programmes diplémants
Certificat Digital Humanities Master MIAGE
. . L - Comprendre PR, Master 2
Chef de projet d’université en ) Spécialité
. 3 ) et décrypter ) Management de
informatique project & change A : Informatique et ;
la révolution . projet
. management numériaue Innovation
Informatique a

3. PAR BLOC DE COMPETENCES

A chaque profil professionnel sont associées des formations regroupées en blocs de compétences.
Ces blocs de compétences identifient :

 le savoir

 le savoir-faire
* le savoir-étre
nécessaires a I'exécution des taches correspondant a ce profil.

Les blocs de compétences permettent I'acquisition structurée des compétences pour une activité ou fonction donnée.

Exemple :

([

(x]=

Comptabilité

4. PAR TYPE DE COURS

Profil

professionnel &  Blocs de compétences

Maitriser les L . Maitriser le
: Maitriser les outils i
techniques s cadre légal &
de comptabilité ) .
comptables réglementaire

Comptable en
entreprise

En fonction de leurs propres critéres, les apprenants pourront choisir le type de formation qui s’adapte le mieux a leurs besoins et contraintes :

LE FORMAT
Cours Ces cours permettent d’acquérir des connaissances ou compétences ponctuelles. lls sont sanctionnés par
Individuels un certificat de réussite (dans le cas d’un examen passé avec succés) ou par un certificat de participation
(formations sans examen).
Parcours Ensemble de cours proposés selon une logique et chronologie déterminés. Proposés en
E .. collaboration avec une association professionnelle, les parcours certifiants sont sanctionnés par
certifiants e .
un certificat de réussite.
@ Programmes Programmes proposés avec un partenaire académique de renom et sanctionnés par un dipldme
diplomants universitaire.

LA FORMULE

R IN(S

83

Cours du jour
Cours du soir

Formations
e-learning ou
blended learning

Formations
présentielles ou a
distance

Les horaires de chaque formation catalogue sont indiqués sur notre site internet et seront précisés lors de la
confirmation d’inscription.

Pour les formations e-learning, les apprenants choisissent librement I'horaire, le lieu et le rythme auxquels ils
souhaitent apprendre une matiére. Les formations en blended learning combinent I'e-learning et les cours en
présentiel ou a distance : les apprenants mettent a jour leurs connaissances avec du e-learning, avant ou en
complément de formations en présentiel ou a distance.

Les formations présentielles réunissent des groupes d’apprenants en un lieu déterminé, selon des horaires fixes.
Les formations a distance sont proposées a des dates et heures fixes via une plateforme électronique. La plupart
de nos formations peuvent étre proposées sous cette forme.

LES FORMATIONS CATALOGUE ET LES FORMATIONS SUR MESURE

I\

<

Formations
catalogue

Formations sur
mesure

LES LANGUES

Offre tout public, s’adressant a des collaborateurs de différentes entreprises et/ou de différents secteurs. Ce
format dit « inter-entreprises » favorise des échanges de pratiques enrichissants. Les formations se tiennent en
principe dans les locaux de la Chambre de Commerce du Grand-Duché de Luxembourg.

Offre développée et adaptée aux besoins spécifiques d’une entreprise, organisée a sa demande, soit a partir
d’une formation catalogue, soit en total sur-mesure. Seuls les collaborateurs de I'entreprise y participent,
favorisant un climat de cohésion d’équipe. Les formations se tiennent au choix dans les locaux de la Chambre de
Commerce ou au sein de I'entreprise.

Les formations sont proposées en francais (FR), anglais (EN), allemand (DE) et/ou luxembourgeois (LU).
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INFORMATIONS PRATIQUES

DATES ET DUREE
Les dates de nos formations sont affichées sur notre site Internet houseoftraining.lu. La durée est exprimée en heures. Sauf indication contraire, celle-ci
ne comprend pas I'examen.

PRIX D’INSCRIPTION

Les frais d’inscription de base aux formations catalogue sont indiqués dans le présent catalogue. Ce prix de base peut varier en fonction des options
choisies. Le prix affiché sur notre site internet est d’application.

Les prix affichés s’entendent hors TVA. Le taux de TVA appliqué est de 3% pour les formations catalogue et de 17% pour les formations sur mesure et les
formations en e-learning.

REFERENCES

Afin de vous faciliter la recherche sur notre site Internet, chaque formation dispose d’une référence unique gqu’il suffit d’introduire dans le champ de
recherche pour accéder directement a toutes les informations utiles par rapport a la formation concernée. Les deux dernieres lettres de cette référence
vous indiquent également s’il s’agit d’un cours du soir (CS), d’un cours du jour (CJ), d’'une formation en e-learning (EL) ou encore d’un parcours
certifiant (PC).

MODALITES PRATIQUES

ly
N~

S’INSCRIRE Inscription en ligne sur www.houseoftraining.lu

0

AVANT LA FORMATION

Paiement en ligne sur www.houseoftraining.lu

ou

Adresse :

Centre de formation de la Chambre de Commerce
7, rue Alcide de Gasperi

L-2981 Luxembourg

l l l

//\ SCUCI)\L/:;'; I,-z\E © s renore
SUR PLACE
EL% DISTANCE @

=z
o
=
<
z —  e—
- = S
e SE GARER —=] VENIR EN BUS VENIR EN TRAM
< —_— 0,0
-
w %
(=)
o
8 Parking Lignes de bus et arréts Stations
= souterrain payant Coque
disponible au Centre de Léon Hengen (rue Erasme) i
Formation de la Chambre lignes 1- 8 - 16 - 20 Parlement Européen

de Commerce Jean Monnet (boulevard Konrad Adenauer)
lignes1-16-18-120 - 144 - 165 - 172 - 192 -
194 - 195 - 213

Erasme/d’Coque (avenue JF Kennedy)

lignes 155 - 159 - 184 - 300 - 303 - 323

n

CHIFFRES CLES

Mise en place en 2015 a Pinitiative de la Chambre de Commerce et de I'’Association des Banques et Banquiers Luxembourg (ABBL), la House of Training
est désormais un acteur incontournable dans le domaine de la formation professionnelle continue au Luxembourg.

Proposer une offre de formation multisectorielle dans une grande variété de domaines, telle est la vocation de la House of Training qui, en tant que
partenaire de référence, accompagne et conseille les entreprises et les collaborateurs dans le développement de leurs compétences et connaissances
afin de les préparer au mieux aux défis de I'avenir.

CHIFFRES-CLES 2019
0O O

oo a
24.375 ARA
e, 88,15% 11,85%

proviennent des proviennent des

employeurs particuliers

0 £,

51.676 28.766 22.910

jours-hommes

de formation j/h de formations

j/h de formations

dispensés catalogue sSur mesure
L’OFFRE DE FORMATION 2021
1 =
1069 122
FORMATIONS PARCOURS
DONT 311 NOUVELLES CERTIFIANTS
o
Aloe] =
62 5
PROFILS PROGRAMMES
PROFESSIONNELS DIPLOMANTS



12

NOS PARTENAIRES

Nos formations sont proposées en collaboration avec des experts du sujet : associations professionnelles, fédérations. Les formateurs sont selon les cas
des chefs d’entreprise ou des cadres dirigeants, experts du terrain qui transmettent avec passion leurs connaissances. Les formateurs peuvent aussi étre

des formateurs professionnels académiques.

CHAMBER—I

OF COMMERCE
LUXEMBOURG
POWERING BUSINESS

/3B

A\~ \
AAA,, [a2a) ACAMS i (oo @ Al AM.CH A M¥ LUXEMBOURG
D'ASSURANCE ACCIDENT o SE Es :e;& oise a I ALRIM GuaTRen I e s
2V . .
@TEF@ . 7,?\\% CFA Institute cipmssis s ﬂ? le cnam
A q‘ energieagence
SO CRTIB ot Ewamo 2 X Escp “FEDIL

P

PES) AN FRANCE i@?

\ STEEL UNIVERSITE N v
| CONSTRUCTION ‘® NUMERIQUE GSPL

rda @ . ¢ institute
icn [GLY Gastronomisches = 3
business school Bildungszentrum Koblenz I H
ARTEM £ luxembourg

LUXEMBOURG
INSTITUTE
LFMA OF SCIENCE

AND TECHNOLOGY

@)

LI @ > < LUXINNOVATION
ST TRUSTED PARTNER FOR BUSINESS

SECURITY mem
CEUVRE MADEIN.LU SDK==..
== Cra%de—Duchesse éharlotte .9 .14 g SuperDreckséscht

i

" *HEC LIEGE @ HOUSE OF W\ icma
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ENTREPRENEURIAT ET
GESTION D'ENTREPRISE

L’entrepreneuriat est I'un des principaux moteurs du développement économique. L'entrepreneur est un créateur de valeur, de richesse autant économique qu’humaine. Son

projet est bati a partir d’une vision et de ressources disponibles. Si chaque entrepreneur écrit sa propre histoire, fait ses expériences, exprime ses valeurs et articule sa vision...

I’'esprit d’entreprendre constitue le dénominateur commun de tout dirigeant d’entreprise.

Profils
professionnels

<

Blocs de compétences

Porteur d’un
projet de création
d’entreprise

Cadre / Dirigeant

Chef d’entreprise

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

Mettre en ceuvre

X X Organiser et gérer Maitriser les L
les orientations s Savoir gérer les
o X les ressources de opérations de .
stratégiques d’une " : X . équipes
X I'entreprise I'entreprise
entreprise
Définir une Maitriser le
Définir la stratégie olitique cadre légal et . )
, q Y f— n . < . Mobiliser et animer
de I'entreprise commerciale réglementaire
cohérente d’une entreprise

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
) ) o heures € HTVA
ACCES REGLEMENTE A LA PROFESSION
Acces réglementé aux professions de I'lmmobilier 53 995 & & FR IMOO1PC ENTREPRENEURSHIP
Accés réglementé aux professions de I'HoReCa 15 245 :0: Ef FR HOOO1PC ENTREPRENEURSHIP
?:g%%%l;r Zugang zu einem Beruf des Hotel- und Gastgewerbes 5 245 5 = DE HOO002PC r—
Reglementéierten Zougang zu de Beruffer am HoReCa-Secteur 15 245 Bex Ef LU HOOOQ3PC (e forocor umee
Qgcﬁsarrcéhgél‘irgggiépaa%ggessions de transporteur de voyageurs et 176 1200 5 = FR TLOOIPC
ENTREPRENEURIAT
new  Starter Toolbox - De I'idée & la création de son entreprise 54 750 ped = FR EGO17PC
Préparer sa création d’entreprise - Fondamentaux de la gestion
d’entreprise (anciennement «Accés aux professions du commerce 46,5 450 201 EF FR EGOIS8PC  &EF== rresneneunswe
non autrement réglementées»)
ug\évatg;)e.:,::;ttYour Business - Fundamentals of Business 465 450 5t = EN EGO19PC pouscor
l‘/:rrtzje;gtrl:]r;%;:;gflghGrLt:]r;dung eines Unternehmens - Grundlagen 465 450 5 = DE EGO20PC e
neW Reprendre une entreprise - Fondamentaux 16 400 @ £ FR EGO21PC ENTREPRENEURSHIP
neW Reprendre une entreprise - Application pratique 16 400 @ EF FR EGO16PC ENTREPRENEURSHIP
neW  Cycle Booster son entreprise 25 = :0: £ FR EGO10PC " ENTREPRENEURSHID
neW Cycle Booster son Entreprise - Spécial « Jeunes entreprises » 20 - qok EF FR EGO15PC ENTREPRENEURSHID
Structurer son projet de création d'entreprise 6 230 :0: FR EGOO5CJ ENTREPRENEURSHID
Rédiger un Business Plan solide et convaincant 255 0 FR EGO10CJ * NTRESRENEURSHIP
Connaitre les démarches administratives liées a la création d'entreprise 6 230 :0: FR EGOTCJ
new g:éetéstsrierpsr?sneentretien bancaire pour financer sa création 4 120 5 FR EG125CJ R —
Définir un plan financier dans un Business Plan 8 255 0 FR EG064CJ * CNTREPRENEURSHIP
Aspects fiscaux de la transmission et restructuration d’entreprise 7 230 20 FR FSO12CJ &&= fmeneneursue

Nos partenaires pour ce domaine de formation :
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Starter Toolbox
- Delidée ala
création de son
entreprise

Reprendre une
entreprise -
Fondamentaux

Reprendre une
entreprise -
Application
pratique

E-commerce -
Lancer son projet
de vente en ligne

Management Skills
for Executives and
Managers

(HEC Liege)

Business Manager
Toolbox - Parcours
Certifiant en
Gestion

Digital Mindset
- Intégrer les
principes de la
Transformation
Digitale

Bachelors of Arts

(B.A)

Cycle Booster
son entreprise -
Spécial « Jeunes

Cycle Booster son
entreprise

Master of Business
Administration

entreprises » (MBA)
GESTION ET DEVELOPPEMENT D’ENTREPRISE
neW  Business Management Toolbox - Parcours Certifiant en Gestion 48 1250 10 & FR EGOO07PC * CNTREPRENEURSHIP
Management Skills for Executives and Managers (HEC Liege) 825 3250 %= & EN EG022PC NJHECLIEGE
Management skills pour cadres et dirigeants (HEC Liége) 825 3250 = & FR EG023PC RULECLIEGE
new Egrt\:iecréreneurial Workshop - Imagine and design a new product or 3 350 5 EN EG126CJ
neW  Project Management for Managers 255 10 EN EG119CJ
neW  Gestion de projet pour managers 255 10 FR EG093CJ
’C)Iicl)gts;;gre son tableau de bord et sélectionner ses indicateurs de 1 450 FR EGO19C) Escp
INNOVATION - TRANFORMATION DIGITALE
neW Digital Mindset - Intégrer les principes de la Transformation Digitale 41,5 990 2o Ef FR IFOO1PC
E-commerce - Lancer son projet de vente en ligne 43 700 :0: Ef FR CMOO1PC .
neW Impulser et piloter I'innovation 70 2950 0 FR EG128CJ K eser
neW  Business Development - Identifier et piloter des opportunités business 255 0 FR EGI123CJ
neW  Business Development - Identifying and driving Business Opportunities 255 0 EN EG121CJ
Stratégie digitale - Comprendre le phénomene de transformation digitale 7 230 10 FR IFO10CJ
new SDeer?/iigir;SThinking - Imaginer et concevoir de nouveaux produits ou 16 505 5 FR EGO50C.
Repenser son entreprise avec le Business Model Canvas 4 150 10 FR EGO51CJ
neW |ntrapreneurship - Doper ses capacités d'innovation internes 4 150 0 FR EG078CJ
neW  Créer sa présence en ligne en 1jour - Site web et logo 6 255 0 FR MCO074CJ
neW  Créer votre boutique e-commerce avec Shopify 6 255 0 FR MCO075CJ
neW  The Agile Principles and Mindset 8 255 0 EN OE032CJ
neW |es principes et I'état d'esprit Agile 8c 255 10 FR OE038CJ
FORMATIONS SPECIFIQUES EN ENTREPRENEURIAT ET GESTION D’ENTREPRISE
Formation interdisciplinaire pour artistes et créatifs 64 - :0: FR EG063CJ 2 guise
Gérer une créche, un foyer de jour ou une maison relais - Fondamentaux 14 450 10 FR EG062CJ
Gérer une creche, un foyer de jour ou une maison relais - 3 255 5 FR EGO65CJ

Approfondissement


https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/porteur-d-un-projet-de-creation-d-entreprise-45
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/porteur-d-un-projet-de-creation-d-entreprise-45
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/porteur-d-un-projet-de-creation-d-entreprise-45
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/cadre-dirigeant-14
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/chef-dentreprise-15
https://www.houseoftraining.lu/training/acces-reglemente-aux-professions-de-l-immobilier-1737
https://www.houseoftraining.lu/training/acces-reglemente-aux-professions-de-l-horeca-1530
https://www.houseoftraining.lu/training/geregelter-zugang-zu-einem-beruf-des-hotel-und-gastgewerbes-horeca-1615
https://www.houseoftraining.lu/training/geregelter-zugang-zu-einem-beruf-des-hotel-und-gastgewerbes-horeca-1615
https://www.houseoftraining.lu/training/acces-reglemente-aux-professions-de-transporteur-de-voyageurs-et-de-marchandises-par-route-1738
https://www.houseoftraining.lu/training/acces-reglemente-aux-professions-de-transporteur-de-voyageurs-et-de-marchandises-par-route-1738
https://www.houseoftraining.lu/training/starter-toolbox-de-l-idee-a-la-creation-de-son-entreprise-5484
https://www.houseoftraining.lu/training/preparer-sa-creation-d-entreprise-fondamentaux-de-la-gestion-d-entreprise-anciennement-acces-aux-professions-du-commerce-non-autrement-reglementees-1729
https://www.houseoftraining.lu/training/preparer-sa-creation-d-entreprise-fondamentaux-de-la-gestion-d-entreprise-anciennement-acces-aux-professions-du-commerce-non-autrement-reglementees-1729
https://www.houseoftraining.lu/training/preparer-sa-creation-d-entreprise-fondamentaux-de-la-gestion-d-entreprise-anciennement-acces-aux-professions-du-commerce-non-autrement-reglementees-1729
https://www.houseoftraining.lu/training/how-to-start-your-business-fundamentals-of-business-management-3631
https://www.houseoftraining.lu/training/how-to-start-your-business-fundamentals-of-business-management-3631
https://www.houseoftraining.lu/training/vorbereitung-auf-die-grundung-eines-unternehmens-grundlagen-der-unternehmensfuhrung-1730
https://www.houseoftraining.lu/training/vorbereitung-auf-die-grundung-eines-unternehmens-grundlagen-der-unternehmensfuhrung-1730
https://www.houseoftraining.lu/training/reprendre-une-entreprise-fondamentaux-6463
https://www.houseoftraining.lu/training/reprendre-une-entreprise-application-pratique-6515
https://www.houseoftraining.lu/training/booster-son-entreprise-5227
https://www.houseoftraining.lu/training/cycle-booster-lentreprise-special-jeunes-entreprises-6533
https://www.houseoftraining.lu/training/structurer-son-projet-de-creation-d-entreprise-3168
https://www.houseoftraining.lu/training/rediger-un-business-plan-solide-et-convaincant-2154
https://www.houseoftraining.lu/training/connaitre-les-demarches-administratives-liees-a-la-creation-d-entreprise-1535
https://www.houseoftraining.lu/training/reussir-son-entretien-bancaire-pour-financer-son-projet-4693
https://www.houseoftraining.lu/training/reussir-son-entretien-bancaire-pour-financer-son-projet-4693
https://www.houseoftraining.lu/training/definir-un-plan-financier-dans-un-business-plan-4176
https://www.houseoftraining.lu/training/aspects-fiscaux-de-la-transmission-et-restructuration-dentreprise-1575
https://www.houseoftraining.lu/training/business-management-toolbox-parcours-certifiant-en-gestion-4572
https://www.houseoftraining.lu/training/management-skills-for-executives-and-managers-hec-liege-5483
https://www.houseoftraining.lu/training/management-skills-pour-cadres-et-dirigeants-hec-liege-4401
https://www.houseoftraining.lu/training/project-management-for-managers-6027
https://www.houseoftraining.lu/training/project-management-gestion-de-projet-pour-manager-5817
https://www.houseoftraining.lu/training/construire-son-tableau-de-bord-et-selectionner-ses-indicateurs-de-pilotage-4203
https://www.houseoftraining.lu/training/construire-son-tableau-de-bord-et-selectionner-ses-indicateurs-de-pilotage-4203
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-mindset-integrer-les-principes-de-la-transformation-digitale-4121
https://www.houseoftraining.lu/training/e-commerce-lancer-son-projet-de-vente-en-ligne-1752
https://www.houseoftraining.lu/training/business-development-identifier-et-piloter-des-opportunites-business-5493
https://www.houseoftraining.lu/training/business-development-identifying-and-driving-business-opportunities-6032
https://www.houseoftraining.lu/training/strategie-digitale-comprendre-le-phenomene-de-transformation-digitale-3259
https://www.houseoftraining.lu/training/design-thinking-fondamentaux-4119
https://www.houseoftraining.lu/training/design-thinking-fondamentaux-4119
https://www.houseoftraining.lu/training/business-model-et-innovation-strategique-3978
https://www.houseoftraining.lu/training/intrapreneurship-doper-ses-capacites-d-innovation-internes-3287
https://www.houseoftraining.lu/training/creer-sa-presence-en-ligne-en-1-jour-site-web-et-logo-classe-virtuelle-6262
https://www.houseoftraining.lu/training/creer-votre-boutique-e-commerce-avec-shopify-classe-virtuelle-6263
https://www.houseoftraining.lu/training/the-agile-principles-and-mindset-5606
https://www.houseoftraining.lu/training/les-principes-et-l-etat-d-esprit-agile-5743
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-interdisciplinaire-pour-artistes-et-creatifs-4169
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-une-creche-un-foyer-de-jour-ou-une-maison-relais-fondamentaux-2420
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-une-creche-un-foyer-de-jour-ou-une-maison-relais-approfondissement-4280
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-une-creche-un-foyer-de-jour-ou-une-maison-relais-approfondissement-4280
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{J} ORGANISATION INTERNE DE L’ENTREPRISE

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

iINDR Bt

La performance et I'efficience d’une entreprise dépendent notamment de son organisation interne, qui elle-méme est composée de plusieurs ingrédients : culture d’entreprise,
structure organisationnelle, gestion de projets, amélioration et harmonisation des processus, communication de I'information, risques et sécurité. Autant de themes qui
nécessitent outils et bonnes pratiques afin de mener son entreprise vers I'excellence. La remise d’un label de qualité ou d’une certification reconnue représentera alors
I'aboutissement d’une démarche qui garantit un environnement de travail efficace et harmonieux, impliquant la délivrance d’un produit ou d’un service de qualité.

ﬁ Parcours certifiants

Profils @

. Blocs de compétences
professionnels

@ Programmes diplomants

" Assurer la
Maitriserles = . . A . rentabilité du . . Project . PRINCE2" PRINCE2" Master 2
. méthodes et outils Piloter le projet en constituant, organisant et . L Gestion de projet - Projektmanagement X .
Chef de projet de gestion de animant Iéauipe projet projet, le suivi Fondamentaux Management - - Grundlagen Foundation & Practitioner & Management de
roget Quipe proJ des clients et Fundamentals 9 Certification Certification Projet
proj fournisseurs
AgilePM®
Foundation -
Online Course and
Official Exam
Resp.o?sa’ble . Intégrer et de’ployer Maitriser les outils L Conduire et Master 2
Qualité Sécurité un cadre normatif, N Savoir gérer les
. . E des systémes de S accompagner le Management de
Environnement réglementaire et management équipes changement Qualits
(QSE) légal 9 g
Maitriser les Transf_orm_er une Accompagner le EFQM Foundation Digital .
organisation ) - N EFQM . Certificat Manager
fondamentaux de A . changement et Analyser, appréhender et améliorer un - Modéle de EFQM Lead N Transformation .
Change Leader grace a des outils . A . o Organisational - la transformation
la gouvernance A co-créer avec les systéme avec méthode et efficacité Management Assessor Facilitator L.
X ) et méthodes de ; . Change Leader o digitale
d’entreprise aifiie parties prenantes (version 2020) Certificate
FORMATIONS PAR THEMATIQUES
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
GESTION DE PROJET
Gestion de projet - Fondamentaux 21 650 2ok 15 FR OEOQI10PC aew  Project Management for Managers 6 255 ed EN EGI9CJ
Project Management - Fundamentals 21 650 10 E EN OEO05PC Lew  Gestion de projet pour managers 6 255 B FR EG093CJ
neW  Erfolgreiches Projektmanagement in der Praxis 24 650 EeN Ef DE OEO06PC sew  The Agile Principles and Mindset 8 255 Peg EN 0OE032CJ
aew  PRINCE2® Fondamentaux & Certification 21 1300 PN = FR OEO04PC ~ew  Les principes et I'état d'esprit Agile ) 255 Bt FR OE038CJ
PRINCE2® Foundation & Certification 21 1300 pos EF EN OEOO7PC aew  Méthode Agile : SCRUM 16 505 Bos FR EG042C)J
PRINCE2® Practitioner & Certification 22 1500 gofe Ef EN OEOO08PC
new  PRINCE2® Foundation - Online Course and Official Exam 23 450 > Ef EN OEOOTEL
new  PRINCE2® Practitioner - Online Course and Official Exam 50,5 590 > Ef EN OEOO3EL
new  AgilePM® Foundation - Online Course and Official Exam 22 450 > EF EN IFOO2EL
HERMES 5 Foundation : concepts de base, préparation a la C et 14 1250 = FR OE009PC

examen
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https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/chef-de-projet-52
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/responsable-qualite-securtie-environnement-qse-53
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/responsable-qualite-securtie-environnement-qse-53
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/responsable-qualite-securtie-environnement-qse-53
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/responsable-qualite-securtie-environnement-qse-53
https://www.houseoftraining.lu/training/efqm-assessor-training-6036
https://www.houseoftraining.lu/training/project-management-fundamentals-2003
https://www.houseoftraining.lu/training/projektmanagement-grundlagen-1740
https://www.houseoftraining.lu/training/prince2-fondamentaux-certification-5558
https://www.houseoftraining.lu/training/prince2-foundation-certification-2103
https://www.houseoftraining.lu/training/prince2-practitioner-certification-4272
https://www.houseoftraining.lu/training/prince2-foundation-online-course-and-official-exam-6017
https://www.houseoftraining.lu/training/prince2-practitioner-online-course-and-official-exam-6019
https://www.houseoftraining.lu/training/agilepm-foundation-online-course-and-official-exam-6211
https://www.houseoftraining.lu/training/hermes-examen-certification-foundation-level-6960
https://www.houseoftraining.lu/training/hermes-examen-certification-foundation-level-6960
https://www.houseoftraining.lu/training/project-management-for-managers-6027
https://www.houseoftraining.lu/training/project-management-gestion-de-projet-pour-manager-5817
https://www.houseoftraining.lu/training/the-agile-principles-and-mindset-5606
https://www.houseoftraining.lu/training/les-principes-et-l-etat-d-esprit-agile-5743
https://www.houseoftraining.lu/training/methode-agile-scrum-4738
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{J} ORGANISATION INTERNE DE L’ENTREPRISE

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
SYSTEMES DE MANAGEMENT
new  EFQM Assessor Training 18 1010 gofe Ef FR OEOI0PC ]
new EFQM Organisational Change Leader 12 720 preg = FR OEOO02EL ol
aew  1SO 9001 Foundation - Systéme de management de la qualité 8 255 Bed FR OE039CJ e
ew IqSuC;ﬁgm Lead Auditor - Audit d'un systéme de management de la 8 255 5 FR OE040C) nL
aew 1SO 50001 Foundation - Systéme de management de I'énergie 8 255 0 FR OEO041CJ o
- :SO SOQO1 Lead Auditor - Audit d'un systemes de management de 8 255 5 FR OE042C)J nu
énergie
aew  1SO 14001 Foundation - Systeme de management environnemental 8 255 Bex FR OE043CJ P
e ISO_14001 Lead Auditor - Audit d'un systeme de management 8 255 o FR OE044C) n
environnemental
- I§O 45901 Foundation - Systeme de management de la Santé et 8 255 5 FR OE045C. nu
sécurité au travail
ISO 45001 Lead Auditor - Audit d'un systeme de management de K. nL
" 13 Santé et sécurité au travail 8 255 £ FR OE046C eE
aew  1SO 19011 Auditer des systémes de management 8 450 Bex FR OE047CJ o
Mettre en place une démarche qualité au sein de son organisation 6 255 20 FR OE002CJ o
aew EFQM Foundation - Modéle de management (version 2020) 7 330 Bex FR OEO036CJ ac

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
RESPONSABILITE SOCIETALE DE L’ENTREPRISE
RSE & Evaluation ESR - Introduction a la RSE et au Guide ESR H- JNDR
« Entreprise Responsable » 8 0 = FR EGO53C =
F’%SE et Stratégie - Identifier et situer la responsabilité de 4 120 5 FR £GO54C) JNDR
I'entreprise
I?SE et Gouvernance - Assurer une bonne gouvernance de 4 120 5 FR EGO55C) JINDR
I'entreprise
RSE et Social - Agir sur le capital humain de I'entreprise 4 130 Bes FR EGO56CJ iNDR
RSE et Environnement - Développer une politique L JNDR
environnementale efficace 4 130 £ FR EGO57C ——
e ﬁgs;ﬂu‘)m et comment initier une démarche de qualité de vie au 4 120 5 FR OE049C)J JNDR
aew Entreprise et Droits de I'Homme - Introduction 4 150 10t FR EG067CJ iNDR
aew Business and Human Rights 4 150 Bes EN EG066CJ iNDR
ORGANISATION D’ENTREPRISE
Cpnstruwe son tableau de bord et sélectionner ses indicateurs de 14 450 5 R EGO19C) Xesce
pilotage
- Lean Management - Simplifier les process et supprimer le 3 120 o FR OE048CJ
"% gaspillage o
new Lean Management - Simplifying and eliminating wasteful processes 3 130 Bex EN OE035CJ
Lean Management - Fondamentaux 16 450 Bex FR OE009CJ
Business process modeling - Concevoir des workflows et des 8 255 o FR EGO41C)
processus
Rlsk Mgnagement - Gérer de facon intégrée les risques de ses 1. 450 5 FR OE007CJ
activités
Conduite du changement - Méthode et outils 14 450 FR EG045CJ
BPMN 2.0 - Efficient Business Process Modelling 16 1200 EN EG043CJ
BPMN 2.0 - Modéliser efficacement ses processus métier 16 1200 FR EG082CJ


https://www.houseoftraining.lu/training/efqm-assessor-training-6036
https://www.houseoftraining.lu/training/efqm-organisational-change-leader-6042
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-9001-foundation-systeme-de-management-de-la-qualite-6980
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-9001-audit-dun-systeme-de-management-de-la-qualite-6977
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-9001-audit-dun-systeme-de-management-de-la-qualite-6977
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-50001-2018-foundation-systeme-de-management-de-lenergie-7160
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-50001-2018-audit-d-un-systeme-de-management-de-lenergie-7159
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-50001-2018-audit-d-un-systeme-de-management-de-lenergie-7159
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-14001-2015-et-emas-foundation-systeme-de-management-environnemental-7161
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-14001-2015-et-emas-audit-d-un-systeme-de-management-environnemental-7158
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-14001-2015-et-emas-audit-d-un-systeme-de-management-environnemental-7158
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-45001-foundation-systeme-de-management-de-la-sante-et-securite-au-travail-6976
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-45001-foundation-systeme-de-management-de-la-sante-et-securite-au-travail-6976
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-45001-audit-dun-systeme-de-management-de-la-sante-et-securite-au-travail-6978
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-45001-audit-dun-systeme-de-management-de-la-sante-et-securite-au-travail-6978
https://www.houseoftraining.lu/training/iso-19011-audit-des-systemes-de-management-6979
https://www.houseoftraining.lu/training/mettre-en-place-un-systeme-de-management-de-la-qualite-5233
https://www.houseoftraining.lu/training/efqm-foundation-modele-de-management-version-2020-6034
https://www.houseoftraining.lu/training/rse-evaluation-esr-introduction-a-la-rse-et-au-guide-esr-entreprise-responsable-1722
https://www.houseoftraining.lu/training/rse-evaluation-esr-introduction-a-la-rse-et-au-guide-esr-entreprise-responsable-1722
https://www.houseoftraining.lu/training/rse-et-strategie-identifier-et-situer-la-responsabilite-de-l-entreprise-1604
https://www.houseoftraining.lu/training/rse-et-strategie-identifier-et-situer-la-responsabilite-de-l-entreprise-1604
https://www.houseoftraining.lu/training/rse-et-gouvernance-assurer-une-bonne-gouvernance-de-l-entreprise-1603
https://www.houseoftraining.lu/training/rse-et-gouvernance-assurer-une-bonne-gouvernance-de-l-entreprise-1603
https://www.houseoftraining.lu/training/rse-et-social-agir-sur-le-capital-humain-de-l-entreprise-1602
https://www.houseoftraining.lu/training/rse-et-environnement-developper-une-politique-environnementale-efficace-1601
https://www.houseoftraining.lu/training/rse-et-environnement-developper-une-politique-environnementale-efficace-1601
https://www.houseoftraining.lu/training/entreprise-et-droits-de-lhomme-edh-4158
https://www.houseoftraining.lu/training/business-and-human-rights-bhr-4159
https://www.houseoftraining.lu/training/construire-son-tableau-de-bord-et-selectionner-ses-indicateurs-de-pilotage-4203
https://www.houseoftraining.lu/training/construire-son-tableau-de-bord-et-selectionner-ses-indicateurs-de-pilotage-4203
https://www.houseoftraining.lu/training/lean-management-simplifier-les-process-et-supprimer-le-gaspillage-5819
https://www.houseoftraining.lu/training/lean-management-fondamentaux-5242
https://www.houseoftraining.lu/training/business-process-modeling-concevoir-des-workflows-et-des-processus-3180
https://www.houseoftraining.lu/training/business-process-modeling-concevoir-des-workflows-et-des-processus-3180
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-gerer-de-facon-integree-les-risques-de-ses-activites-4341
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-gerer-de-facon-integree-les-risques-de-ses-activites-4341
https://www.houseoftraining.lu/training/conduite-du-changement-methode-et-outils-1792
https://www.houseoftraining.lu/training/bpmn-2-0-efficient-business-process-modelling-3674
https://www.houseoftraining.lu/training/bpmn-2-0-modeliser-efficacement-ses-processus-metier-4293
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o5 RESSOURCES HUMAINES

La fonction RH décline la stratégie générale définie par la direction en articulant ses actions autour du capital humain de I'entreprise. Son réle premier est de gérer tout ce

qui a trait au cycle de vie d’un salarié, dés le recrutement jusqu’a son départ de la société. Ceci implique de solides connaissances de thématiques trés variées : gestion des
recrutements, gestion des carriéres, dialogue social, droit du travail, gestion de la communication, calcul des salaires, ... L’humain constitue le moteur de toute organisation, et

la faculté de I'entreprise a prendre en compte les problématiques y étant liées est un tremplin vers la performance et la croissance pérenne.

Profils
professionnels

<

Blocs de compétences

ﬁ Parcours certifiants

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

" LNDR

Mettre en ceuvre

Assurer la gestion

Maitriser | | t Assurer une > Gestion des
al I’IS(?I’ e e’s as‘p(lac 5 ) communication opérationnelle du ressources
cadre légal et sécurité, santé et adéauate en personnel : humaines -
réglementaire qualité de vie au a ) recrutement -
travail entreprise AEllvEien = et Fondamentaux
Responsable /
Assistant RH
. Assurer la gestion Gestion des
Assurer la gestion . : :
des rémunérations administrative des ressources humalnes -
collaborateurs Approfondissement
Professionnaliser Savoir prévenir Maitriser le droit
Manager en L . Mettre en oeuvre Manager en
. sa communication et résoudre et le paysage de L
communication . . . le processus de AP communication
 pian avec les outils les situations s la médiation au P
médiative P ) médiation médiative
médiatifs conflictuelles Luxembourg
FORMATIONS PAR THEMATIQUES
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
GESTION DU PERSONNEL
Gestion des ressources humaines - Fondamentaux 59 950 Hofe Ef FR RHOO1PC
Gestion des ressources humaines - Fondamentaux 63 950 @ Ef FR RHOO02PC
Gestion des ressources humaines - Approfondissement 67 1495 20t £ FR RHOO3PC
Gestion de la maladie du salarié 4 130 0 FR RHO07CJ
Gestion des régimes de préretraite et de pension de vieillesse 7 230 20 FR RHO10CJ
new  Gestion de la mobilité internationale des collaborateurs 7 230 es FR RHO09CJ
Gestion du congé parental 4 130 Bes FR RHO35CJ
ew sr?t?g;ﬁ;eet mettre en place des indicateurs sociaux dans son 7 2320 5 FR RHO42CJ
aew  Les spécificités des temps partiels 4 130 :0: FR RHO55CJ
GESTION DES RECRUTEMENTS
Le processus de recrutement : de I'identification du besoin a la
=0:
new préselection des candidatures / 230 " FR RHO43CJ
The recruitment process: from identifying the need to screening
*"" applications 7 230 % EN  RHO44CJ
~ew  Rédiger un descriptif de poste 7 230 :0 FR RHO45CJ
new  Write a job description 7 230 :0r EN RH046CJ
Conduire un entretien de recrutement 14 450 0 FR RHOO5CJ
aew  Réussir I'intégration des nouveaux collaborateurs 7 230 :0: FR RHO47CJ
new  Successful integration of new employees 7 230 20 EN RHO48CJ

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
GESTION DES CARRIERES ET DES COMPETENCES
Conduire un entretien d'évaluation 7 230 Red FR RH004CJ
new How to conduct an assessment interview 7 230 oS EN RHO49CJ
new  Gérer la mobilité interne et les carriéres au sein de votre entreprise 12 380 20t FR RHO50CJ
~ew Manage internal mobility and careers inside your company 12 380 20 EN RHO51CJ
GESTION DES REMUNERATIONS
Gestion et calcul des rémunérations - Fondamentaux 23,5 650 FR RHO36CJ
Gestion et calcul des rémunérations - Fondamentaux 27,5 350 @ FR RHO04CS
Gestion et calcul des rémunérations - Approfondissement 16,5 450 20t FR RHO14CJ
Gestion et calcul des rémunérations - Approfondissement 20 250 @ FR RHO03CS
Lohn- und Gehaltsabrechnung - Grundlagen 14 450 20t DE RHO13CJ
Lohn- und Gehaltsabrechnung - Grundlagen und o
Anwendungsbeispiele in Excel 2 650 DE RHO15C
Gestion de la saisie et cession sur salaire 3 100 Bes FR RHO39CJ
new Tout savoir sur le chémage partiel et le Fonds de Solidarité 2 90 10 FR RHO52CJ
Kurzarbeit und Wirtschaftsférderungs- und Solidaritatsfonds fr R
"% Unternehmen 2 90 pox DE RHO53CJ
GESTION DE LA FORMATION
Gestionnaire de formation - Role et mission 7 230 oS FR RHO17CJ
Recueil et analyse des besoins en formation - Mieux construire son 7 230 8¢ FR RHO19CJ
plan de formation
Elaborer le cahier des charges d’un projet de formation 7 230 20 FR RHO18CJ
Concevoir ses tableaux de bord de formation 7 230 Bes FR RHO020CJ
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
new Service d'écoute et de soutien psychologique 1 190 10 FR RHO40CJ
Prévenir et agir contre I'absentéisme 7 230 Bes FR RHO06CJ
R|squ_es psychosociaux - Mieux prévenir, mieux gérer pour mieux 1 650 50 FR RHO08CJ
travailler
frgsgﬂu?m et comment initier une démarche de qualité de vie au 4 120 5 FR RHO37CJ JNDR
MEDIATION
Le manager en communication médiative 160 7800 Ot EF FR EGO13PC R
Module T - Fondamentaux, techniques et processus de la Médiation 16 780 Bes FR RHO38CJ ™
Module 2 - Techniques communicatives focalisées sur les intéréts 16 780 Bes FR RH024CJ ™
Module 3 - Structure du processus de Médiation 24 170 Bes FR RHO033CJ e
Module 4 - Réle et posture de I'intermédiaire dans un conflit 390 20t FR RHO026CJ e
Module 5 - Technigues de créativité en gestion de conflit 390 20t FR RH034CJ e
Module 6 - Négocier en focalisant les intéréts 24 M70 Ees FR RH025CJ M
Module 7 - Droit, éthique & déontologie - Paysage de Médiation au 24 170 5 FR RHO27C.J ~
Luxembourg
Module 8 - Visualiser : Représenter graphiquement une négociation 8 390 Bex FR RHO029CJ e
Module 9 - Conflits hautement émotionnels 390 Eed FR RHO30CJ M
Module 10 - Settings en Médiation 16 780 ed FR RHO31CJ M
Module 11 - Supervision & management de qualité 8 390 oS FR RH032CJ ™
Médiation & RH - Formation accélérée - Outils de la médiation au 8 400 5 FR RHO22C.J ~

service des ressources humaines


https://www.houseoftraining.lu/training/conduire-un-entretien-d-evaluation-1646
https://www.houseoftraining.lu/training/how-to-conduct-an-assessment-interview-7004
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-et-calcul-des-remunerations-fondamentaux-1745
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-et-calcul-des-remunerations-fondamentaux-1735
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-et-calcul-des-remunerations-approfondissement-1746
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-et-calcul-des-remunerations-approfondissement-1744
https://www.houseoftraining.lu/training/lohn-und-gehaltsabrechnung-grundlagen-1650
https://www.houseoftraining.lu/training/lohn-und-gehaltsabrechnung-grundlagen-und-anwendungsbeispiele-in-excel-1652
https://www.houseoftraining.lu/training/lohn-und-gehaltsabrechnung-grundlagen-und-anwendungsbeispiele-in-excel-1652
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-de-la-saisie-et-cession-sur-salaire-1640
https://www.houseoftraining.lu/training/gestionnaire-de-formation-role-et-mission-3248
https://www.houseoftraining.lu/training/recueil-et-analyse-des-besoins-en-formation-mieux-construire-son-plan-de-formation-4425
https://www.houseoftraining.lu/training/recueil-et-analyse-des-besoins-en-formation-mieux-construire-son-plan-de-formation-4425
https://www.houseoftraining.lu/training/elaborer-le-cahier-des-charges-d-un-projet-de-formation-4422
https://www.houseoftraining.lu/training/concevoir-ses-tableaux-de-bord-de-formation-3249
https://www.houseoftraining.lu/training/service-d-ecoute-et-de-soutien-psychologique-6246
https://www.houseoftraining.lu/training/prevenir-et-agir-contre-l-absenteisme-1691
https://www.houseoftraining.lu/training/risques-psychosociaux-mieux-prevenir-mieux-gerer-pour-mieux-travailler-1692
https://www.houseoftraining.lu/training/risques-psychosociaux-mieux-prevenir-mieux-gerer-pour-mieux-travailler-1692
https://www.houseoftraining.lu/training/pourquoi-et-comment-initier-une-demarche-de-qualite-de-vie-au-travail-4177
https://www.houseoftraining.lu/training/pourquoi-et-comment-initier-une-demarche-de-qualite-de-vie-au-travail-4177
https://www.houseoftraining.lu/training/le-manager-en-communication-mediative-4338
https://www.houseoftraining.lu/training/module-1-fondamentaux-techniques-et-processus-de-la-mediation-4325
https://www.houseoftraining.lu/training/module-2-techniques-communicatives-focalisees-sur-les-interets-4326
https://www.houseoftraining.lu/training/module-3-structure-du-processus-de-mediation-4327
https://www.houseoftraining.lu/training/module-4-role-et-posture-de-lintermediaire-dans-un-conflit-4331
https://www.houseoftraining.lu/training/module-5-techniques-de-creativite-en-gestion-de-conflit-4328
https://www.houseoftraining.lu/training/module-6-negocier-en-focalisant-les-interets-4329
https://www.houseoftraining.lu/training/module-7-droit-ethique-deontologie-paysage-de-mediation-au-luxembourg-4332
https://www.houseoftraining.lu/training/module-7-droit-ethique-deontologie-paysage-de-mediation-au-luxembourg-4332
https://www.houseoftraining.lu/training/module-8-visualiser-representer-graphiquement-une-negociation-4333
https://www.houseoftraining.lu/training/module-9-conflits-hautement-emotionnels-4334
https://www.houseoftraining.lu/training/module-10-settings-en-mediation-4335
https://www.houseoftraining.lu/training/module-11-supervision-management-de-qualite-4336
https://www.houseoftraining.lu/training/mediation-rh-formation-acceleree-outils-de-la-mediation-au-service-des-ressources-humaines-4096
https://www.houseoftraining.lu/training/mediation-rh-formation-acceleree-outils-de-la-mediation-au-service-des-ressources-humaines-4096
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-manager-en-communication-mediative-54
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-manager-en-communication-mediative-54
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-manager-en-communication-mediative-54
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-ressources-humaines-fondamentaux-1679
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-ressources-humaines-fondamentaux-2454
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-ressources-humaines-approfondissement-1680
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-de-la-maladie-du-salarie-1639
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-regimes-de-preretraite-et-de-pension-de-vieillesse-1621
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-de-la-mobilite-internationale-des-collaborateurs-1625
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-du-conge-parental-5414
https://www.houseoftraining.lu/training/analyser-et-mettre-en-place-des-indicateurs-sociaux-dans-son-entreprise-6891
https://www.houseoftraining.lu/training/analyser-et-mettre-en-place-des-indicateurs-sociaux-dans-son-entreprise-6891
https://www.houseoftraining.lu/training/les-specificites-des-temps-partiels-7117
https://www.houseoftraining.lu/training/conduire-un-entretien-de-recrutement-1629
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-responsable-lassistant-ressources-humaines-46
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-responsable-lassistant-ressources-humaines-46
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2 COMPTABILITE

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

of Cory

ATE';@ XESCP lechnam

Luxembourg Asst

23

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
L. bilité la discipli d’ i d - les inf i fi i€ de I ise. Ell indi bl il d hieures € HIVA
I’a compta ilité est la |5C|pl|ne permettant elnreg|strerAet e pre:sgnlter es |n’olrmat|ons |n’ancA|eres e I'entreprise. Elle est avar?t tqut in |sgens§ e a‘u pi otagg e A NORMES COMPTABLES INTERNATIONALES
entreprise car permet de faire des analyses utiles aux prises de décision stratégiques et opérationnelles. En outre, elle est soumise a des obligations |égales strictes. Pour étre
fiable et refléter la réalité de I'entreprise tout en se conformant au cadre Iégale, la comptabilité doit étre gérée par un personnel compétent. Normes IFRS - Présentation et application 16 490 20z FR CP0O09CJ
Normes IFRS - Présentation et application 20 275 S FR CP0OO0O5CS
IFRS Standards - Presentation and Application 16 490 201 EN CPO10CJ
Profils
. &2  Blocs de compétences ﬁ Parcours certifiants )
professionnels OUTILS DE COMPTABILITE
Exercices pratiques sous Excel pour comptables et financiers 14 450 20t FR CP024CJ
Maitriser les o . Maitriser le MR C G Utilisation du logiciel comptable Sage BOB 50 - Fondamentaux 16,5 490 20t FR CP020CJ
Comptable en technique Maitriser les outils cadre légal & la comptabilité en lsati i
entreprise Qs de comptabilité 2 gal ¢ ) G Utilisation du logiciel comptable Sage BOB 50 - Fondamentaux 225 250 & FR CPO0O7CS
comptables réglementaire entreprise Utilisation du logiciel table S BOB 50
ilisation du logiciel comptable Sage - K-
Approfondissement 16,5 490 o FR CP022CJ
Utilisation du logiciel comptable Sage BOB 50 - Expertise 16 490 20t FR CP023CJ
Maitriser les . ) e
Contréleur de outils comptables Maitriser les outils Maitriser le Mettre en ceuvre le Using Sage BOB 50 Accounting Software - Fundamentals 16,5 490 fah EN CPo21cy
e et financiers d'analyse du cadre légal & controle de gestion Using Sage BOB 50 Accounting Software - Advanced 16,5 490 20t EN CP0O37CJ
nécessaires au contréle de gestion réglementaire en entreprise i "
controle de gestion Générer les tableaux de bord dans Sage BOB 50 8 255 -t FR CP038CJ
Générer les reportings dans Sage BOB 50 8 255 10t FR CP039CJ
Trucs et astuces pour faciliter et accélérer votre utilisation du e
_ ) Maitriser d’autres International new logiciel Sage BOB 8 255 e FR CP043CJ
Maitriser la gestion " ) . ’
Trésorier ausilenne el Maitriser les risques Maitriser les outils aspects de Treasury | B
trésoreri liés a la trésorerie de la trésorerie les gestion de Management and new  Gérer les changements du PCN 2020 avec Sage BOB 8 255 e FR CP0O46CJ
esorerie trésorerie Corporate Finance
METHODES DE CONTROLE DE GESTION
International Treasury Management and Corporate Finance 130 2600 0 L EN CPOOQTPC ATELG)
FORMATIONS PAR THEMATIQUES aew  Introduction to Treasury Management 14 450 Bes EN CP047CJ ATEL(g)
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE new Financial Maths in Excel 8 255 Bes EN CPO55CJ ATELG
Introduction to Corporate Finance, Valuation and Investment o
- ’ poX ATEL
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire """ Decision 8 255 " EN CPO48C] v
heures € HTVA . ’ o
o ATEL
TECHNIQUES COMPTABLES new Payments, Cash Management and Banking Relations 23 650 0 EN CP049CJ ELY
Comptabilité générale - Cours accéléré ) 195 Beg FR CPOOICJ new Trade Finance in context of uncertainty n 350 poy EN CP0O50CJ ATELG)
General Accounting - Crash Course 8 195 o8 EN CP002CJ e Icné:'lc;ilﬁgtr:on to Counterparty Credit Risk Management and Cash 4 120 5 EN CPO52C) ATELE
eps oo _ B¢ "
Comptabilité générale - Fondamentaux 30 895 Q FR CPO0O3CS e cham v Risk Management through Insurance 4 120 50 EN CPO53C ATELR
Comptabilité générale - Fondamentaux 32,5 410 S FR CPOO1CS . . ; ; "
= new Practical Aspects of International Finance Regulation 4 130 0t EN CP056CJ ATELE)
General Accounting - Fundamentals 30 895 poxs EN CP004CJ "
- new  Risk Management Applied to Treasury 21 650 pieN EN CP054CJ ATELG
General Accounting : Fundamentals 32,5 410 S EN CP002CS >
- L = Approche pratique de la comptabilité analytique de gestion 14 450 0t FR CP0O12CJ
new  Gestion comptable de la TVA et des impots 10 255 pex FR CP025CJ . o — -
Optimisation de la profitabilité et la rentabilité de I'entreprise au 14 450 o FR CP030CJ Xesce
Gestion comptable de la TVA et des impots 12 170 @ FR CPO0O3CS service de la création de valeur e
Les fondamentaux du payroll - Ce que le comptable doit connaitre 7 255 Bes FR CP026CJ ~ew Evaluation des risques en comptabilité - Analyse et processus 255 Bex FR CP032CJ ATELG
cpg(?T’])Strgkr)llees opérations d'inventaire et la cléture de I'exercice 1 450 o8 FR CP027CJ Controle de gestion - Fondamentaux : posture et besoin 130 Bes FR CP033CJ (Esce
. . i . ) . ) " Contréle de gestion - Fixer et négocier les objectifs 130 Bex FR CP036CJ X Escp
Préparation des déclarations fiscales et sociales luxembourgeoises 14 450 pox FR CP028CJ Controle d " A fondi : P——y ;
- ontréle de gestion - Approfondissement : contréle stratégique e K.
Suivre la trésorerie et les réglements des clients 7 255 ot FR CP029CJ ATELg digitalisation 12 400 s FR Cp034CJ £
Consolidation des comptes 16 490 Bes FR CP0O0O7CJ Controle de gestion - Performance et maitrise des colts 7 230 Bes FR CcpPOnNCy
Consolidation des comptes 20 275 Q FR CP004CS Savoir lire, comprendre et argumenter sur base d'un bilan et d'un 14 450 -8 FR CPO13C)
; ) ) ) compte de profits et pertes ~
Preparing Consolidated Financial Statements 16 490 pox EN CP0O08CJ -
o Planification budgétaire et financiére 7 230 pex FR CP0O14CJ
~ew Législation relative aux comptes annuels des entreprises 7 255 poxs FR FS027CJ
Le nouveau plan comptable normalisé (PCN 2020) - Quelles . . E
~ew incidences sur les pratiques comptables au quotidien et en fin 7 255 R FR CP042CJ METHODES ET OUTILS COMPTABLES DE LA GESTION D’ENTREPRISE
d’exercice ? isati 4 i "
o Bt e t edfcne : eOr:tgraergrsiigsn et procédures comptables des petites et moyennes 14 450 5 FR CPO41C)
e nti- : ak;C iment - Les fondamentaux - Spécificités Experts 2 60 > FR BQOTAEL -
comptables Analyse financiére des entreprises - Fondamentaux 8 255 :0: FR CPO18CJ
Analyse financiere des entreprises - Maitriser et exploiter les o
informations 32 1290 Qe FR CP019CJ
Comptabilité et finances pour cadres et dirigeants 21 650 20t FR CPOO5CJ
Accounting and Finance for Managers 21 650 Bes EN CP0O06CJ



https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-comptable-en-entreprise-49
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-comptable-en-entreprise-49
https://www.houseoftraining.lu/training/acces-reglemente-aux-professions-de-l-horeca-1530
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-controleur-de-gestion-50
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-controleur-de-gestion-50
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-generale-cours-accelere-80
https://www.houseoftraining.lu/training/general-accounting-crash-course-459
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-generale-fondamentaux-1559
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-generale-fondamentaux-2407
https://www.houseoftraining.lu/training/general-accounting-fundamentals-2932
https://www.houseoftraining.lu/training/general-accounting-fundamentals-1558
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-comptable-de-la-tva-et-des-impots-4721
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-comptable-de-la-tva-et-des-impots-cours-du-soir-1541
https://www.houseoftraining.lu/training/les-fondamentaux-du-payroll-ce-que-le-comptable-doit-connaitre-5125
https://www.houseoftraining.lu/training/preparer-les-operations-d-inventaire-et-la-cloture-de-l-exercice-comptable-5260
https://www.houseoftraining.lu/training/preparer-les-operations-d-inventaire-et-la-cloture-de-l-exercice-comptable-5260
https://www.houseoftraining.lu/training/preparation-des-declarations-fiscales-et-sociales-luxembourgeoises-5320
https://www.houseoftraining.lu/training/suivre-la-tresorerie-et-les-reglements-des-clients-5261
https://www.houseoftraining.lu/training/consolidation-des-comptes-2478
https://www.houseoftraining.lu/training/consolidation-des-comptes-1556
https://www.houseoftraining.lu/training/preparing-consolidated-financial-statements-3976
https://www.houseoftraining.lu/training/legislation-relative-aux-comptes-annuels-des-entreprises-5530
https://www.houseoftraining.lu/training/le-nouveau-plan-comptable-normalise-pcn-2020-quelles-incidences-sur-les-pratiques-comptables-au-quotidien-et-en-fin-dexercice-classe-virtuelle-5886
https://www.houseoftraining.lu/training/le-nouveau-plan-comptable-normalise-pcn-2020-quelles-incidences-sur-les-pratiques-comptables-au-quotidien-et-en-fin-dexercice-classe-virtuelle-5886
https://www.houseoftraining.lu/training/le-nouveau-plan-comptable-normalise-pcn-2020-quelles-incidences-sur-les-pratiques-comptables-au-quotidien-et-en-fin-dexercice-classe-virtuelle-5886
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-blanchiment-les-fondamentaux-specificites-experts-comptables-1182
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-blanchiment-les-fondamentaux-specificites-experts-comptables-1182
https://www.houseoftraining.lu/training/normes-ifrs-presentation-et-application-2479
https://www.houseoftraining.lu/training/normes-ifrs-presentation-et-application-1557
https://www.houseoftraining.lu/training/ifrs-standards-presentation-and-application-3977
https://www.houseoftraining.lu/training/exercices-pratiques-sous-excel-pour-comptables-et-financiers-1562
https://www.houseoftraining.lu/training/utilisation-du-logiciel-comptable-sage-bob-50-fondamentaux-1624
https://www.houseoftraining.lu/training/utilisation-du-logiciel-comptable-sage-bob-50-fondamentaux-1546
https://www.houseoftraining.lu/training/utilisation-du-logiciel-comptable-sage-bob-50-approfondissement-1628
https://www.houseoftraining.lu/training/utilisation-du-logiciel-comptable-sage-bob-50-approfondissement-1628
https://www.houseoftraining.lu/training/utilisation-du-logiciel-comptable-sage-bob-50-expertise-1649
https://www.houseoftraining.lu/training/using-sage-bob-50-accounting-software-fundamentals-4345
https://www.houseoftraining.lu/training/using-sage-bob-50-accounting-software-advanced-4990
https://www.houseoftraining.lu/training/generer-les-tableaux-de-bord-dans-sage-bob-50-5273
https://www.houseoftraining.lu/training/generer-les-reportings-dans-sage-bob-50-5274
https://www.houseoftraining.lu/training/trucs-et-astuces-pour-faciliter-et-accelerer-votre-utilisation-du-logiciel-sage-bob-5309
https://www.houseoftraining.lu/training/trucs-et-astuces-pour-faciliter-et-accelerer-votre-utilisation-du-logiciel-sage-bob-5309
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-les-changements-du-pcn-2020-avec-sage-bob-5736
https://www.houseoftraining.lu/training/international-treasury-management-and-corporate-finance-4304
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-treasury-management-6062
https://www.houseoftraining.lu/training/financial-maths-in-excel-6114
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-corporate-finance-valuation-and-investment-decision-6115
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-corporate-finance-valuation-and-investment-decision-6115
https://www.houseoftraining.lu/training/payments-cash-management-and-banking-relations-6116
https://www.houseoftraining.lu/training/trade-finance-in-context-of-uncertainty-6117
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-counterparty-credit-risk-management-and-cash-collection-6335
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-counterparty-credit-risk-management-and-cash-collection-6335
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-through-insurance-6336
https://www.houseoftraining.lu/training/practical-aspects-of-international-finance-regulation-6338
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-applied-to-treasury-6339
https://www.houseoftraining.lu/training/approche-pratique-de-la-comptabilite-analytique-de-gestion-1561
https://www.houseoftraining.lu/training/optimisation-de-la-profitabilite-et-la-rentabilite-de-l-entreprise-au-service-de-la-creation-de-valeur-5280
https://www.houseoftraining.lu/training/optimisation-de-la-profitabilite-et-la-rentabilite-de-l-entreprise-au-service-de-la-creation-de-valeur-5280
https://www.houseoftraining.lu/training/controle-de-gestion-fondamentaux-posture-et-besoin-5304
https://www.houseoftraining.lu/training/controle-de-gestion-fixer-et-negocier-les-objectifs-5315
https://www.houseoftraining.lu/training/controle-de-gestion-approfondissement-controle-strategique-et-digitalisation-5307
https://www.houseoftraining.lu/training/controle-de-gestion-approfondissement-controle-strategique-et-digitalisation-5307
https://www.houseoftraining.lu/training/controle-de-gestion-performance-et-maitrise-des-couts-3179
https://www.houseoftraining.lu/training/savoir-lire-comprendre-et-argumenter-sur-base-d-un-bilan-et-d-un-compte-de-profits-et-pertes-1667
https://www.houseoftraining.lu/training/savoir-lire-comprendre-et-argumenter-sur-base-d-un-bilan-et-d-un-compte-de-profits-et-pertes-1667
https://www.houseoftraining.lu/training/planification-budgetaire-et-financiere-1671
https://www.houseoftraining.lu/training/organisation-et-procedures-comptables-des-petites-et-moyennes-entreprises-5321
https://www.houseoftraining.lu/training/organisation-et-procedures-comptables-des-petites-et-moyennes-entreprises-5321
https://www.houseoftraining.lu/training/analyse-financiere-des-entreprises-fondamentaux-1547
https://www.houseoftraining.lu/training/analyse-financiere-des-entreprises-maitriser-et-exploiter-les-informations-234
https://www.houseoftraining.lu/training/analyse-financiere-des-entreprises-maitriser-et-exploiter-les-informations-234
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-et-finances-pour-cadres-et-dirigeants-3871
https://www.houseoftraining.lu/training/accounting-and-finance-for-managers-3731

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

JiNDR

Les entreprises doivent d’une part faire face a un environnement réglementaire complexe et changeant, et d’autre part, doivent se montrer capables de répondre a | |] | | T"SGS:E%“;EE‘“‘
toute question juridique qui émane au sein des différents services. De nouveaux sujets tels que la prévention de la corruption, la protection des données ou la propriété -
intellectuelle font notamment partie du paysage. L'obligation d’appliquer le droit peut en outre constituer un atout concurrentiel et une opportunité de générer de la plus-

value. Cest a ces titres qu’il est urgent de faire émerger une intelligence juridique interne.

L'essentiel du droit commercial 4 130 0 FR DTO01CJ L'essentiel du droit du travail 7 230 10 FR DTO16CJ
AML pour non-banque 3 160 preg FR DT009CJ Droit du travail - Fondamentaux 23 690 ped FR DTO17CJ
AML for Non-Banking 3 160 10 EN DTO10CJ Droit du travail - Fondamentaux (cours du soir) 40 495 (@ FR DT004CS
AML fiir Nicht-Banken 3 160 ped DE DTONCJ Labour law - Fundamentals 23 690 ped EN DTO18CJ
AML pour les promoteurs immobiliers 4 130 :0: FR DT048CJ Labour law - Fundamentals (evening course) 40 495 (@ EN DTOO5CS
AML pour les marchands de biens 4 130 Bes FR DT049CJ L'essentiel du droit de la sécurité sociale 7 230 0 FR DTO19CJ
AML pour prestataires de services aux sociétés et fiducies 4 130 Bes FR DTO51CJ Droit luxembourgeois de la sécurité sociale - Fondamentaux 14 490 :0: FR DT020CJ
Aspects pratiques du droit commercial 4 130 B FR DT037CJ Impact du Reglement général sur la protection des données 4 130 5 FR DT021CJ
) T ; " (RGPD) sur le traitement des données RH
Droit contractuel : principes de base et contrats commerciaux 7 230 pes FR DT033CJ ) - - - "
o Immigration et droit du travail 4 130 BN FR DT023CJ
Optimiser la rédaction de contrats commerciaux 4 160 pox FR DT002CJ o - =
o Aspects spécifiques du contrat de travail 4 130 pex FR DT024CJ
Contrats de sous-traitance informatique 4 160 poxs FR DT035CJ R - ; -
= Aspects juridiques des permis de travail et de séjour pour le 4 130 B FR DT022CJ
Recouvrement de créances pour PME 4 130 o FR DTO03CJ recrutement d'employés a l'international
Maitriser les contraintes du Reéglement Général sur la Protection 4 120 e FR DTO04CY Démarches pratiques liées a la conclusion d'un contrat de travail 4 160 10 FR DT025CJ
des Données (RGPD ~ "
- ( - _) — - Aspects spécifiques liés a la fin d'un contrat de travail 7 230 pex FR DT026CJ
Connaitre la législation et les obligations relatives aux commodo- 4 120 B FR DTO06C. >
incommodo et droit de I'environnement Le recours au travail temporaire 4 130 FR DT034CJ
Bien gérer ses relations avec ses consommateurs (Consumer Law 8 ) o FR DT007CJ
Ready)
Protéger une invention, une création ornementale ou un signe : Api ; _ .
distinctif 4 130 pox ER DTO08CJ ;I'Or?rr;saf:)igratlon numérique du droit et Legaltech - Cycle de 2 390 FR DTO50C)
Due Diligence and Share Purchase Agreements 7 255 20 EN DT046CJ
Luxembourg Loan Security Package 7 255 20 EN DT047CJ
L'essentiel de la propriété industrielle et intellectuelle 7 230 :0r FR EGO058CJ il
; ; o " Brevets d'invention - Protéger ses développements techniques 8 230 :0: FR EG059CJ e
L'essentiel du droit des sociétés 7 230 0t FR DT012CJ = |
S i :0: il
L'essentiel du droit des sociétés (cours du soir) o 1m0 & FR  DT003CS Défendre ses droits face aux concurrents &8 20 = FR_ EGO6OC] "
Droit des sociétés - Fondamentaux 16 490 B FR DTOI3CJ Faire usage de ses droits d’auteur et droits voisins 4 130 10 FR EGO61CJ il
Droit des sociétés - Fondamentaux (cours du soir) 27 345 @ FR DTO01CS ESPACENET, votre base d'information stratégique 4 130 FR EGO72CJ
Company law - Fundamentals 16 490 ok EN DTO14CJ Protéger les créations logicielles 4 130 oS FR EG080CJ ol
Company law - Fundamentals (evening course) 27 345 @ EN DT002CS
Responsabilités et obligations du dirigeant d'entreprise 4 130 20 FR DTO15CJ
Entreprise et Droits de 'Homme - Introduction 4 150 20 FR EG067CJ iNDR


https://www.houseoftraining.lu/training/l-essentiel-du-droit-commercial-en-pratique-4235
https://www.houseoftraining.lu/training/aml-pour-non-banque-4147
https://www.houseoftraining.lu/training/aml-for-non-banking-4148
https://www.houseoftraining.lu/training/aml-fur-nicht-banken-4149
https://www.houseoftraining.lu/training/aml-pour-les-promoteurs-immobiliers-6316
https://www.houseoftraining.lu/training/aml-pour-les-marchands-de-biens-6317
https://www.houseoftraining.lu/training/aml-pour-prestataires-de-services-aux-societes-et-fiducies-6374
https://www.houseoftraining.lu/training/aspects-pratiques-du-droit-commercial-3348
https://www.houseoftraining.lu/training/droit-contractuel-principes-de-base-et-contrats-commerciaux-1636
https://www.houseoftraining.lu/training/optimiser-la-redaction-de-contrats-commerciaux-1617
https://www.houseoftraining.lu/training/contrats-de-sous-traitance-informatique-1788
https://www.houseoftraining.lu/training/recouvrement-de-creances-pour-pme-3285
https://www.houseoftraining.lu/training/maitriser-les-contraintes-du-reglement-general-sur-la-protection-des-donnees-rgpd-1739
https://www.houseoftraining.lu/training/maitriser-les-contraintes-du-reglement-general-sur-la-protection-des-donnees-rgpd-1739
https://www.houseoftraining.lu/training/connaitre-la-legislation-et-les-obligations-relatives-aux-commodo-incommodo-et-droit-de-l-environnement-3320
https://www.houseoftraining.lu/training/connaitre-la-legislation-et-les-obligations-relatives-aux-commodo-incommodo-et-droit-de-l-environnement-3320
https://www.houseoftraining.lu/training/bien-gerer-ses-relations-avec-ses-consommateurs-consumer-law-ready-3875
https://www.houseoftraining.lu/training/bien-gerer-ses-relations-avec-ses-consommateurs-consumer-law-ready-3875
https://www.houseoftraining.lu/training/proteger-une-invention-une-creation-ornementale-ou-un-signe-distinctif-3347
https://www.houseoftraining.lu/training/proteger-une-invention-une-creation-ornementale-ou-un-signe-distinctif-3347
https://www.houseoftraining.lu/training/due-diligence-and-share-purchase-agreements-6313
https://www.houseoftraining.lu/training/luxembourg-loan-security-package-6314
https://www.houseoftraining.lu/training/l-essentiel-du-droit-des-societes-4239
https://www.houseoftraining.lu/training/l-essentiel-du-droit-des-societes-cours-du-soir-1544
https://www.houseoftraining.lu/training/droit-des-societes-fondamentaux-2480
https://www.houseoftraining.lu/training/droit-des-societes-fondamentaux-1718
https://www.houseoftraining.lu/training/company-law-fundamentals-2481
https://www.houseoftraining.lu/training/company-law-fundamentals-1678
https://www.houseoftraining.lu/training/responsabilites-et-obligations-du-dirigeant-d-entreprise-1731
https://www.houseoftraining.lu/training/entreprise-et-droits-de-lhomme-edh-4158
https://www.houseoftraining.lu/training/l-essentiel-du-droit-du-travail-4241
https://www.houseoftraining.lu/training/droit-du-travail-fondamentaux-3164
https://www.houseoftraining.lu/training/droit-du-travail-fondamentaux-cours-du-soir-1618
https://www.houseoftraining.lu/training/labour-law-fundamentals-3165
https://www.houseoftraining.lu/training/labour-law-fundamentals-1619
https://www.houseoftraining.lu/training/l-essentiel-du-droit-de-la-securite-sociale-4245
https://www.houseoftraining.lu/training/droit-luxembourgeois-de-la-securite-sociale-fondamentaux-1620
https://www.houseoftraining.lu/training/impact-du-reglement-general-sur-la-protection-des-donnees-rgpd-sur-le-traitement-des-donnees-rh-3624
https://www.houseoftraining.lu/training/impact-du-reglement-general-sur-la-protection-des-donnees-rgpd-sur-le-traitement-des-donnees-rh-3624
https://www.houseoftraining.lu/training/immigration-et-droit-du-travail-1732
https://www.houseoftraining.lu/training/aspects-specifiques-du-contrat-de-travail-1637
https://www.houseoftraining.lu/training/aspects-juridiques-des-permis-de-travail-et-de-sejour-pour-le-recrutement-d-employes-a-l-international-2436
https://www.houseoftraining.lu/training/aspects-juridiques-des-permis-de-travail-et-de-sejour-pour-le-recrutement-d-employes-a-l-international-2436
https://www.houseoftraining.lu/training/demarches-pratiques-liees-a-la-conclusion-d-un-contrat-de-travail-1635
https://www.houseoftraining.lu/training/aspects-specifiques-lies-a-la-fin-d-un-contrat-de-travail-1638
https://www.houseoftraining.lu/training/le-recours-au-travail-temporaire-1656
https://www.houseoftraining.lu/training/transformation-numerique-du-droit-et-legaltech-cycle-de-formation-6343
https://www.houseoftraining.lu/training/transformation-numerique-du-droit-et-legaltech-cycle-de-formation-6343
https://www.houseoftraining.lu/training/l-essentiel-de-la-propriete-industrielle-et-intellectuelle-4346
https://www.houseoftraining.lu/training/brevets-d-invention-proteger-ses-developpements-techniques-3811
https://www.houseoftraining.lu/training/defendre-ses-droits-face-aux-concurrents-3812
https://www.houseoftraining.lu/training/faire-usage-de-ses-droits-dauteur-et-droits-voisins-3041
https://www.houseoftraining.lu/training/espacenet-votre-base-d-information-strategique-1789
https://www.houseoftraining.lu/training/proteger-les-creations-logicielles-3810
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FISCALITE

La fiscalité est un instrument contraignant qui influe sur les décisions stratégiques et opérationnelles. On distingue différents types de fiscalité : la fiscalité des entreprises, la
fiscalité indirecte (TVA) et la fiscalité des personnes physiques. Sur I'échiquier international, les régles fiscales se sont multipliées, ce qui complexifie leur compréhension et

leur mise en application. L'enjeu de I'entreprise est de mieux comprendre les subtilités des matiéres fiscales afin d’optimiser sa propre situation.

Profil

professionnel

@ Blocs de compétences

Gestionnaire fiscal
en entreprise

Maitriser les outils
et la production
des documents
fiscaux

Maitriser le
cadre légal et
réglementaire

Maitriser les
techniques fiscales

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Savoir gérer et

négocier des litiges

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
INTRODUCTION A LA FISCALITE
Fiscalité luxembourgeoise - Cours accéléré 8 195 ed FR FS002CJ
Fiscalité luxembourgeoise - Fondamentaux 27 345 ¢ FR FSO01CS
L'essentiel du droit fiscal 7 230 oS FR FS001CJ
Les actualités fiscales 4 160 Bed FR FS024CJ
FISCALITE DES ENTREPRISES
CYCLE B | Imp6t sur le revenu - Fiscalité des entreprises 70 650 « £ FR FSO05CS
Fiscalité des sociétés au Luxembourg - Application pratique et K
évolutions récentes 16 505 oS FR FS004CJ
Déclaration pour Iflmpot sur le revenu des sociétés et I'impdt sur la 7 2320 5 FR FSO07CJ
fortune - Application pratique pour les comptables
Déclaration en ligne - Pratiques et outils 4 130 20 FR FS032CJ
oW L?s dp S apd don’ts" des procédures de recours en matiere 3 130 5 FR FS036CJ
d’impots directs
Panorama et évolution du cadre réglementaire fiscal en matiére de
fraude et d'échange d'information / 230 FR FS029¢
Fiscalité internationale - Mécanismes des conventions fiscales 7 270 0 FR FS009CJ
Techniques d’évaluation fiscale 7 230 :0: FR FS030CJ
Aides fiscales aux entreprises 7 230 20 FR FSO05CJ
Travailleurs frontaliers - Gestion et enjeux fiscaux et sociaux 4 130 Bex FR FS008CJ
Connaitre et appliquer les Prix de Transfert au Luxembourg 8 315 Bex FR FSoncJ
Transfer Pricing in Luxembourg 8 315 Bex EN FSO10CJ
Aspects fiscaux de la transmission et restructuration d’entreprise 7 230 ed FR FS012CJ
structurlng AIternatlvg Investments (Private Equity, Real Estate,...) 8 315 5 EN FS014CJ
in the post-BEPS era via Luxembourg
Luxembourg Implements the Mandatory Disclosure Regime (DAC
new 6): Moving towards DAC 6 Readiness 3 175 EN FSO15CJ
Implementation of ATAD 2 into Luxembourg Tax Law - Analysing K.
new the Impact on Alternative Investments and Multinationals 3 175 i EN FS016C.
OECD Model Tax Convention - Analysing the Mechanism of Tax o
Treaties and their Interaction with Domestic Tax Law 8 315 S EN Fso17¢)
Hidden Dividend Distributions, Hidden Capital Contributions and
Tax Adjustments under Art. 56 LITL 3 175 £ EN Fso18C
Implications fiscales de la structure juridique de I'entreprise 7 230 Bes FR FSO13CJ

Durée  Prix Type Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
FISCALITE INDIRECTE
Application de la TVA - Les 5 questions a se poser 14 450 20t FR FS020CJ
Déclaration de la TVA 7 230 Bes FR FS021CJ
new VAT Fundamentals 3 130 Bes EN FS037CJ
new 2021 VAT update 2,5 175 Bes EN FS022CJ
Contentieux TVA, procés-verbal, réclamations, que faire quand les R
7" déclarations de TVA ne sont pas acceptées ? 35 130 ® FR FS035C
Générer vos déclarations TVA sur Sage BOB 50 8 255 20t FR FS034CJ
FISCALITE DES PERSONNES PHYSIQUES
CYCLE A | Impot sur le revenu (fiscalité des particuliers) - Aprés la
réforme fiscale 2017 / 2018 | Taxe sur la valeur ajoutée (TVA) 7 650 ¢ - FS002Cs
Fiscglité des personnes physiques au Luxembourg - Application . 505 5 FR FS003CJ
pratique
Pratique de la déclaration a I'lPP 7 230 20t FR FS028CJ
new Lafiscalité du patrimoine des personnes physiques au Luxembourg 4 130 Bex FR FS031CJ
Déclaration de I'imp6t sur le revenu 3 100 @ FR FS004CS


https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-luxembourgeoise-cours-accelere-33
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-luxembourgeoise-fondamentaux-1581
https://www.houseoftraining.lu/training/l-essentiel-du-droit-fiscal-4246
https://www.houseoftraining.lu/training/les-actualites-fiscales-2705
https://www.houseoftraining.lu/training/cycle-b-impot-sur-le-revenu-fiscalite-des-entreprises-1614
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-des-societes-au-luxembourg-application-pratique-et-evolutions-recentes-98
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-des-societes-au-luxembourg-application-pratique-et-evolutions-recentes-98
https://www.houseoftraining.lu/training/declaration-pour-l-impot-sur-le-revenu-des-societes-et-l-impot-sur-la-fortune-application-pratique-3286
https://www.houseoftraining.lu/training/declaration-pour-l-impot-sur-le-revenu-des-societes-et-l-impot-sur-la-fortune-application-pratique-3286
https://www.houseoftraining.lu/training/declaration-en-ligne-pratiques-et-outils-5358
https://www.houseoftraining.lu/training/les-do-s-and-donts-des-procedures-de-recours-en-matiere-dimpots-directs-5568
https://www.houseoftraining.lu/training/les-do-s-and-donts-des-procedures-de-recours-en-matiere-dimpots-directs-5568
https://www.houseoftraining.lu/training/panorama-et-evolution-du-cadre-reglementaire-fiscal-en-matiere-de-fraude-et-d-echange-d-information-5347
https://www.houseoftraining.lu/training/panorama-et-evolution-du-cadre-reglementaire-fiscal-en-matiere-de-fraude-et-d-echange-d-information-5347
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-internationale-mecanismes-des-conventions-fiscales-1937
https://www.houseoftraining.lu/training/aides-fiscales-aux-entreprises-1572
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleurs-frontaliers-gestion-et-enjeux-fiscaux-et-sociaux-1577
https://www.houseoftraining.lu/training/connaitre-et-appliquer-les-prix-de-transfert-au-luxembourg-3603
https://www.houseoftraining.lu/training/transfer-pricing-in-luxembourg-2213
https://www.houseoftraining.lu/training/aspects-fiscaux-de-la-transmission-et-restructuration-dentreprise-1575
https://www.houseoftraining.lu/training/structuring-alternative-investments-private-equity-real-estate-in-the-post-beps-era-via-luxembourg-3167
https://www.houseoftraining.lu/training/structuring-alternative-investments-private-equity-real-estate-in-the-post-beps-era-via-luxembourg-3167
https://www.houseoftraining.lu/training/luxembourg-implements-the-mandatory-disclosure-regime-dac-6-moving-towards-dac-6-readiness-4248
https://www.houseoftraining.lu/training/luxembourg-implements-the-mandatory-disclosure-regime-dac-6-moving-towards-dac-6-readiness-4248
https://www.houseoftraining.lu/training/implementation-of-atad-2-into-luxembourg-tax-law-analysing-the-impact-on-alternative-investments-and-multinationals-4253
https://www.houseoftraining.lu/training/implementation-of-atad-2-into-luxembourg-tax-law-analysing-the-impact-on-alternative-investments-and-multinationals-4253
https://www.houseoftraining.lu/training/oecd-model-tax-convention-analysing-the-mechanism-of-tax-treaties-and-their-interaction-with-domestic-tax-law-4254
https://www.houseoftraining.lu/training/oecd-model-tax-convention-analysing-the-mechanism-of-tax-treaties-and-their-interaction-with-domestic-tax-law-4254
https://www.houseoftraining.lu/training/hidden-dividend-distributions-hidden-capital-contributions-and-tax-adjustments-under-art-56-litl-4255
https://www.houseoftraining.lu/training/hidden-dividend-distributions-hidden-capital-contributions-and-tax-adjustments-under-art-56-litl-4255
https://www.houseoftraining.lu/training/implications-fiscales-de-la-structure-juridique-de-l-entreprise-1573
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-gestionnaire-fiscal-en-entreprise-51
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-gestionnaire-fiscal-en-entreprise-51
https://www.houseoftraining.lu/training/application-de-la-tva-les-5-questions-a-se-poser-1574
https://www.houseoftraining.lu/training/declaration-de-la-tva-1576
https://www.houseoftraining.lu/training/vat-fundamentals-6938
https://www.houseoftraining.lu/training/2021-vat-update-4155
https://www.houseoftraining.lu/training/contentieux-tva-proces-verbal-reclamations-que-faire-quand-les-declarations-de-tva-ne-sont-pas-acceptees-5569
https://www.houseoftraining.lu/training/contentieux-tva-proces-verbal-reclamations-que-faire-quand-les-declarations-de-tva-ne-sont-pas-acceptees-5569
https://www.houseoftraining.lu/training/generer-vos-declarations-tva-sur-sage-bob-50-5311
https://www.houseoftraining.lu/training/cycle-a-impot-sur-le-revenu-fiscalite-des-particuliers-apres-la-reforme-fiscale-2017-2018-taxe-sur-la-valeur-ajoutee-tva-1613
https://www.houseoftraining.lu/training/cycle-a-impot-sur-le-revenu-fiscalite-des-particuliers-apres-la-reforme-fiscale-2017-2018-taxe-sur-la-valeur-ajoutee-tva-1613
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-des-personnes-physiques-au-luxembourg-application-pratique-97
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-des-personnes-physiques-au-luxembourg-application-pratique-97
https://www.houseoftraining.lu/training/pratique-de-la-declaration-a-l-ipp-5653
https://www.houseoftraining.lu/training/la-fiscalite-du-patrimoine-des-personnes-physiques-au-luxembourg-5354
https://www.houseoftraining.lu/training/declaration-de-l-impot-sur-le-revenu-1571
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% INFORMATIQUE

Au-dela de sa fonction traditionnelle de support bureautique, I'informatique est aussi un instrument de gestion et de pilotage de son entreprise. Dans I'ére de la
transformation digitale, chaque dirigeant d’entreprise doit mener de profondes mutations culturelles et organisationnelles en intégrant des systémes d’informations digitaux

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

 Keyjob Escp /%

training & support

et technologiques performants. Que ce soit dans le cadre du développement d’applications et logiciels internes, de I'utilisation de mécanismes de communication virtuelle, de
I'exploitation de données, de la sécurité informatique, ... I'intégration du numérique fait désormais partie de la structuration de I'entreprise.

Profil

professionnel

<

Blocs de compétences

ﬁ Parcours certifiants

LUXEMBOURG

OF SCIENCE
AND TECHNOLOGY

INSTITUTE

=g

Programme diplomant

Chef de projet

Connaitre
I'architecture et le
fonctionnement

Maitriser les
méthodes et outils

Maitriser les outils
clés de la gestion

Piloter le projet en Digital

constituant, organisant,

ITIL* 4 Foundation -
Online Course and

Certificat data

ITIL* 4 Foundation .
sciences pour

transformation

Certificat Manager
la transformation

Master MIAGE

Spécialité

informatique N de gestion de ) . coordonnant et animant & Certification . facilitator L Informatique et
d’L.J systemg —" d’entreprise e ifem aisiet Official Exam managers certificate digitale Innovation
d’'information
FORMATIONS PAR THEMATIQUES
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
) heures € HTVA heures € HTVA
LOGICIELS BUREAUTIQUE ET OUTILS NUMERIQUES
PF’IS 2ffice - Word, Excel, PowerPoint, Outlook et Access - 14 450 B FR IFOOIC) new Travailler en ligne avec les outils d'Office 365 35 130 & FR IFO72CJ
ondamentaux ~
Excel 2016 - Fondamentaux 1 450 5 FR IF002C. new  Webex - Participer, programmer et animer une réunion/conférence 3,5 130 pos FR IFO74CJ
Excel 2016 - Fundamentals 14 450 5 EN IF003CJ new Outlook 2016 - Trucs et astuces pour une meilleure productivité 35 130 Bo FR IFO83CJ
N new Outlook 2016 - Gestion du calendrier et des taches 3,5 130 Bex FR IFO84CJ
Excel 2016 - Approfondissement 14 450 plox FR IFO04CJ
- new Outlook 2016 - Calendar and tasks management 3,5 130 20t EN IFO96CJ
Excel 2016 - Advanced 14 450 peX EN IFO32CJ
new  Excel - Productivité 35 130 Bes FR IEO75CJ new  Outlook 2016 - Tips & Tricks to Enhance Your Productivity 3,5 130 Bed EN IFO95CJ
ew  Excel - Refresh 35 130 B FR  IFO76C) Outlook 2016 - Gestion efficace d'un agenda personnel 8 255 FR IFO09CJ
électronique
new Excel - Les Tableaux Croisés Dynamiques (Pivot Tables) 3,5 130 20 FR IFO77CJ PowerPoint 2016 - Fondamentaux 14 450 Pe3 FR IF007CJ
new  Excel - Fonctions 1 35 130 G FR IF078CJ aew  PowerPoint 2016 - Refresh 35 130 38 FR IFO85CJ
new  Excel 2016 - Functions 1 35 130 B EN  IFO90C new  PowerPoint 2016 - Fonctions avancées 35 130 % FR  IFO86CJ
new  Excel 2016 - Charts 35 130 & EN IFO91CJ new  PowerPoint 2016 - Advanced functions 35 130 EN IFO68CJ
new  Excel 2016 - Productivity 35 130 8 EN IF092¢J new  PowerPoint 2016 - Refresh 35 130 8 EN IFO69CJ
new Excel 2016 - Refresh 35 130 3 EN IFO93CJ Access - Créer et gérer une base de données 14 450 Bex FR IFO06CJ
new Excel 2016 - Pivot Tables 3,5 130 0 EN IFO94CJ Construire ses tableaux de bord avec Microsoft Power Bl 8 255 Bex FR IFO45CJ
new  Excel 2016 - Les graphiques 35 130 :g FR IFO89CJ new  Webex 35 130 BeS EN IF103CJ
aew Skype - Participate, schedule, and lead a meeting/conference 3,5 130 20 EN IF102CJ new Collaborate with Teams (Office 365) 3,5 130 20t EN IF101CJ
aew  Skype - Participer, programmer et animer une réunion/conférence 35 130 BeS FR IFO71CJ Adobe Photoshop - Introduction 14 630 Bes FR IFO39CJ
Data Mining - Donner de la valeur aux données et construire des 14 505 FR IFO19CJ Utilisation du logiciel comptable Sage BOB 50 - Fondamentaux 16,5 490 Bex FR CP020CJ
aides a la décision (XLSTAT) o o " ) YR
— Utilisation du logiciel comptable Sage BOB 50 - Expertise 16 490 R FR CP023CJ
Macros VBA dans Excel - Fondamentaux 21 650 pex FR IFOO5CJ
Exercices pratiques sous Excel pour comptables et financiers 14 450 20 FR CP024CJ
Etre plus productif avec Microsoft Word 14 450 30 FR IFO08CJ
new  Word - Styles et Modéles 35 130 g FR IFO79CJ
new  Word 2016 - Long Documents 3,5 130 20 EN IFO99CJ
aew  Word 2016 - Styles and Templates 3,5 130 Bes EN IFO98CJ
aew  Word 2016 - Mail Merge 35 130 e EN IFO97CJ
new  Word 2016 - Collaboration 35 130 0 FR IFO80CJ
new  Word 2016 - Longs Documents 35 130 :g FR IFO81CJ
new  Word 2016 - Fusion et Publipostage 3,5 130 20 FR IFO82CJ
new  Word 2016 - Document Collaboration 35 130 Bled EN IFO67CJ
new Office 365 - Travail collaboratif avec Teams 3,5 130 0 FR IFO70CJ



https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-chef-de-projet-digital-70
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-chef-de-projet-digital-70
https://www.houseoftraining.lu/training/travailler-en-ligne-avec-les-outils-d-office-365-5901
https://www.houseoftraining.lu/training/webex-participer-programmer-et-animer-une-reunion-conference-5903
https://www.houseoftraining.lu/training/outlook-trucs-et-astuces-pour-une-meilleure-productivite-5912
https://www.houseoftraining.lu/training/outlook-gestion-du-calendrier-et-des-taches-5913
https://www.houseoftraining.lu/training/outlook-2016-calendar-and-tasks-management-6101
https://www.houseoftraining.lu/training/outlook-2016-tips-tricks-to-enhance-your-productivity-6100
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-efficace-dun-agenda-personnel-electronique-outlook-2383
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-efficace-dun-agenda-personnel-electronique-outlook-2383
https://www.houseoftraining.lu/training/powerpoint-fondamentaux-2441
https://www.houseoftraining.lu/training/powerpoint-refresh-5914
https://www.houseoftraining.lu/training/powerpoint-fonctions-avancees-5915
https://www.houseoftraining.lu/training/powerpoint-2016-advanced-functions-6093
https://www.houseoftraining.lu/training/powerpoint-2016-refresh-6094
https://www.houseoftraining.lu/training/access-creer-et-gerer-une-base-de-donnees-3332
https://www.houseoftraining.lu/training/construire-ses-tableaux-de-bord-avec-microsoft-power-bi-5236
https://www.houseoftraining.lu/training/webex-participate-schedule-and-lead-a-meeting-conference-6159
https://www.houseoftraining.lu/training/collaborate-with-teams-office-365-6161
https://www.houseoftraining.lu/training/adobe-photoshop-introduction-3293
https://www.houseoftraining.lu/training/utilisation-du-logiciel-comptable-sage-bob-50-fondamentaux-1624
https://www.houseoftraining.lu/training/utilisation-du-logiciel-comptable-sage-bob-50-expertise-1649
https://www.houseoftraining.lu/training/ms-office-word-excel-powerpoint-outlook-et-access-fondamentaux-3628
https://www.houseoftraining.lu/training/ms-office-word-excel-powerpoint-outlook-et-access-fondamentaux-3628
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2013-2016-fondamentaux-2381
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2013-2016-fundamentals-4242
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2013-2016-approfondissement-2382
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2013-2016-advanced-4243
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-productivite-5904
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-refresh-5905
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-les-tableaux-croises-dynamiques-pivot-tables-5906
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-fonctions-1-5907
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2016-functions-1-6095
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2016-charts-6096
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2016-productivity-6097
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2016-refresh-6098
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2016-pivot-tables-6099
https://www.houseoftraining.lu/training/excel-2016-les-graphiques-6088
https://www.houseoftraining.lu/training/skype-participate-schedule-and-lead-a-meeting-conference-6160
https://www.houseoftraining.lu/training/skype-participer-programmer-et-animer-une-reunion-conference-5900
https://www.houseoftraining.lu/training/data-mining-donner-de-la-valeur-aux-donnees-et-construire-des-aides-a-la-decision-avec-xlstat-3331
https://www.houseoftraining.lu/training/data-mining-donner-de-la-valeur-aux-donnees-et-construire-des-aides-a-la-decision-avec-xlstat-3331
https://www.houseoftraining.lu/training/macros-vba-dans-excel-fondamentaux-3621
https://www.houseoftraining.lu/training/exercices-pratiques-sous-excel-pour-comptables-et-financiers-1562
https://www.houseoftraining.lu/training/etre-plus-productif-avec-microsoft-word-2377
https://www.houseoftraining.lu/training/word-styles-et-modeles-5908
https://www.houseoftraining.lu/training/word-2016-long-documents-6104
https://www.houseoftraining.lu/training/word-2016-styles-and-templates-6103
https://www.houseoftraining.lu/training/word-2016-mail-merge-6102
https://www.houseoftraining.lu/training/word-collaboration-5909
https://www.houseoftraining.lu/training/word-longs-documents-5910
https://www.houseoftraining.lu/training/word-fusion-et-publipostage-5911
https://www.houseoftraining.lu/training/word-2016-document-collaboration-6092
https://www.houseoftraining.lu/training/office-365-travail-collaboratif-avec-teams-5899

% INFORMATIQUE

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
BUSINESS INTELLIGENCE - BIG DATA TRANSFORMATION DIGITALE
sew Certificat data sciences pour managers 100 2950 > & FR IFOO4EL Escp new  AgilePM® Foundation - Online Course and Official Exam 22 450 > & EN IFOO2EL
N : _ i ; : Concevoir un cahier de charges détaillé pour développer une o
Data-Driven Mindset - Improve Decision-Making and Project e AR . 24 650 pios FR IFO34CJ
7e"" Management by using data 40 1200 & & EN IFOO3PC solution informatique
_Dri i - i 4 " Elaboration et optimisation d’'un CRM 4 130 Bex FR IFO66CJ
e Dgtg .Drlven Mlndset Explqter les données pour prendre des 40 1200 5 I5; FR IF004PC : , p . aun’ . .
décisions et piloter des projets Archivage électronique - Sécurité de I'information, PSDC et 7 350 -5 R IFO16CJ
~ew Data Mining - Explorer les données du Big Data avec méthode 4 130 Eed FR IFO18CJ eArchivage -
o Saa$ et Cloud Computing - Evaluer leurs apports et impacts K-
new  Data Mining - Business Oriented Methods for Exploring Big Data 3 130 EN  IFO87CJ Structurels pour I,enptrepr?se PP P 7 230 FR IF012CJ
Data Mining - Donner de la valeur aux données et construire des Données personnelles et sécurité de I'information - Enjeux .
: R s 14 505 0t FR IFO19CJ o X A =0:
aides a la décision (Xlstat) juridiques et nouvelles régles européennes 8 265 ~ FR IF025¢
; ics - ok i ity - 5
Data Visual Analytics - Fundamentals 4 230 EN IFO88CJ Eirl"segnal Data and Information Security - Legal Stakes and New EU 8 565 o EN IFO26CJ
Data Visual Analytics to Improve Decision-Making 8 255 poxs EN IFO51CJ
From Business Problems to Data Solutions - Fundamentals 8 255 0 EN IFO52CJ
FORMATIONS SPECIFIQUES ICT
CYBERSECURITE ITIL® 4 Foundation & Certification 21 1500 Bed = EN IFOO5PC
new  Cyber Security Awareness 35 130 Bt EN IFO73CJ /3 new ITIL® 4 Foundation - Online Course and Official Exam 16 450 & EN IFOOTEL
L R B AL Introduction aux réseaux de communication d’entreprise : filaires & 5
Sensibilisation a la cybersécurité 35 130 FR IF104C /3L sans fils, téléphonie IP & monde unifi¢, Cloud Networking 8 255 R FR IF037CJ
Ethical Hacking - Fundamentals 7 350 eg EN IFO22CJ
Room#42 - Experience and Learn to Manage Cyber Incidents 3 350 20 EN IF027CJ T
Room#42 - Experience and Cyber Crisis Management Training 6 1000 20 EN IFO61CJ T
new Social Hacking - Sensibilisation des collaborateurs 4 130 Bex FR IFO23CJ
Mettre en place une politique de cybersécurité dans I'entreprise 7 230 20 FR IF024CJ


https://www.houseoftraining.lu/training/agilepm-foundation-online-course-and-official-exam-6211
https://www.houseoftraining.lu/training/concevoir-un-cahier-de-charges-detaille-pour-developper-une-solution-informatique-1810
https://www.houseoftraining.lu/training/concevoir-un-cahier-de-charges-detaille-pour-developper-une-solution-informatique-1810
https://www.houseoftraining.lu/training/elaboration-et-optimisation-dun-crm-5379
https://www.houseoftraining.lu/training/archivage-electronique-securite-de-linformation-psdc-et-earchivage-1773
https://www.houseoftraining.lu/training/archivage-electronique-securite-de-linformation-psdc-et-earchivage-1773
https://www.houseoftraining.lu/training/donnees-personnelles-et-securite-de-l-information-enjeux-juridiques-et-nouvelles-regles-europeennes-1786
https://www.houseoftraining.lu/training/donnees-personnelles-et-securite-de-l-information-enjeux-juridiques-et-nouvelles-regles-europeennes-1786
https://www.houseoftraining.lu/training/personal-data-and-information-security-legal-stakes-and-new-eu-rules-1787
https://www.houseoftraining.lu/training/personal-data-and-information-security-legal-stakes-and-new-eu-rules-1787
https://www.houseoftraining.lu/training/itil-4-foundation-certification-5042
https://www.houseoftraining.lu/training/itil-4-foundation-online-course-and-official-exam-6018
https://www.houseoftraining.lu/training/reseaux-de-communication-dentreprise-filaires-sans-fils-telephonie-ip-monde-unifie-cloud-networking-2402
https://www.houseoftraining.lu/training/reseaux-de-communication-dentreprise-filaires-sans-fils-telephonie-ip-monde-unifie-cloud-networking-2402
https://www.houseoftraining.lu/training/data-driven-mindset-improve-decision-making-and-project-management-by-using-data-5079
https://www.houseoftraining.lu/training/data-driven-mindset-improve-decision-making-and-project-management-by-using-data-5079
https://www.houseoftraining.lu/training/data-mining-explorer-les-donnees-du-big-data-avec-methode-3547
https://www.houseoftraining.lu/training/data-mining-business-oriented-methods-for-exploring-big-data-6030
https://www.houseoftraining.lu/training/data-mining-donner-de-la-valeur-aux-donnees-et-construire-des-aides-a-la-decision-avec-xlstat-3331
https://www.houseoftraining.lu/training/data-mining-donner-de-la-valeur-aux-donnees-et-construire-des-aides-a-la-decision-avec-xlstat-3331
https://www.houseoftraining.lu/training/data-visual-analytics-fundamentals-6031
https://www.houseoftraining.lu/training/data-visual-analytics-how-to-increase-and-improve-your-use-of-data-in-business-story-telling-5076
https://www.houseoftraining.lu/training/data-visual-analytics-from-business-problems-to-data-solutions-5077
https://www.houseoftraining.lu/training/cyber-security-awareness-6162
https://www.houseoftraining.lu/training/cybersecurite-sensibilisation-des-collaborateurs-5902
https://www.houseoftraining.lu/training/certified-ethical-hacker-ceh-7171
https://www.houseoftraining.lu/training/room-42-experience-and-learn-to-manage-cyber-incidents-3340
https://www.houseoftraining.lu/training/room-42-experience-and-cyber-crisis-management-training-3343
https://www.houseoftraining.lu/training/social-hacking-sensibilisation-des-collaborateurs-4178
https://www.houseoftraining.lu/training/cybersecurite-et-pme-comment-proteger-son-entreprise-3262
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# MARKETING & COMMUNICATION

Le marketing vise a étudier les besoins et les comportements d’un client tout en menant une analyse du marché (concurrence), afin d’atteindre ses objectifs de vente. La
communication quant a elle, est un moyen permettant de faire connaitre ses produits et services, ou de fidéliser. La connaissance de son client et la maitrise des techniques
de communication, notamment celles liées aux canaux de distribution tels que I'internet et les plateformes sociales, couvrent un vaste champ de compétences.

Profils
professionnels

<

Blocs de compétences

Er Parcours certifiants

Digital Marketing

Augmenter la Exploiter les outils

Vendre en ligne

E-commerce -

Certificate in

Manager notoriété de la webmarketing pour et optimiser Lancer son projet international
marque acquérir et fidéliser I'expérience client de vente en ligne marketing
LIS Gérer la Community
Social Media Définir une stratégie de communication, production de = e & Médias sociaux et Management =

marketing et éditoriale sur les différents

contenus pour

outils numériques -

Marketing Manager , . . le Community S ) Devenir Community
reseaux socClaux alimenter les Formation intensive
s Management Manager
différents canaux
Contr_ik}mgr ala Produire des
. notoriété de la
Content Marketing contenus pour
margue sur le web ;
Manager A alimenter les
et les réseaux e
) différents canaux
SOClaux
FORMATIONS PAR THEMATIQUES
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
COMMUNICATION DIGITALE
Community Management - Devenir Community Manager 32 750 Bex E FR MC002PC
Médias sociaux et outils numériques - Formation intensive 35 1250 qok El’ FR MCOO03PC
Comment doper la visibilité de son entreprise sur le web avec un
e hudget maitrisé ? 16 450 FR MC006CJ
new LinkedIn - Paramétrer et animer son compte 8 255 20 FR MVO010CJ
new LinkedIn - Set up and Manage your Account 8 255 0 EN MVO11CJ
Communiquer avec les médias a I'ere du digital 14 505 20 FR MV049CJ
Comment décoller comme une fusée sur Instagram 8 255 20 FR MVO012CJ
Gérer une communication de crise sur le web et les réseaux sociaux 255 0 FR MVO050CJ
E-réputation : comment l'optimiser et la préserver ? 255 0 FR MVO051CJ
Mit sozialen Netzwerken in 20 Minuten pro Tag Fans zu Kunden 7 230 5 DE MV042CJ
machen
Digitale Kommunikation als strategische Herausforderung: online
Marketing-Strategien fir KMUs 7 230 DE Mco4ic)
E-COMMERCE
E-commerce - Lancer son projet de vente en ligne 43 700 201 El’ FR CMOO1PC
e zir;)istgiectlon commerciale 3.0 - Comment mieux vendre a I'ere du 1 450 FR MCOT13CJ
new Social Selling - Comment utiliser les réseaux sociaux pour vendre 8 255 0 FR MCO060CJ
new Créer sa boutique e-commerce avec Shopify 6 255 20 FR MCO075CJ

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

LUXEMBOURG

Ll 53

INSTITUTE
woritocoss | T ESCP
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
MARKETING DIGITAL
new Marketing digital pour non-marketeurs 8 255 201 FR MC072CJ
Communication digitale et marketing 2.0 16 450 20t FR MC002CJ
Digital Marketing - Expert 14 450 20t FR MCO078CJ
new Responsable Marketing - Utilisation business des réseaux sociaux 8 255 Bes FR MCO008CJ
new Utiliser Facebook ads pour propulser son business 8 255 20t FR MC048CJ
SEO_ —_Mecanls_me_s_eft techniques de référencement naturel pour 8 255 5 FR MCO77CJ
optimiser sa visibilité sur Google
SEA - Mécanismes et techniques des campagnes de référencement R
payant pour optimiser sa visibilité sur Google 8 255 FR McosIC)
Inbound Marketing - Stratégie de contenu pour attirer des visiteurs, o
neW s convertir en leads puis en clients 8 255 i FR MC005CJ
Inbound Marketing - Content Strategy to Attract Visitors, Convert K-
ne"  them to Leads and then to Customers 8 255 = EN MCO73CJ
Marketing automation - Automatiser ses opérations marketing 255 Bex FR MC059CJ
Créer des campagnes d'emailing performantes et rentables 130 Bex FR MCO009CJ
TECHNIQUES DE COMMUNICATION
Storytelling - Fundamentals 255 Bes EN MC068CJ
Storytelling - Fondamentaux 255 Bex FR MC027CJ
gck))?g/wrltmg - Développer ses talents rédactionnels et toucher sa 8 255 5 FR MC028C.J
new Content Marketing - écrire pour le web et trouver les bons sujets 8 255 20t FR MCO065CJ
Production audiovisuelle - Intégrer la vidéo dans sa stratégie de R
neW communication 8 255 Q FR MC066CJ
new L'art de la présentation en PowerPoint 8 255 201 FR MC029CJ
new Tips for Making Effective PowerPoint Presentations 8 255 20t EN MCO070CJ
STRATEGIES MARKETING
new Certificate in International Marketing 120 3100 ¢ = EN  MCOO05PC Escp
e \I?irsauneclilglfor;?gement & Corporate Identity - Création d'une identité 4 120 5 FR EG089CJ
Tableau de bord marketing - Piloter son entreprise par les résultats 8 255 10t FR MCO052CJ
L'essentiel du marketing stratégique et opérationnel 8 255 20t FR MC045CJ
new Elaboration et optimisation d’un CRM 4 130 Bes FR IFO66CJ
Les clés pour bien networker 4 130 20t FR MCO017CJ
new Structurer le parcours de ses clients pour améliorer leur expérience 4 130 Bes FR MCO021CJ
Stratégie Omnicanale - Développer une meilleure expérience client 4 130 201 FR MC023CJ
new  Gestion de projet efficace avec une agence de publicité 8 255 20t FR MCO056CJ
Communi‘cation événementielle - Construire un plan d’animation 4 120 FR MCO71CJ
commerciale
CONCEPTION DE SITE WEB
new Construire un site internet avec WordPress - Niveau 1 4 430 Bes FR MC082CJ
new How to Build a Website with WordPress - Level 1 4 130 Bex EN MC083CJ
new Construire un site internet avec WordPress - Niveau 2 14 450 Bes FR IF028CJ
new How to Build a Website with WordPress - Level 2 14 450 Bex EN IFO29CJ
new Créer unlogo et un site web en 1 jour 6 255 20t FR MCO074CJ
new  Construire un site internet simple avec Wix 14 450 Bes FR IF100CJ
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https://www.houseoftraining.lu/training/community-management-devenir-community-manager-4743
https://www.houseoftraining.lu/training/medias-sociaux-et-outils-numeriques-formation-intensive-5887
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-marketing-seo-sea-marketing-automation-crm-et-analytics-5171
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-marketing-seo-sea-marketing-automation-crm-et-analytics-5171
https://www.houseoftraining.lu/training/linkedin-parametrer-et-animer-son-compte-3001
https://www.houseoftraining.lu/training/linkedin-set-up-and-manage-your-account-virtual-classroom-3000
https://www.houseoftraining.lu/training/community-management-communiquer-avec-les-medias-a-lere-du-digital-4742
https://www.houseoftraining.lu/training/comment-decoller-comme-une-fusee-sur-instagram-3807
https://www.houseoftraining.lu/training/community-management-gerer-une-communication-de-crise-sur-le-web-et-les-reseaux-sociaux-4744
https://www.houseoftraining.lu/training/community-management-e-reputation-comment-loptimiser-et-la-preserver-4745
https://www.houseoftraining.lu/training/soziale-netzwerke-20-minuten-pro-tag-2451
https://www.houseoftraining.lu/training/soziale-netzwerke-20-minuten-pro-tag-2451
https://www.houseoftraining.lu/training/wie-kann-ich-meine-online-marketing-strategie-optimieren-2450
https://www.houseoftraining.lu/training/wie-kann-ich-meine-online-marketing-strategie-optimieren-2450
https://www.houseoftraining.lu/training/e-commerce-lancer-son-projet-de-vente-en-ligne-1752
https://www.houseoftraining.lu/training/prospection-commerciale-3-0-comment-mieux-vendre-a-lere-du-digital-1597
https://www.houseoftraining.lu/training/prospection-commerciale-3-0-comment-mieux-vendre-a-lere-du-digital-1597
https://www.houseoftraining.lu/training/social-selling-comment-utiliser-les-reseaux-sociaux-pour-vendre-5048
https://www.houseoftraining.lu/training/creer-votre-boutique-e-commerce-avec-shopify-classe-virtuelle-6263
https://www.houseoftraining.lu/training/marketing-digital-pour-non-marketeurs-5172
https://www.houseoftraining.lu/training/communication-digitale-et-marketing-2-0-1590
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-marketing-expert-6110
https://www.houseoftraining.lu/training/responsable-marketing-utilisation-business-des-reseaux-sociaux-2135
https://www.houseoftraining.lu/training/utiliser-facebook-ads-pour-propulser-son-business-4658
https://www.houseoftraining.lu/training/seo-mecanismes-et-techniques-de-referencement-naturel-pour-optimiser-sa-visibilite-sur-google-5174
https://www.houseoftraining.lu/training/seo-mecanismes-et-techniques-de-referencement-naturel-pour-optimiser-sa-visibilite-sur-google-5174
https://www.houseoftraining.lu/training/sea-mecanismes-et-techniques-des-campagnes-de-referencement-payant-pour-optimiser-sa-visibilite-sur-google-5823
https://www.houseoftraining.lu/training/sea-mecanismes-et-techniques-des-campagnes-de-referencement-payant-pour-optimiser-sa-visibilite-sur-google-5823
https://www.houseoftraining.lu/training/inbound-marketing-strategie-de-contenu-pour-attirer-des-visiteurs-les-convertir-en-leads-puis-en-clients-2136
https://www.houseoftraining.lu/training/inbound-marketing-strategie-de-contenu-pour-attirer-des-visiteurs-les-convertir-en-leads-puis-en-clients-2136
https://www.houseoftraining.lu/training/inbound-marketing-content-strategy-to-attract-visitors-convert-them-to-leads-and-then-to-customers-virtual-classroom-6232
https://www.houseoftraining.lu/training/inbound-marketing-content-strategy-to-attract-visitors-convert-them-to-leads-and-then-to-customers-virtual-classroom-6232
https://www.houseoftraining.lu/training/marketing-automation-automatiser-ses-operations-marketing-5240
https://www.houseoftraining.lu/training/creer-des-campagnes-d-emailing-performantes-et-rentables-2516
https://www.houseoftraining.lu/training/storytelling-fundamentals-5585
https://www.houseoftraining.lu/training/storytelling-fondamentaux-3695
https://www.houseoftraining.lu/training/copywriting-developper-ses-talents-redactionnels-et-toucher-sa-cible-1589
https://www.houseoftraining.lu/training/copywriting-developper-ses-talents-redactionnels-et-toucher-sa-cible-1589
https://www.houseoftraining.lu/training/content-marketing-ecrire-pour-le-web-et-trouver-les-bons-sujets-5208
https://www.houseoftraining.lu/training/production-audiovisuelle-integrer-la-video-dans-sa-strategie-de-communication-5200
https://www.houseoftraining.lu/training/production-audiovisuelle-integrer-la-video-dans-sa-strategie-de-communication-5200
https://www.houseoftraining.lu/training/comment-booster-ses-presentations-et-captiver-son-auditoire-en-ligne-3291
https://www.houseoftraining.lu/training/tips-for-making-effective-presentations-and-captivate-your-online-audience-5593
https://www.houseoftraining.lu/training/brand-management-corporate-identity-creation-d-une-identite-visuelle-forte-5212
https://www.houseoftraining.lu/training/brand-management-corporate-identity-creation-d-une-identite-visuelle-forte-5212
https://www.houseoftraining.lu/training/tableau-de-bord-marketing-piloter-son-entreprise-par-les-resultats-5173
https://www.houseoftraining.lu/training/l-essentiel-du-marketing-strategique-et-operationnel-2439
https://www.houseoftraining.lu/training/elaboration-et-optimisation-dun-crm-5379
https://www.houseoftraining.lu/training/comment-developper-un-reseau-professionnel-en-presentiel-et-en-ligne-3622
https://www.houseoftraining.lu/training/customer-journey-mapping-amelioration-de-l-experience-client-4269
https://www.houseoftraining.lu/training/strategie-omnicanale-developper-une-meilleure-experience-client-4117
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-de-projet-efficace-avec-une-agence-de-publicite-5211
https://www.houseoftraining.lu/training/communication-evenementielle-construire-un-plan-danimation-commerciale-3288
https://www.houseoftraining.lu/training/communication-evenementielle-construire-un-plan-danimation-commerciale-3288
https://www.houseoftraining.lu/training/construire-un-site-internet-performant-avec-wordpress-introduction-6760
https://www.houseoftraining.lu/training/how-to-build-a-website-with-wordpress-introduction-6759
https://www.houseoftraining.lu/training/construire-un-site-internet-performant-avec-wordpress-approfondissement-3312
https://www.houseoftraining.lu/training/how-to-build-a-website-with-wordpress-advanced-2707
https://www.houseoftraining.lu/training/creer-sa-presence-en-ligne-en-1-jour-site-web-et-logo-classe-virtuelle-6262
https://www.houseoftraining.lu/training/construire-un-site-internet-simple-avec-wix-6267

gt SECURITE & SANTE AU TRAVAIL

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

SN AAA., B

Intimement lié a la santé au travail, le concept de sécurité au travail sappuie sur le postulat suivant : toute activité professionnelle engendre des risques pour la sécurité ZER EL:EE;E;B ooy
du travailleur, dont I'échelle de grandeur est variable. Dans sa quéte d’efficacité, de productivité et de compaétitivité, le dirigeant d’entreprise doit prendre conscience des presuNGEAcea
différents enjeux liés a la santé de ses collaborateurs (absentéisme, pertes économiques, risque de réputation), mais il en a également une responsabilité Iégale. La mise en

place d’actions de sécurité est, a ces titres, devenu légion.

ﬁ Parcours certifiants

Profils @

. Blocs de compétences
professionnels

Travailleur désigné Travailleur désigné Travailleur désigné

Maitriser le is\rf:rll:uni uer en I[‘;I:Sltrllsaer:'slzégceusrtiltzn Savoir analyser et évaluer les risques pour en matiere de Sicherheitsbeauftragter (Travailleur en matiere de Sicherheitsbeauftragter (Travailleur en matiere de
Travailleur désigné cadre légal & " g P p ) 7 définir des mesures de protection et de sécurité et de santé désigné) fir Sicherheit und Gesundheit am sécurité et de désigné) fur Sicherheit und Gesundheit am sécurité et de
X . matiére de sécurité santé, d’incendie, . . - o . . g . . . . .
réglementaire A X " . prévention en matiére de sécurité et santé au travail - Arbeitsplatz - Gruppe A santé au travail - Arbeitsplatz - Gruppe B santé au travail -
et santé au travail d’évacuation...
Groupe A Groupe B Groupe C

Sécherheetsbeoptraagten (Travailleur
désigné) fir Sécherheet a Gesondheet
op der Aarbechtsplaz - Grupp A - am
HoReCa-Secteur

Sicherheitsbeauftragter (Travailleur
désigné) fir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz - Gruppe
A - Im HoReCa Bereich

Sicherheitsbeauftragter (Travailleur
désigné) fir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz -
Gruppe C

Travailleur désigné en matiere de
sécurité et de santé au travail -
Groupe A - Secteur HoReCa

Maitriser la

Coordinateur de
sécurité et de santé
sur les chantiers
temporaires ou
mobiles

Maitriser le
cadre légal &
réglementaire

coordination
dans les phases
de projet et de

Maitriser des
techniques
spécifiques et la
sécurité

chantier

Coordinateur de sécurité et de santé
sur les chantiers temporaires ou
mobiles (Niveau A, B et C)

FORMATIONS PAR THEMATIQUES La négociation dans la mission du travailleur désigné 8 255  0: FR STO16CJ
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE Assurer la responsabilité du chargé d'évacuation 130 & FR___ STO1C)
) : Iyt _ - 01
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Manipulation d'extincteurs - Fondamentaux 4 FR ST020CJ
heures € HTVA Burn-out - Quel réle et quelle implication pour le travailleur désigné? 16 450 Ot FR STO12CJ
TRAVAILLEUR DESIGNE EN MATIERE DE SECURITE ET DE SANTE AU TRAVAIL Renforcer son assertivité - Une maniére de mieux communiquer comme 6 450 R STO14C
i P i Seiiiie 5 l . travailleur désigné o
Travailleur désigné en matiére de sécurité et de santé au travail 2 205 5 = FR STOOIPC - \ . — . —
Groupe A Mobbing ou harcélement moral au travail - Distinguer le vrai du faux 16 450 Ot FR STO15CJ
Sicherheitsbeauftragter (Travailleur désigné) fir Sicherheit und S Prévention des agressions - Garder son calme lors d'une agression .,
Gesundheit am Arbeitsplatz - Gruppe A e 225 o & DE ST002PC verbale 9 9 8 255 ¢ FR STO13CJ
Travailleur désigné en matiere de sécurité et de santé au travail - L . . . N
W Fo3 =0:
ne¥  Groupe A - Secteur HoReCa 12 225 Q Ef FR STOO8PC = Ein gesunder Schutz fir FuB und Riicken 2 75 LU ST023CJ
f f f Aciqnd) fiir Si ; ., neW Détecter et combattre les addictions (alcool et drogues) 4 130 Ot FR ST033CJ
new Slcherhelt_sbeauftrag‘ter (Travailleur désigné) fur Slcherhelt_ und 12 225 5 = DE STOO9PC = : — . . =
Gesundheit am Arbeitsplatz - Gruppe A - Im HoReCa Bereich Die neue Klassifizierung und Kennzeichnung von Chemikalien 3 100 :0Ot DE ST022CJ
Sécherheetsbeoptraagten (Travailleur désigné) fir Sécherheet a R R e L ) . Yy
W *0: *0:
neW - sondheet op der Aarbechtsplaz - Grupp A - am HoReCa-Secteur 12 225 O E LU STOT0PC [ Nouvelles régles d'étiquetage et de classification des produits chimiques 3 100 Q FR ST022CJ
Travailleur désigné en matiere de sécurité et de santé au travail - o
o . . .
Groupe B 2 A9 - Er i SIEAE COORDINATEUR DE SECURITE ET DE SANTE SUR LES CHANTIERS TEMPORAIRES OU MOBILES
Sicherheitsbeauftragter (Travailleur désigne) flr Sicherheit und o Coordinateur de sécurité et de santé sur les chantiers temporaires ou
Gesundheit am Arbeitsplatz - Gruppe B = e o & Lz lugre mobiles (Niveau A, B et C) g S S B B FR STOO7PC
Travailleur désigné en matiere de sécurité et de santé au travail - o ; i ; ; Actiritd 5 .
Groupe C 98 1395 :0: EF FR STOO5PC Gestion admlnlstratlve du c00(d|nateur de sécurité et de santé sur les 8 255 o FR ST025C)
chantiers temporaires ou mobiles
Sicherheitsbeauftragter (Travailleur désigné) flr Sicherheit und I . . o i 5
Gesundheit am Arbeitsplatz - Gruppe C 98 1395 pos E DE STOO6PC Responsabilité pénale et civile du coordinateur de sécurité et de santé 3 100 o) FR ST026CJ
; . P . Mise en ceuvre des taches du coordinateur de sécurité et de santé dans la =
Formation en matiére de sécurité pour le personnel des creches ou A X 8 255 o¢ FR ST027CJ
foyers de jour - Prévention de panique en cas d'alarme 3 100 ® FR ST007CJ phase de projet et dans la phase chantier
i 3 i ' iati ' . Travaux en hauteur 130 ¢ FR ST028CJ
aRscciZ?rwz(azci\aAtl)ons de prévention de I'Association d'assurance 3 100 5 FR STONCY .
- . Décontamination - Amiante et autres polluants du batiment 4 130 =0t FR ST029CJ
7 regles d'or de !a VISION ZERO pour les chefs d'entreprise - 35 150 Bos FR STO10CJ SN AAA,
Safety Leadership Engagement
- . FORMATIONS EN PREMIERS SECOURS
o stomes e s :
y P Engag Cours de premiers secours 16 250 Ot El’ FR STO1PC
7 régles d’or de la VISION ZERO ou comment promouvoir une VSIIN AAA = - ”
culture de prévention en matiére de sécurité et santé au travail 16 450 = FR sT008C il A58 Eischt-Héllefs-Cours 16 250 %2 & LU STO12PC
Die 7 goldenen Regeln der VISION ZERO oder wie es moglich y First Aid Training 16 250 00 EF EN STO13PC
ist, eine Praventionskultur im Hinblick auf Arbeitssicherheit und 16 450 g DE ST009CJ L A% =
Gesundheitsschutz zu férdern Cours de premiers soins et soins d'urgence adaptés a I'enfant 6 180  :0Ot FR ST035CJ
Législation relative aux établissements classés et sécurité incendie 2 380 3 FR STO17CJ Savoir réagir et administrer les médicaments dans le cadre d'un projet P 100 & FR STO36C)

dans les batiments

d'accueil individualisé (PAIl)


https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-a-1662
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-a-1662
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-a-1663
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-a-1663
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-a-secteur-horeca-6168
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-a-secteur-horeca-6168
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-a-im-horeca-bereich-6177
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-a-im-horeca-bereich-6177
https://www.houseoftraining.lu/training/secherheetsbeoptraagten-travailleur-designe-fir-secherheet-a-gesondheet-op-der-aarbechtsplaz-grupp-a-am-horeca-secteur-6204
https://www.houseoftraining.lu/training/secherheetsbeoptraagten-travailleur-designe-fir-secherheet-a-gesondheet-op-der-aarbechtsplaz-grupp-a-am-horeca-secteur-6204
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-b-1664
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-b-1664
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-b-1665
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-b-1665
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-c-1666
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-c-1666
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-c-1670
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-c-1670
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-en-matiere-de-securite-pour-le-personnel-des-creches-ou-foyers-de-jour-prevention-de-panique-en-cas-d-alarme-2502
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-en-matiere-de-securite-pour-le-personnel-des-creches-ou-foyers-de-jour-prevention-de-panique-en-cas-d-alarme-2502
https://www.houseoftraining.lu/training/recommandations-de-prevention-de-l-association-d-assurance-accident-aaa-1726
https://www.houseoftraining.lu/training/recommandations-de-prevention-de-l-association-d-assurance-accident-aaa-1726
https://www.houseoftraining.lu/training/7-regles-d-or-de-la-vision-zero-pour-les-chefs-d-entreprise-safety-leadership-engagement-3931
https://www.houseoftraining.lu/training/7-regles-d-or-de-la-vision-zero-pour-les-chefs-d-entreprise-safety-leadership-engagement-3931
https://www.houseoftraining.lu/training/7-golden-rules-of-vision-zero-for-the-leaders-safety-leadership-engagement-4224
https://www.houseoftraining.lu/training/7-golden-rules-of-vision-zero-for-the-leaders-safety-leadership-engagement-4224
https://www.houseoftraining.lu/training/7-regles-dor-de-la-vision-zero-ou-comment-promouvoir-une-culture-de-prevention-en-matiere-de-securite-et-sante-au-travail-2830
https://www.houseoftraining.lu/training/7-regles-dor-de-la-vision-zero-ou-comment-promouvoir-une-culture-de-prevention-en-matiere-de-securite-et-sante-au-travail-2830
https://www.houseoftraining.lu/training/die-7-goldenen-regeln-der-vision-zero-oder-wie-es-moglich-ist-eine-praventionskultur-im-hinblick-auf-arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz-zu-fordern-3705
https://www.houseoftraining.lu/training/die-7-goldenen-regeln-der-vision-zero-oder-wie-es-moglich-ist-eine-praventionskultur-im-hinblick-auf-arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz-zu-fordern-3705
https://www.houseoftraining.lu/training/die-7-goldenen-regeln-der-vision-zero-oder-wie-es-moglich-ist-eine-praventionskultur-im-hinblick-auf-arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz-zu-fordern-3705
https://www.houseoftraining.lu/training/legislation-relative-aux-etablissements-classes-et-securite-incendie-dans-les-batiments-fr-1955
https://www.houseoftraining.lu/training/legislation-relative-aux-etablissements-classes-et-securite-incendie-dans-les-batiments-fr-1955
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-travailleur-designe-83
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-coordinateur-de-securite-et-de-sante-sur-les-chantiers-temporaires-ou-mobiles-74
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-coordinateur-de-securite-et-de-sante-sur-les-chantiers-temporaires-ou-mobiles-74
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-coordinateur-de-securite-et-de-sante-sur-les-chantiers-temporaires-ou-mobiles-74
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-coordinateur-de-securite-et-de-sante-sur-les-chantiers-temporaires-ou-mobiles-74
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-coordinateur-de-securite-et-de-sante-sur-les-chantiers-temporaires-ou-mobiles-74
https://www.houseoftraining.lu/training/assurer-la-responsabilite-du-charge-d-evacuation-2505
https://www.houseoftraining.lu/training/manipulation-d-extincteurs-fondamentaux-2503
https://www.houseoftraining.lu/training/prevention-des-agressions-garder-son-calme-lors-d-une-agression-verbale-1728
https://www.houseoftraining.lu/training/prevention-des-agressions-garder-son-calme-lors-d-une-agression-verbale-1728
https://www.houseoftraining.lu/training/ein-gesunder-schutz-fur-fu-und-rucken-1727
https://www.houseoftraining.lu/training/die-neue-klassifizierung-und-kennzeichnung-von-chemikalien-2933
https://www.houseoftraining.lu/training/die-neue-klassifizierung-und-kennzeichnung-von-chemikalien-2933
https://www.houseoftraining.lu/training/coordinateur-de-securite-et-de-sante-sur-les-chantiers-temporaires-ou-mobiles-niveau-a-b-et-c-1673
https://www.houseoftraining.lu/training/coordinateur-de-securite-et-de-sante-sur-les-chantiers-temporaires-ou-mobiles-niveau-a-b-et-c-1673
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-administrative-du-coordinateur-de-securite-et-de-sante-sur-les-chantiers-temporaires-ou-mobiles-1676
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-administrative-du-coordinateur-de-securite-et-de-sante-sur-les-chantiers-temporaires-ou-mobiles-1676
https://www.houseoftraining.lu/training/responsabilite-penale-et-civile-du-coordinateur-de-securite-et-de-sante-1677
https://www.houseoftraining.lu/training/mise-en-uvre-des-taches-du-coordinateur-de-securite-et-de-sante-dans-la-phase-de-projet-et-dans-la-phase-chantier-1675
https://www.houseoftraining.lu/training/mise-en-uvre-des-taches-du-coordinateur-de-securite-et-de-sante-dans-la-phase-de-projet-et-dans-la-phase-chantier-1675
https://www.houseoftraining.lu/training/travaux-en-hauteur-2627
https://www.houseoftraining.lu/training/decontamination-amiante-et-autres-polluants-du-batiment-4005
https://www.houseoftraining.lu/training/cours-de-premiers-secours-4164
https://www.houseoftraining.lu/training/eischt-hellefs-cours-4238
https://www.houseoftraining.lu/training/first-aid-training-4487
https://www.houseoftraining.lu/training/cours-de-premiers-soins-et-soins-d-urgence-adaptes-a-l-enfant-5244
https://www.houseoftraining.lu/training/savoir-reagir-et-administrer-les-medicaments-dans-le-cadre-d-un-projet-d-accueil-individualise-pai-5245
https://www.houseoftraining.lu/training/savoir-reagir-et-administrer-les-medicaments-dans-le-cadre-d-un-projet-d-accueil-individualise-pai-5245
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‘> ASSURANCES

Le secteur de I'assurance représente un des piliers de la place financiére luxembourgeoise. Les trois segments relatifs a I'activité sont la réassurance, les assurances non-
vie et les assurances vie. A I'instar des autres secteurs financiers, le cadre Iégal et réglementaire constitue un volet essentiel des connaissances & acquérir pour la gestion
durable des assurances au Luxembourg. Par exemple, le succés des contrats d’assurance vie s’est fait ressentir a échelle internationale. Ces derniéres se distinguent des
autres placements bancaires. Dés lors, pour atteindre et maintenir des critéres d’excellence et de différenciation, certaines spécificités juridiques et financiéres doivent étre

absolument maitrisées.

Profils .
Drofessionnels @ Blocs de compétences

Er Parcours certifiants

wn . e
Rejoindre le . .
4 L Maitriser les lois et
I8 secteur des X )
O réglementations
¢ assurances
Assurances au Luxembourg - Formation
(=8 Agent et ) )
7l Sous-courtier pour les candidats agents et sous-courtiers
L (Assurance Vie)
|
(@)
z
o
'_
< . Comprendre )
[N Conseiller .. - ) Assurances au Luxembourg - Formation
LU . I’environnement Maitriser les lois et : )
4 commercial . . pour les candidats agents et sous-courtiers
des assurances réglementations X X
enLPS (Assurance Vie et Non Vie)
en LPS
" Savoir appli
Risk Manager pp] |que_r -
modes opératoires
'_
a4
8 Compliance Maitriser les lois et Savoir appliquer les
W Officer réglementations modes opératoires
)
wn
Agent Maitriser les Savoir aoliquer les
comptable en standards et les pp, 5 h
modes opératoires
assurance normes

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type  Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
FONDAMENTAUX DE LASSURANCE
Assurances au Luxembourg - Formation d'insertion 72 1740 Bex E FR AS001PC £
Assurances - Généralités 20 485 peg FR AS002CJ
Assurances - Habitation 16 385 eg FR AS003CJ
Assurances - Personnes 16 385 e FR AS004CJ 25
Assurances - RC et Auto 20 485 B FR AS005CJ 20
ACCES A LA PROFESSION D’AGENT ET SOUS-COURTIER
e s e vy GBI g a0 H B asowe
Assurances au Luxembourg - Formation pour les candidats agents 20 200 5 = FR ASO03PC A

et sous-courtiers (Assurance Vie)

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

33| R =al
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Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
. heures € HTVA
OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES
Lutte contre le blanchiment d'argent et le financement du o A
terrorisme - Formation pratique 4 195 e FR AS027CJ =
Anti-Money Laundering and Terrorist Financing - Practical Training 4 195 10t EN AS026CJ Fa¥aY
Lutte contre le blanchiment d'argent dans les assurances - K. ACA
Fondamentaux 4 100 e FR ASOTICJ
Implémentation IDD au Luxembourg 3 130 20t FR AS012CJ
IDD Implementation in Luxembourg 3 130 20t EN ASO13CJ
neW  Anti-Blanchiment - Les fondamentaux : spécificités Assurances 2 60 > FR BQO13EL
GESTION DU RISQUE EN ASSURANCES
Risque opérationnel dans I'assurance 16 950 201 FR AS014CJ fa¥a
DISTRIBUTION DE L’ASSURANCE VIE EN PRESTATION DE SERVICES (LPS)
Assurances au Luxembourg - Formation LPS 80 2030 :0r & FR AS004PC 2Xn
La distribution de I'assurance vie luxembourgeoise a I'ere digitale 4 130 Bex FR AS023CJ 2Xa
The New Era of Insurance Distribution 130 Bex EN AS022CJ Xn
LPS - Actifs de base 20 630 Bes FR AS007CJ fatay
LPS - Produits financiers connexes 12 385 Bes FR AS009CJ fa ey
LPS - Produits financiers de hors bilan 8 255 Bes FR AS008CJ o %a
LPS - Assurances sur la place financiére de Luxembourg 24 760 Bex FR AS010CJ o ¥
Les défis et opportunités de I'assurance vie luxembourgeoise 12 360 Bes FR AS021CJ o ¥a
The Challenges and Opportunities of Luxembourg Life Insurance 12 360 Bex EN AS020CJ o ¥%a}
Qltrlbutlon transfrontaliére - Spécificités juridictionnelles en matiere 4 195 B FR AS025C) ACA
|égale et fiscale
Cross-Border Distribution - Legal and Tax Juridictional Specificities 4 195 Bex EN AS024CJ o %
Conformité des investissements en LPS 195 Bes FR AS029CJ fa e
Inve§tment Compliance under the Free Provision of Services 4 195 5 EN AS028C. ACA
Regime
Administration des contrats - Aspects légaux 4 195 Bex FR AS031CJ o %
Contract Administration under the Free Provision of Services 4 195 5 EN ASO30CJ ACA
Regime - Legal Aspects
Comptabilité et reporting LPS 4 195 201 FR AS033CJ
Accguntlng and Reporting under the Free Provision of Services 4 195 5 EN AS032C) ACA
Regime
COMPTABILITE D’ASSURANCES
Comptabilité d'assurance 16 950 20t FR AS016CJ
IFRS - Leur application aux sociétés d'assurances 16 950 20t FR ASO15CJ
Solvency Il - L'essentiel des impacts comptables 8 475 101 FR ASO017CJ
Solvency Il - Produire les états de reporting du pilier 3 24 1425 201 FR AS018CJ
Solvency Il - Batir le bilan économique sous Solvency Il 8 475 201 FR ASO019CJ
ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE (ESG)
Sustainable Finance (Foundation) (advanced) 4 150 Hor & EN BQO20PC /3L
neW  Operational Aspects of Sustainable Finance (advanced) 12 385 > Ef EN BQO24EL /3
neW  Sustainable Finance - Regulatory Aspects (advanced) 2 100 Bex L EN BQO21PC /3B
Sustainable Finance: The Case of Green, Social and Sustainability ol )
W J =0: 3
" Bonds and ESG Funds (advanced) L B0 - & e ERZZRE 733U
Sustainable Finance and Human Rights 4 150 201 EN BQ150CJ /33


https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-des-assurances-39
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-des-assurances-39
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-des-assurances-39
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-et-le-sous-courtier-40
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-et-le-sous-courtier-40
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-conseiller-commercial-en-lps-41
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-conseiller-commercial-en-lps-41
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-conseiller-commercial-en-lps-41
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-risk-manager-42
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-compliance-officer-43
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-compliance-officer-43
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-comptable-en-assurance-44
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-comptable-en-assurance-44
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-comptable-en-assurance-44
https://www.houseoftraining.lu/training/assurances-au-luxembourg-formation-d-insertion-584
https://www.houseoftraining.lu/training/assurances-generalites-580
https://www.houseoftraining.lu/training/assurances-habitation-582
https://www.houseoftraining.lu/training/assurances-personnes-583
https://www.houseoftraining.lu/training/assurances-rc-et-auto-581
https://www.houseoftraining.lu/training/assurances-au-luxembourg-formation-pour-les-candidats-agents-et-sous-courtiers-parcours-certifiant-779
https://www.houseoftraining.lu/training/assurances-au-luxembourg-formation-pour-les-candidats-agents-et-sous-courtiers-parcours-certifiant-779
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-dans-les-assurances-fondamentaux-749
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-dans-les-assurances-fondamentaux-749
https://www.houseoftraining.lu/training/implementation-idd-au-luxembourg-3884
https://www.houseoftraining.lu/training/idd-implementation-in-luxembourg-4039
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-blanchiment-les-fondamentaux-specificites-assurances-1158
https://www.houseoftraining.lu/training/risque-operationnel-dans-l-assurance-1923
https://www.houseoftraining.lu/training/assurances-au-luxembourg-formation-lps-parcours-certifiant-765
https://www.houseoftraining.lu/training/la-distribution-de-l-assurance-vie-luxembourgeoise-a-l-ere-digitale-4407
https://www.houseoftraining.lu/training/the-new-era-of-insurance-distribution-4406
https://www.houseoftraining.lu/training/lps-actifs-de-base-761
https://www.houseoftraining.lu/training/lps-produits-financiers-connexes-763
https://www.houseoftraining.lu/training/lps-produits-financiers-de-hors-bilan-762
https://www.houseoftraining.lu/training/lps-assurances-sur-la-place-financiere-de-luxembourg-764
https://www.houseoftraining.lu/training/les-defis-et-opportunites-de-l-assurance-vie-luxembourgeoise-4405
https://www.houseoftraining.lu/training/the-challenges-and-opportunities-of-luxembourg-life-insurance-4536
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-d-assurance-1920
https://www.houseoftraining.lu/training/ifrs-leur-application-aux-societes-d-assurances-1924
https://www.houseoftraining.lu/training/solvency-ii-l-essentiel-des-impacts-comptables-1921
https://www.houseoftraining.lu/training/solvency-ii-produire-les-etats-de-reporting-du-pilier-3-1922
https://www.houseoftraining.lu/training/solvency-ii-batir-le-bilan-economique-sous-solvency-ii-3305
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-foundation-4842
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-operational-aspects-advanced-virtual-classroom-6179
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-regulatory-aspects-virtual-classroom-6607
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-the-case-of-green-social-and-sustainability-bonds-and-esg-funds-advanced-virtual-classroom-6385
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-the-case-of-green-social-and-sustainability-bonds-and-esg-funds-advanced-virtual-classroom-6385
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-and-human-rights-4775
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et de la rentabilité.

Profils

professionnels

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

Rejoindre
le secteur
bancaire

ACCES

Conseiller
client

Chargé de
relation

—
z
&
—
O
z
O
'_
<<
—
i
2

Expert
produits
bancaires

Agent
Back-Office

OPERATIONS

Superviseur
Back-Office

Risk Manager

Compliance
Officer

SUPPORT

Auditeur
interne -
Contréleur
interne

Comptable -
Contréleur de

institute

3 AZTSN N
Le monde de la banque et de la finance, environnement complexe et mouvant, recéle une multitude de métiers qui requiérent le maintien et le développement permanent /‘33& ACAMS < (fll,a ﬁ @A 7?>\”<‘4 =
des connaissances. Sur un plan légal et réglementaire (contraintes liées a I'autorisation d’exercer, régles de compliance, dispositions anti blanchiment d’argent, ...), comme /'P 2 p ALRIM I £ luxembourg N =
sur les aspects technologiques, culturels et opérationnels (transformation digitale, montée en puissance de la finance durable, connaissance des produits, des clients, des
opérations), I'ensemble des acteurs de la place financiére s’accordent sur le besoin de renforcer les compétences de leurs collaborateurs afin de relever le défi de I'excellence
FORMATIONS PAR THEMATIQUES
&2 Blocs de compétences & parcours certitiants NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE
Maitriser les hDurée Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
Comprendre Connaitre les obligations Maitriser les lois et eures € HTVA
I'environnement produits et services professionnelles B FONDAMENTAUX DU SECTEUR BANCAIRE
bancaire bancaires et les risques Activité bancaire au Luxembourg 8 195 poxs FR BQOO1CJ /33
bancaires L o R
Banking in Luxembourg 8 195 Bes EN BQ002CJ /33
Place financiére - Acteurs, activités et atouts 8 195 Bex FR BQO03CJ
GesEneE » . Maitriser les _ MIFID Il Déontologie du banquier 4 100 20t FR BQ0O04CJ
. Maitriser les lois et principes de Appliquer les e } - ) - "
LZ’:}‘Q:i’rZ"eme“t elETET S distribution de s GRdETEES (CEe':lt/'le'CRa)t'O” neW  Ethical Behaviour in Banking - Fundamentals 4 100 Bed EN BQ185CJ
produits bancaires Consignes professionnelles du banquier en pratique 8 255 10t FR BQ0O08CJ
Conventions nationales et internationales régissant le secteur ol
- ) 01
financier au Luxembourg 12 295 ~ FR BQOO5C)
Maitriser les » » » National and International Agreements Regulating the Financial L
Comprendre Maitriser les lois et techniques de Savoir appliquer les it BRI it Sector in Luxembourg 12 295 = EN BQO06C
Fenvironnement réglementations distribution de modes opératoires Retall Client GO Private v
bancaire < ) : P Advisor Client Advisor  Banker Analyse de I'actualité financiére internationale 8 255 pes FR BQOO0O7CJ
produits bancaires
Marchés des capitaux 8 195 pox FR BQO09CJ
Capital Markets 8 195 20t EN BQO10CJ
Comprendre Maitriser les Aeeliaer (s Capital Markets and FinanciallMarkets Bourses internationales 8 195 @ FR BQOTCJ
I’envirqnnement spécjficités de§ e e Financial Instruments Certificate (FMC) Analyse des marchés financiers 8 195 =0t FR BQO12CJ
bancaire services bancaires Certificate (CAMFIN) - - -
International Financial Markets 12 250 > EN BQOO2EL
Canital Market REGLEMENTATIONS BANCAIRES
apital Markets - - 55
I(’:;nmvir::;r:irrient Maitriser les lois et Appliquer les Back-Office MiFID Il Certification = = Bk & EN BQOO3PC /33
bancaire réglementations modes opératoires (ng\t;fl'scgtéf;” ACAMS spécialiste AML certifié 44 3150 B & FR  BQOOIPC
ACAMS certified AML specialist 44 3150 :0r 15 EN BQOO2PC
neW  ACAMS Certified Global Sanctions Specialist (CGSS) 40 3150 20t El’ EN BQO023PC
Lutte contre le blanchiment d'argent (AML) et KYC pour banques - -8
LD Appliquer les Fondamentaux 4 160 FR  BQOI3CJ
0 pplig
I’environnement . . o
bancaire modes opératoires Anti Money Laundering (AML) and KYC in Banking - Fundamentals 4 160 BN EN BQO14CJ
Lutte contre le blanchlmen_t d'argent (AML) et KYC pour banques - 8 195 o FR BQOI5CJ
Fondamentaux et cas pratiques
_ Anti Money La_underlng (AML) and KYC in Banking - Fundamentals 8 195 5 EN BQOI6C
Professional and Case Studies
Maitriser les lois et Appliquer les Qualification in Lutte contre le blanchiment d'argent (AML) et KYC pour banques - e
réglementations modes opératoires Risk Management Nouveautés ¢ ( ) P q 2 100 e FR BQO17CJ
(Banks) .,
Anti Money Laundering (AML) and KYC in Banking - Updates 2 100 plox EN BQO18CJ
Lutte contre le blanchiment d'argent (AML) et KYC pour banques 2 60 > FR BQOO3EL
Professional Anti Money Laundering (AML) and KYC in Banking 2 60 > EN BQOO4EL
Comprendre itriser les lois et = ACAMS ACAMS Certified
I'environnement Maitriser les lois e Certificate of ¢ icioq amy  Global Sanctions Lutte contre le blanchiment d'argent (AML) - Extorsion et corruption 1 60 > FR BQOOSEL
b " réglementations Competency Specialist fcngglg)hst
ancaire in Compliance Anti Money Laundering (AML) - Bribery and Corruption 1 60 > EN BQOOGEL
new  Etudes de cas AML 1,5 60 > FR BQO23EL /3L
neWw AML Case Studies 1,5 60 > EN BQO22EL /3L
N C itre | . ) . ‘.
Comprendre Connaitre les m(:ér;;g'drei g'saudit Counter Terrorism Financing (CTF) - Fundamentals 8 640 peN EN BQO19CJ
I'environnement standards et X K - K ‘,
SR . interne et de Counter Terrorism Financing (CTF) - Advanced 8 640 pos EN BQ020CJ
contréle interne
Counter Terrorism Financing (CTF) - Financial Intelligence 1 80 > EN BQOO7EL
neW  Embargos et conséquences - Fondamentaux 4 150 Bex FR BQ188CJ
) Counter Terrorism Financing (CTF) - Transaction Monitoring and oL
- CFA Institut . . h . po
Comprendre Maitriser les Appliquer les Investnr;;nti € Analysis of Banking Data Simulation 8 640 " EN BQO21CS
I’environnement standards et X . .
) modes opératoires Foundations -
bancaire normes

gestion

Preparation Course
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https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-bancaire-17
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-bancaire-17
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-bancaire-17
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-conseiller-client-18
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-conseiller-client-18
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-charge-de-relation-19
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-charge-de-relation-19
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lexpert-produits-bancaires-20
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lexpert-produits-bancaires-20
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lexpert-produits-bancaires-20
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-back-office-22
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-back-office-22
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-superviseur-back-office-23
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-superviseur-back-office-23
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-compliance-officer-25
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-compliance-officer-25
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lauditeur-interne-le-controleur-interne-26
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lauditeur-interne-le-controleur-interne-26
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lauditeur-interne-le-controleur-interne-26
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lauditeur-interne-le-controleur-interne-26
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-risk-manager-24
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-comptable-le-controleur-de-gestion-27
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-comptable-le-controleur-de-gestion-27
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-comptable-le-controleur-de-gestion-27
https://www.houseoftraining.lu/training/activite-bancaire-au-luxembourg-2336
https://www.houseoftraining.lu/training/banking-in-luxembourg-607
https://www.houseoftraining.lu/training/place-financiere-acteurs-activites-et-atouts-16
https://www.houseoftraining.lu/training/deontologie-du-banquier-17
https://www.houseoftraining.lu/training/ethical-behaviour-in-banking-fundamentals-458
https://www.houseoftraining.lu/training/consignes-professionnelles-du-banquier-en-pratique-74
https://www.houseoftraining.lu/training/conventions-nationales-et-internationales-regissant-le-secteur-financier-au-luxembourg-2337
https://www.houseoftraining.lu/training/conventions-nationales-et-internationales-regissant-le-secteur-financier-au-luxembourg-2337
https://www.houseoftraining.lu/training/national-and-international-agreements-regulating-the-financial-sector-in-luxembourg-452
https://www.houseoftraining.lu/training/national-and-international-agreements-regulating-the-financial-sector-in-luxembourg-452
https://www.houseoftraining.lu/training/analyse-de-l-actualite-financiere-internationale-635
https://www.houseoftraining.lu/training/marches-des-capitaux-44
https://www.houseoftraining.lu/training/capital-markets-335
https://www.houseoftraining.lu/training/bourses-internationales-65
https://www.houseoftraining.lu/training/analyse-des-marches-financiers-58
https://www.houseoftraining.lu/training/international-financial-markets-1871
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-certification-en-fr-3499
https://www.houseoftraining.lu/training/acams-specialiste-aml-certifie-parcours-certifiant-2526
https://www.houseoftraining.lu/training/acams-certified-aml-specialist-certified-path-1167
https://www.houseoftraining.lu/training/acams-certified-global-sanctions-specialist-cgss-certified-path-5766
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-aml-et-kyc-pour-banques-fondamentaux-21
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-aml-et-kyc-pour-banques-fondamentaux-21
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-money-laundering-aml-and-kyc-in-banking-fundamentals-42
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-aml-et-kyc-pour-banques-fondamentaux-et-cas-pratiques-2334
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-aml-et-kyc-pour-banques-fondamentaux-et-cas-pratiques-2334
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-money-laundering-aml-and-kyc-in-banking-fundamentals-and-case-studies-4007
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-money-laundering-aml-and-kyc-in-banking-fundamentals-and-case-studies-4007
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-aml-et-kyc-pour-banques-nouveautes-2323
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-aml-et-kyc-pour-banques-nouveautes-2323
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-money-laundering-aml-and-kyc-in-banking-updates-4206
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-aml-et-kyc-pour-banques-4207
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-money-laundering-aml-and-kyc-in-banking-3304
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-aml-extorsion-et-corruption-4009
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-money-laundering-aml-bribery-and-corruption-4008
https://www.houseoftraining.lu/training/etudes-de-cas-aml-5998
https://www.houseoftraining.lu/training/aml-case-studies-5893
https://www.houseoftraining.lu/training/counter-terrorism-financing-ctf-fundamentals-4217
https://www.houseoftraining.lu/training/counter-terrorism-financing-ctf-advanced-4215
https://www.houseoftraining.lu/training/counter-terrorism-financing-ctf-financial-intelligence-4022
https://www.houseoftraining.lu/training/embargos-et-consequences-fondamentaux-5764
https://www.houseoftraining.lu/training/counter-terrorism-financing-ctf-transaction-monitoring-and-analysis-of-banking-data-simulation-4214
https://www.houseoftraining.lu/training/counter-terrorism-financing-ctf-transaction-monitoring-and-analysis-of-banking-data-simulation-4214
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FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
PRODUITS BANCAIRES
MIFID Il - Cadre réglementaire 4 100 B FR  BQ022CJ /3L Capital Markets and Financial Instruments Certificate (CAMFIN) 43 3600 G 5j EN  BQOOSPC P
MIFID I - Framework Overview 4 100 Bed EN BQ023CJ /3L Financial Markets Certificate (FMC) 44 2550 @ 0¢ & EN BQOOS5PC B
MIFID Il - Overview of International Financial Markets (FR) 8 200 Bed FR BQ127CJ /3L CFA Institute Investment Foundations - Preparation Course 20 650 @ & EN BQOO7PC A CFAInstitute
MIFID I - Overview of International Financial Markets (EN) 8 200 Bed EN BQI126CJ /3L Obligations - Fondamentaux 8 195 Bes FR BQ026CJ
MIFID Il - Debt Instruments (FR) 8 200 Bod FR BQ129CJ /3L Obligations - Approfondissement 12 385 Bes FR BQ027CJ
MIFID Il - Debt Instruments (EN) 8 200 Bed EN BQ128CJ /3L Bonds 195 Bes EN BQ028CJ
MIFID Il - Equities (FR) 8 200 e FR BQ131CJ /3L Actions - Fondamentaux 195 Bes FR BQ029CJ
MIFID Il - Equities (EN) 8 200 oS EN BQ130CJ /3L Actions - Approfondissement 12 385 oS FR BQO30CJ
MiFID Il - Derivatives (FR) 8 200 oS FR BQ133CJ /3 Shares 195 oS EN BQO31CJ
MIFID Il - Derivatives (EN) 8 200 e EN BQ132CJ /3 Organismes de placement collectif (OPC) - Fondamentaux 8 195 pes FR BQ032CJ
MIFID Il - Investment Funds (FR) 12 300 ed FR BQ135CJ /3 Organismes de placement collectif (OPC) - Approfondissement 16 505 oS FR BQO33CJ
MIFID Il - Investment Funds (EN) 12 300 pes EN BQ134CJ /3L Options et warrants 8 195 Bes FR BQO34CJ
MIFID Il - Risk, Compliance, Regulations (FR) 8 200 Bex FR BQ137CJ /3L Options and Warrants - Fundamentals 8 195 Bex EN BQ193CJ
MIFID Il - Risk, Compliance, Regulations (EN) 8 200 es EN BQI36CJ /3L Futures 8 195 Bes FR BQO35CJ
MIFID Il - Investment Advisory Services (FR) 8 200 oS FR BQI139CJ /33 Futures - Fundamentals 8 195 Bes EN BQ190CJ
MIFID Il - Investment Advisory Services (EN) 8 200 oS EN BQ138CJ /3L IRS et swaps financiers 8 195 Bes FR BQO36CJ
neW  MiFID Il Reloaded 3 100 > EN BQOI15EL /3L IRS and Financial Swaps - Fundamentals 8 195 BeS EN BQ191CJ
C(édit immobilier - Les_obligations de formation suite a la loi du 23 1. 220 5 FR BQ148C) Produits structurés - Fondamentaux 8 195 201 FR BQO37CJ
décembre 2016 (Directive MCD) "
" Structured Products - Fundamentals 8 195 pex EN BQ192CJ
Reglement européen PRIIPs 255 pox FR BQ024CJ "
- v Produits structurés - Approfondissement 8 255 pox FR BQO038CJ
PRIIPS - An Introduction 255 pex EN BQ025CJ -
— - — " Marché des changes (Forex) 8 255 0t FR BQ0O39CJ
neW  Maitrise des risques de non-conformité 16 1150 pe FR BQ202CJ "
. . - X Produits de taux 8 195 0t FR BQ0O40CJ
Reéglement Général sur la Protection des Données (RGPD) pour 1 60 > FR BQOOSEL —
banques Short Term Interest Rates 4 195 Rex EN BQ144CJ
General Data Protection Regulation (GDPR) for Banks 1 60 > EN BQOO9EL Collateral Management 4 255 Bex FR BQ155CJ
Tax Regulations - CRS / FATCA / Ql 1 60 > EN BQO10EL Produits de la bangue commerciale - Pratique 12 385 Bex FR BQO41CJ
Elrsact?éltzz des personnes physiques au Luxembourg - Application 16 505 o FR FS003CJ Financial Mathematics 4 150 > EN BQOTEL
= oW Comptabilisation des jetons détenus (bitcoins ... ), émission de o, 860 o FR BQ205CJ
Fiscalité luxembourgeoise - Cours accéléré 8 195 pos FR FS002CJ n jetons (ICO) et conservation d’actifs numériques par les PSAN e
SERVICES BANCAIRES
Comptes bancaires et services de paiement 195 Bes FR BQ042CJ
Bank Accounts and Payment Services 195 Bex EN BQ043CJ
Crédits aux entreprises - Fondamentaux 195 20t FR BQ044CJ
Crédits aux entreprises - Approfondissement 12 385 20t FR BQ0O45CJ
Analyse des bilans d'entreprise dans la banque - Fondamentaux 8 195 20t FR BQO46CJ
Crédits aux particuliers - Fondamentaux 195 10t FR BQ047CJ
Loans to Retail Clients - Fundamentals 195 Bex EN BQ140CJ
Crédits aux particuliers - Approfondissement 12 385 20t FR BQ048CJ
International Loans - Fundamentals 16 385 Bex EN BQO50CJ
International Loans - Advanced 24 760 Bex EN BQO51CJ
Successions au Luxembourg en environnement bancaire - ol
Fondamentaux 16 385 pios FR BQ052CJ
Successions au Luxembourg - La liquidation en pratique 8 255 20t FR BQO53CJ


https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-cadre-reglementaire-3511
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-framework-overview-3500
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-overview-of-international-financial-markets-fr-3512
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-overview-of-international-financial-markets-en-3503
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-debt-instruments-fr-3513
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-debt-instruments-en-3504
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-equities-fr-3514
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-equities-en-3506
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-derivatives-fr-3515
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-derivatives-en-3507
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-investment-funds-fr-3516
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-investment-funds-en-3508
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-risk-compliance-regulations-fr-3517
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-risk-compliance-regulations-en-3509
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-investment-advisory-services-fr-3518
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-investment-advisory-services-en-3510
https://www.houseoftraining.lu/training/mifid-ii-reloaded-5731
https://www.houseoftraining.lu/training/credit-immobilier-les-obligations-de-formation-suite-a-la-loi-du-23-decembre-2016-directive-mcd-4523
https://www.houseoftraining.lu/training/credit-immobilier-les-obligations-de-formation-suite-a-la-loi-du-23-decembre-2016-directive-mcd-4523
https://www.houseoftraining.lu/training/reglement-europeen-priips-4567
https://www.houseoftraining.lu/training/priips-an-introduction-4568
https://www.houseoftraining.lu/training/maitrise-des-risques-de-non-conformite-6852
https://www.houseoftraining.lu/training/reglement-general-sur-la-protection-des-donnees-rgpd-pour-banques-3607
https://www.houseoftraining.lu/training/reglement-general-sur-la-protection-des-donnees-rgpd-pour-banques-3607
https://www.houseoftraining.lu/training/general-data-protection-regulation-gdpr-for-banks-3606
https://www.houseoftraining.lu/training/tax-regulations-crs-fatca-qi-4021
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-des-personnes-physiques-au-luxembourg-application-pratique-97
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-des-personnes-physiques-au-luxembourg-application-pratique-97
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-luxembourgeoise-cours-accelere-33
https://www.houseoftraining.lu/training/capital-markets-and-financial-instruments-certificate-camfin-certified-path-129
https://www.houseoftraining.lu/training/financial-markets-certificate-fmc-certified-path-4228
https://www.houseoftraining.lu/training/cfa-institute-investment-foundations-preparation-course-certified-path-2605
https://www.houseoftraining.lu/training/obligations-fondamentaux-38
https://www.houseoftraining.lu/training/obligations-approfondissement-101
https://www.houseoftraining.lu/training/bonds-457
https://www.houseoftraining.lu/training/actions-fondamentaux-35
https://www.houseoftraining.lu/training/actions-approfondissement-48
https://www.houseoftraining.lu/training/shares-453
https://www.houseoftraining.lu/training/organismes-de-placement-collectif-opc-fondamentaux-57
https://www.houseoftraining.lu/training/organismes-de-placement-collectif-opc-approfondissement-103
https://www.houseoftraining.lu/training/options-et-warrants-233
https://www.houseoftraining.lu/training/options-and-warrants-fundamentals-1066
https://www.houseoftraining.lu/training/futures-29
https://www.houseoftraining.lu/training/futures-fundamentals-637
https://www.houseoftraining.lu/training/irs-et-swaps-financiers-450
https://www.houseoftraining.lu/training/irs-and-financial-swaps-fundamentals-1049
https://www.houseoftraining.lu/training/produits-structures-fondamentaux-41
https://www.houseoftraining.lu/training/structured-products-fundamentals-1065
https://www.houseoftraining.lu/training/produits-structures-approfondissement-116
https://www.houseoftraining.lu/training/marche-des-changes-forex-435
https://www.houseoftraining.lu/training/produits-de-taux-23
https://www.houseoftraining.lu/training/short-term-interest-rates-1082
https://www.houseoftraining.lu/training/collateral-management-4727
https://www.houseoftraining.lu/training/produits-de-la-banque-commerciale-pratique-111
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilisation-des-jetons-detenus-bitcoins-emission-de-jetons-ico-et-conservation-d-actifs-numeriques-par-les-psan-6842
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilisation-des-jetons-detenus-bitcoins-emission-de-jetons-ico-et-conservation-d-actifs-numeriques-par-les-psan-6842
https://www.houseoftraining.lu/training/comptes-bancaires-et-services-de-paiement-84
https://www.houseoftraining.lu/training/bank-accounts-and-payment-services-456
https://www.houseoftraining.lu/training/credits-aux-entreprises-fondamentaux-26
https://www.houseoftraining.lu/training/credits-aux-entreprises-approfondissement-78
https://www.houseoftraining.lu/training/analyse-des-bilans-d-entreprise-dans-la-banque-fondamentaux-52
https://www.houseoftraining.lu/training/credits-aux-particuliers-fondamentaux-30
https://www.houseoftraining.lu/training/loans-to-retail-clients-fundamentals-460
https://www.houseoftraining.lu/training/credits-aux-particuliers-approfondissement-31
https://www.houseoftraining.lu/training/international-loans-fundamentals-25
https://www.houseoftraining.lu/training/international-loans-advanced-100
https://www.houseoftraining.lu/training/successions-au-luxembourg-en-environnement-bancaire-fondamentaux-46
https://www.houseoftraining.lu/training/successions-au-luxembourg-en-environnement-bancaire-fondamentaux-46
https://www.houseoftraining.lu/training/successions-au-luxembourg-la-liquidation-en-pratique-124

43

el BANQUES

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
RETAIL BANKING, CORPORATE BANKING & WEALTH MANAGEMENT RISK MANAGEMENT
Certified Retail Client Advisor 128 5315 gofe Ef FR BQOO9PC /3 Professional Qualification in Risk Management (Banks) - - qoe & EN BQO13PC
Certified Corporate Client Advisor 104 4430 = FR BQOIOPC /3 neW  The Fundamentals of Financial Risk 15 60 > EN BQO20EL
Certified Private Banker 51 2450 @ ¢ = EN BQOTIPC /3 Risk Management - Fondamentaux 8 195 ed FR BQO85CJ @
Accueil et encadrement du client dans la banque 8 255 Bes FR BQO54CJ Risk Management - Fundamentals 8 195 Bes EN BQO86CJ &
Gestion de portefeuille 8 195 Bes FR BQ0O58CJ Risk Management - Market Risk for Banks 16 535 Bex EN BQ087CJ
Wealth Management au Luxembourg 4 100 :0r FR BQO56CJ Risk Management - Credit Risk for Banks 16 535 20t EN BQ0O88CJ
Wealth Management in Luxembourg 4 100 :0r EN BQO57CJ Risk Management - Operational Risk for Banks 16 535 20t EN BQ0O89CJ
Application des techniques de vente dans la banque 28 920 20 FR MVO015CJ Risk Management - Liquidity Risk for Banks 8 320 20t EN BQO90CJ
Trade Finance - Fondamentaux 4 100 0 FR BQO59CJ Risk Management - Framework for Banks 8 320 Bex EN BQ152CJ
Trade Finance - Fundamentals 4 100 20 EN BQO60CJ Risk Management - Governance and Organisation for Banks 8 320 20t EN BQ153CJ
Risk Management - Workshop on Risk Management for Banks 16 475 201 EN BQ154CJ i
OPERATIONS BACK-OFFICE Bale Il (CRR, CRD 4) - Fondamentaux 8 475 Bex FR BQ096CJ
Capital Markets Back-Office Certification (CAMBOC) 59 2200 20t £ EN BQO12PC Bale Il (CRR, CRD 4) - Approfondissement 24 1425 201 FR BQO97CJ
neW |ntroduction to Back-Office Operations 1,5 60 > EN BQO21EL
Back-Office - Opérations Custody 16 385 Bex FR BQO61CJ COMPLIANCE
Back-Office - Custody Operations 16 385 ed EN BQ062CJ Professional Certificate of Competency in Compliance - - qo & EN BQO14PC (O
Back-Office - Reglement et livraison titres 8 255 Bex FR BQO63CJ Compliance - Fondamentaux 8 195 Bex FR BQ002JS G
Back-Office - Securities Clearing and Settlement 8 255 e EN BQ064CJ Compliance - Fundamentals 8 195 Bes EN BQOO1JS @
Back-Office - Opérations sur titres (OST) 16 635 ed FR BQO65CJ Compliance - Implementation of the Regulatory Framework 15 16 :0: G EN BQO03JS e
Back-Office - Corporate Actions 16 635 Bed EN BQO66CJ Compliance - Implémentation du cadre réglementaire 15 320 0 FR BQ004JS e
Back-Office - Opérations de paiement 8 255 Bed ER BQO67CJ Compliance - Master Class Compliance Officer dans le secteur 18 100 -8 FR BQO99C. @
= financier ~
Back-Office - Payment Processing 8 255 0t EN BQ0O68CJ - - — - - =
- - - o Compliance - Master Class Compliance Officer in the Financial Sector 18 1100 ploN EN BQ100CJ (&)
Back-Office - Transaction Processing Flows 8 320 e EN BQO70CJ
Back-Office - Managing Operations 8 320 :0: EN BQO71CJ R
" - AUDIT ET CONTROLE INTERNE
Introduction to SWIFT in the Payments Market 8 900 o EN BQ0O72CJ & . " =
— S'initier a l'audit interne 16 1320 -t FR BQ101CJ
Introduction to SWIFT in the Securities Market 8 900 o EN BQO73CJ & X . — - - =
Conduire une mission d'audit interne - Méthodologie 32 2500 ploN FR BQ102CJ
. . Audit de la cybersécurité 8 900 Bed FR BQ103CJ
COMPTABILITE BANCAIRE ET CONTROLE DE GESTION . - - ) - "
— — - v Maitriser les risques des projets et investissements 16 1650 BeS FR BQ104CJ
Comptabilité des opérations bancaires 12 295 0t FR BQ074CJ — - - - =
- - - v S'initier a la maitrise des risques et au contrdle interne 16 1320 EeS FR BQ105CJ
Accounting of Banking Operations 12 295 oS EN BQ0O75CJ - - — - v
- - - Elaborer le dispositif de controle interne 16 1430 peox FR BQ106CJ
Analyse bilantaire d'une banque 8 195 o FR BQO76CJ - - - -
- Le contréle interne des systémes d'information 16 1540 peox FR BQ107CJ
Financial Statement Analysis of a Bank 8 195 o EN BQO77CJ - - - -
- - - - v Réaliser une cartographie des risques 24 1980 EeS FR BQ108CJ
Comptabilité des produits dérivés en pratique 8 255 poxs FR BQO78CJ "
- - - v Désacraliser les systémes d'information 24 1980 EeS FR BQ109CJ
Comptabilité des valeurs mobilieres en pratique 8 255 poxs FR BQO79CJ
Comptabilité des crédits en pratique 8 255 20 FR BQO80CJ
neW  Comptabilité des opérations en devises 16 1150 30 FR BQ204CJ
IFRS 9 - Nouvelles normes comptables 8 475 Bex FR BQO81CJ
IFRS 9 - New accounting Rules for Financial Instruments 8 475 Bex EN BQ082CJ
neW  Maitrise des impacts IFRS 9 et Bale Il 16 1150 Bex FR BQ203CJ
Contréle de gestion - Acquérir les mécanismes 12 505 ed FR BQO83CJ
Contréle de gestion - Pratique en banque privée 16 750 es FR BQ084CJ


https://www.houseoftraining.lu/training/professional-qualification-in-risk-management-banks-certified-path-2595
https://www.houseoftraining.lu/training/the-fundamentals-of-financial-risk-5799
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-fondamentaux-206
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-fundamentals-309
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-market-risk-for-banks-4980
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-credit-risk-for-banks-4979
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-operational-risk-for-banks-4982
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-liquidity-risk-for-banks-4981
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-framework-for-banks-4928
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-governance-and-organisation-for-banks-4929
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-workshop-on-risk-management-for-banks-4930
https://www.houseoftraining.lu/training/bale-iii-crr-crd-4-fondamentaux-1383
https://www.houseoftraining.lu/training/bale-iii-crr-crd-4-approfondissement-1384
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-fondamentaux-classe-virtuelle-5859
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-fundamentals-virtual-classroom-5860
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-implementation-of-the-regulatory-framework-virtual-classroom-5862
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-implementation-du-cadre-reglementaire-classe-virtuelle-5861
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-master-class-compliance-officer-dans-le-secteur-financier-198
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-master-class-compliance-officer-dans-le-secteur-financier-198
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-master-class-compliance-officer-in-the-financial-sector-200
https://www.houseoftraining.lu/training/s-initier-a-l-audit-interne-947
https://www.houseoftraining.lu/training/conduire-une-mission-d-audit-interne-methodologie-1084
https://www.houseoftraining.lu/training/audit-de-la-cybersecurite-3069
https://www.houseoftraining.lu/training/maitriser-les-risques-des-projets-et-investissements-1320
https://www.houseoftraining.lu/training/s-initier-a-la-maitrise-des-risques-et-au-controle-interne-946
https://www.houseoftraining.lu/training/elaborer-le-dispositif-de-controle-interne-1086
https://www.houseoftraining.lu/training/le-controle-interne-des-systemes-d-information-3948
https://www.houseoftraining.lu/training/realiser-une-cartographie-des-risques-1085
https://www.houseoftraining.lu/training/desacraliser-les-systemes-d-information-948
https://www.houseoftraining.lu/training/certified-retail-client-advisor-parcours-certifiant-360
https://www.houseoftraining.lu/training/certified-corporate-client-advisor-parcours-certifiant-917
https://www.houseoftraining.lu/training/certified-private-banker-certified-path-1115
https://www.houseoftraining.lu/training/accueil-et-encadrement-du-client-dans-la-banque-150
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-de-portefeuille-53
https://www.houseoftraining.lu/training/wealth-management-au-luxembourg-37
https://www.houseoftraining.lu/training/wealth-management-in-luxembourg-1058
https://www.houseoftraining.lu/training/application-des-techniques-de-vente-dans-la-banque-243
https://www.houseoftraining.lu/training/capital-markets-back-office-certification-camboc-certified-path-2525
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-back-office-operations-5945
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-operations-custody-3231
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-custody-operations-3232
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-reglement-et-livraison-titres-3233
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-securities-clearing-and-settlement-3234
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-operations-sur-titres-ost-3235
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-corporate-actions-3236
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-operations-de-paiement-638
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-payment-processing-3237
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-transaction-processing-flows-3240
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-managing-operations-3241
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-swift-in-the-payments-market-3264
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-swift-in-the-securities-market-3265
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-des-operations-bancaires-75
https://www.houseoftraining.lu/training/analyse-bilantaire-d-une-banque-245
https://www.houseoftraining.lu/training/financial-statement-analysis-of-a-bank-4210
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-des-produits-derives-en-pratique-68
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-des-valeurs-mobilieres-en-pratique-71
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-des-credits-en-pratique-67
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-des-operations-en-devises-6843
https://www.houseoftraining.lu/training/ifrs-9-nouvelles-normes-comptables-1382
https://www.houseoftraining.lu/training/ifrs-9-new-accounting-rules-for-financial-instruments-4213
https://www.houseoftraining.lu/training/maitrise-des-impacts-ifrs-9-et-bale-iii-6844
https://www.houseoftraining.lu/training/controle-de-gestion-acquerir-les-mecanismes-76
https://www.houseoftraining.lu/training/controle-de-gestion-pratique-en-banque-privee-2246
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BANQUES

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
DIGITAL FINANCE CONVENTION COLLECTIVE BANCAIRE
Digital Future of Corporate Banking 4 160 8 EN BQ172CJ Y5 ggcglzr;tgoer;] cec;]llteicr:]té\i/\t/eigjglcalre - Elaborer un plan de 4 255 5 FR BQ145C. /33
Digital Future of Retail Banking 4 160 3 EN BQINICJ /33 , — ,
— New Collective Bargaining Agreement for Banks - Design an 4 255 o EN BQI46C) /331
Digital Future of Wealth Management and Private Banking 4 160 3 EN BQ112CJ /3L Individual Development Plan o 22
Digital Future of the Fund Industry 4 160 :0: EN BQ113CJ 5 Eclja”sesgz\c/aetg)ann(cjaei:gnctlons dans le cadre de la nouvelle convention 12 280 5 FR BQ143CJ /381
neW Cybersecurity - Fundamentals 4 160 :0: EN BQ161CJ /33l : : — -
- New Collective Bargaining Agreement for Banks - Job Grading P, 380 -8: EN BQ142C) /31
neW Cybersecurity - Regulatory Framework 4 160 0 EN BQ162CJ /A3 Exercise - 22
neW Cybersecurity Management 4 160 0 EN BQ163CJ /Al Neuer Tarifvertrag fir Bankangestellte - Einstufung der Funktionen 12 505 Bes DE BQ147CJ /33
neW  Cybersecurity - Incident Management 4 160 0 EN BQ197CJ o
Cloud Computing Officer in Financial Institutions - Fundamentals 4 160 0 EN BQ125CJ o5 ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE (ESG)
Data Analytics in Banking - Fundamentals 4 160 20 EN BQI6CY /Bl Sustainable Finance (Foundation) (advanced) 4 150 Eeg & EN  BQO20PC /33
Artificial Intelligence in Finance - Fundamentals 4 60 8 EN BQI23CJ /3l neW  Operational Aspects of Sustainable Finance (advanced) 12 385 & EN  BQO24EL /33
Robotisation in Banking 4 160 0 EN BQIS9CJ /3L ¢ new  Sustainable Finance - Regulatory Aspects (advanced) 2 100 qeE & EN BQO21PC /3L
eW |nstant Payments 4 160 Bel EN BQI56CJ 20 . Sustainable Finance: The Case of Green, Social and Sustainability 45 25
" i — égt - . Bonds and ESG Funds (advanced) e 800 R El’ = BQO22PC 73
W i icati plo 333 53
neW  Open Banking and Application Program Interfaces 4 160 EN BQ157CJ n Sustainable Finance and Human Rights 2 150 = EN BQI50C) /33
neW Qutsourcing Regulation in Finance 4 160 Bex EN BQ159CJ /3
neW  Crypto-Assets and Tokenisation 4 160 Bed EN BQ196CJ /3
neW  General Data Protection Regulation (GDPR) - Fundamentals 4 160 Bed EN BQ195CJ /3
General Data Protection Regulation (GDPR) - Leveraging Data 4 160 Bex EN BQ121CJ /3B
Data Protection Officer in Financial Institutions - Fundamentals 4 160 Bes EN BQ124CJ /33
Payment Services Directive (PSD2) - Compliance Framework 4 160 :0: EN BQ122CJ /3B
Introduction to Digital Finance 4 160 g EN BQ110CJ /33
Blockchain Technology 4 160 g EN BQN7CJ /33
Blockchain for Banking - Regulatory and Legal Aspects 3 130 :0: EN BQ118CJ /33


https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-foundation-4842
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-operational-aspects-advanced-virtual-classroom-6179
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-regulatory-aspects-virtual-classroom-6607
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-the-case-of-green-social-and-sustainability-bonds-and-esg-funds-advanced-virtual-classroom-6385
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-the-case-of-green-social-and-sustainability-bonds-and-esg-funds-advanced-virtual-classroom-6385
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-and-human-rights-4775
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-future-of-corporate-banking-4972
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-future-of-retail-banking-3849
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-future-of-wealth-management-and-private-banking-3850
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-future-of-the-fund-industry-3851
https://www.houseoftraining.lu/training/cybersecurity-fundamentals-4948
https://www.houseoftraining.lu/training/cybersecurity-regulatory-framework-virtual-classroom-6091
https://www.houseoftraining.lu/training/cybersecurity-management-virtual-classroom-4950
https://www.houseoftraining.lu/training/cybersecurity-incident-management-virtual-classroom-4951
https://www.houseoftraining.lu/training/cloud-computing-officer-in-financial-institutions-fundamentals-3346
https://www.houseoftraining.lu/training/data-analytics-in-banking-fundamentals-2413
https://www.houseoftraining.lu/training/artificial-intelligence-in-finance-fundamentals-3344
https://www.houseoftraining.lu/training/robotisation-in-banking-6055
https://www.houseoftraining.lu/training/instant-payments-4942
https://www.houseoftraining.lu/training/open-banking-and-application-program-interfaces-4943
https://www.houseoftraining.lu/training/outsourcing-regulation-in-finance-4945
https://www.houseoftraining.lu/training/crypto-assets-and-tokenisation-virtual-classroom-6412
https://www.houseoftraining.lu/training/general-data-protection-regulation-gdpr-fundamentals-virtual-classroom-6518
https://www.houseoftraining.lu/training/general-data-protection-regulation-gdpr-leveraging-data-virtual-classroom-3341
https://www.houseoftraining.lu/training/data-protection-officer-in-financial-institutions-fundamentals-3345
https://www.houseoftraining.lu/training/payment-services-directive-psd2-compliance-framework-3342
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-digital-finance-3847
https://www.houseoftraining.lu/training/blockchain-technology-2356
https://www.houseoftraining.lu/training/blockchain-for-banking-regulatory-and-legal-aspects-2764
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~ VEHICULES & GESTIONNAIRES

[€]]

— D’INVESTISSEMENT

La place financiére luxembourgeoise est a la seconde place mondiale dans le secteur des fonds d’investissement. Tout comme la banque, les nombreux acteurs de cette
industrie doivent faire face a un renforcement du cadre réglementaire ainsi gu’a une transformation de son environnement (digitalisation, développement de la finance
durable...) nécessitant une constante mise a jour et un renforcement des compétences indispensables a la préservation de I'excellente réputation de ce secteur.
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OPERATIONS

Profils

professionnels

@ Blocs de compétences

El’ Parcours certifiants

Rejoindre le
secteur des
véhicules et
gestionnaires
dinvestissement

Chargé de
relation

Expert
produits et
solutions

Agent
opérationnel
et
administratif

Agent
dépositaire

Agent
comptable/
Valorisateur
d’investissements

Agent de
transfert

Comprendre
I’'environnement
des véhicules

et gestionnaires
d’investissement

Maitriser les lois et
réglementations en
vigueur

Connaitre
les supports
d’investissement

Appliquer les
modes opératoires

Parcours de base
OPC

Comprendre
I’'environnement
des véhicules

et gestionnaires
d’investissement

Maitriser les lois et
réglementations en
vigueur

Savoir appliquer les
modes opératoires

MIFID Il
Certification
(EN/FR) : voir
domaine Banques

Comprendre
I’environnement
des véhicules

et gestionnaires
d’investissement

Maitriser les
techniques de
conception
de produits et
solutions

Savoir appliquer les
modes opératoires

Private Equity -
Business Processes

Real Estate -
Business Processes

Comprendre
I’environnement
des véhicules

et gestionnaires
d’investissement

Maitriser les lois et
réglementations en
vigueur

CFA Institute
Investment
Foundations -
Preparation Course

Hedge Funds

Introduction to
Real Estate Funds

Private Equity -
Administration

Connaitre les
instruments et

Maitriser les lois et
réglementations en

Savoir appliquer les
modes opératoires

Certification
Depositary Bank

produits vigueur CDB
Maitriser les lois et Connaitre les
. . risques impactant Savoir appliquer les Comptable OPC Private Equity -
réglementations en L ) Rk S X -
X la valorisation des modes opératoires junior/senior Accounting
vigueur . ;
investissements
Real Estate - Real Estate -
Accountant Valuation Review

Agent de transfert

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

2

/3L B oA

institute @ l@

alfi luxembourg
Profils . o
e eaSIOnTElS &  Blocs de compétences Ef Parcours certifiants
. . Maitriser Connaitre les )
Gestionnaire . . Professional
. I’environnement techniques de D
des risques . - . X Qualification in
. et les risques liés gestion des risques X
(Risk o 9 s Risk Management
T aux véhicules liés aux véhicules (Investment Funds)
g d’investissement d’investissement
. Maitriser les lois et . . . Real Estate -
Compliance . . Savoir appliquer les Fund Compliance
) réglementations en . k . Governance &
Officer ) modes opératoires Officer
— vigueur Control
04
O
o
o
)
0
Maitriser les lois et Apoliquer |
Juriste OPC réglementations en HPIIHS ’es . Juriste OPC
: modes opératoires
vigueur
- . Maitriser les
Conducting Cgmprendre Igs Mfaltrlser 58 rllsques thémes centraux
" principaux enjeux liés a la fonction de <
Officer / . . ) al'agenda
. de transformation Conducting Officer , .
S e de I'industrie / Fund Director el Geinael
d’Administration
FORMATIONS PAR THEMATIQUES
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
INTRODUCTION AU SECTEUR DES FONDS D’INVESTISSEMENT
Parcours de base OPC 68 - Bed = FR  VIOI7PC )
Organismes de placement collectif (OPC) - Fondamentaux 8 195 20t FR BQ032CJ o)
Investment Funds - Fundamentals 8 195 Bes EN V1062CJ )
OPC - Fondamentaux des acteurs et du cadre 1égal luxembourgeois 8 195 Bex FR V1067CJ )
UCls - Actors and Legal Environment in Luxembourg - 8 195 o EN VI066CJ @
Fundamentals
Alternative I_nvestment Fund Managers Directive (AIFMD) - 8 475 5 EN VI060CJ @)
Understanding Fundamentals
OPC - Fondamentaux des flux opérationnels 8 195 Bes FR VI1065CJ N
UCls - Fundamentals of Operational Flows 8 195 20t EN  VIO64CJ N
SWIFT: ISO 20022 Message for Funds 8 900 Bes EN  VIO6IC) &
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https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-des-vehicules-et-gestionnaires-dinvestissement-28
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-des-vehicules-et-gestionnaires-dinvestissement-28
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-des-vehicules-et-gestionnaires-dinvestissement-28
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-des-vehicules-et-gestionnaires-dinvestissement-28
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-le-secteur-des-vehicules-et-gestionnaires-dinvestissement-28
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-charge-de-relation-29
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-charge-de-relation-29
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lexpert-produits-et-solutions-30
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lexpert-produits-et-solutions-30
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lexpert-produits-et-solutions-30
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-operationnel-et-administratif-31
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-operationnel-et-administratif-31
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-operationnel-et-administratif-31
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-operationnel-et-administratif-31
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-depositaire-32
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-depositaire-32
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-comptable-le-valorisateur-dinvestissements-33
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-comptable-le-valorisateur-dinvestissements-33
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-comptable-le-valorisateur-dinvestissements-33
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-comptable-le-valorisateur-dinvestissements-33
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-de-transfert-34
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/lagent-de-transfert-34
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-gestionnaire-des-risques-risk-manager-35
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-gestionnaire-des-risques-risk-manager-35
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-gestionnaire-des-risques-risk-manager-35
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-gestionnaire-des-risques-risk-manager-35
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-compliance-officer-36
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-compliance-officer-36
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-juriste-opc-37
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-conducting-officer-fund-director-38
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-conducting-officer-fund-director-38
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-conducting-officer-fund-director-38
https://www.houseoftraining.lu/training/parcours-de-base-opc-parcours-certifiant-676
https://www.houseoftraining.lu/training/organismes-de-placement-collectif-opc-fondamentaux-57
https://www.houseoftraining.lu/training/investment-funds-fundamentals-608
https://www.houseoftraining.lu/training/opc-fondamentaux-des-acteurs-et-du-cadre-legal-luxembourgeois-49
https://www.houseoftraining.lu/training/ucis-actors-and-legal-environment-in-luxembourg-fundamentals-272
https://www.houseoftraining.lu/training/ucis-actors-and-legal-environment-in-luxembourg-fundamentals-272
https://www.houseoftraining.lu/training/alternative-investment-fund-managers-directive-aifmd-understanding-fundamentals-895
https://www.houseoftraining.lu/training/alternative-investment-fund-managers-directive-aifmd-understanding-fundamentals-895
https://www.houseoftraining.lu/training/opc-fondamentaux-des-flux-operationnels-3473
https://www.houseoftraining.lu/training/ucis-fundamentals-of-operational-flows-273
https://www.houseoftraining.lu/training/swift-iso-20022-message-for-funds-3266

49

VEHICULES & GESTIONNAIRES
D’INVESTISSEMENT

FORMATIONS PAR THEMATIQUES
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
COMPTABILITE DES FONDS / FUND ACCOUNTING FUND COMPLIANCE
Comptable OPC junior 72 - 0 EF FR VI016PC o) Fund Compliance Officer 64 - Ef EN VIO12PC )
Comptable OPC senior 52 - 0 EF FR VIOI5PC o) Compliance officer OPC 64 - & FR VI020PC )
Comptabilité OPC - Fondamentaux 8 195 peg FR VI059CJ ) Compliance - Fondamentaux 8 195 @ FR BQ002JS ()
UCIs Fund Accounting - Fundamentals 8 195 preg EN VI058CJ ) Compliance - Fundamentals 8 195 @ EN BQOO1JS ()
Comptabilité OPC - Opérations classiques 12 385 20z FR VI055CJ ) Compliance in Funds - Introduction to the Rules of Conduct and 8 195 o EN VI032CJ A
- - = Management Companies/AIFMs ~ o
UCls Fund Accounting - Standard Transactions 12 385 Ees EN V1054CJ ) — — - - =
= Politiques et restrictions d'investissement - Fondamentaux 8 195 pos FR VIO31CJ )
Comptabilité OPC - Valorisation des investissements 12 295 Ees FR VI057CJ ) — — - =
" Investment Policies and Restrictions in UCITS - Fundamentals 8 195 pex EN V1040CJ o)
UCls Fund Accounting - Investments Valuation 12 295 pex EN VI1056CJ ) . - - - =
— - - " Restrictions d'investissements complexes en pratique 24 760 pex FR V1029CJ o)
Comptabilité OPC - Opérations complexes en pratique 8 255 pex FR VI1053CJ ) - -
= Valeur nette d’'inventaire (VNI) - Erreurs et manquements - 8 255 -8 FR VI028CJ A
UCls Fund Accounting - Advanced 8 255 *0: EN VI052CJ ) Circulaire 02/77 o o
Valeur nette d’inventaire (VNI) - Erreurs et manguements - A Net Asset Value (NAV) Errors and Breaches - Circular 02/77 (EN) 8 255 Bes EN V1027CJ D
: . 8 255 pox FR V1028CJ M
Circulaire 02/77
Net Asset Value (NAV) Errors and Breaches - Circular 02/77 8 255 0t EN VI027CJ o\ AGENT BANQUE DEPOSITAIRE / DEPOSITARY BANK AGENT
Comptabilité OPC - Contréler une Valeur Nette d'Inventaire (VNI) 12 385 0 FR V1048CJ =\ Certification Depositary Bank CDB 40 - Pod £ EN VI018PC
Comptabilité OPC - Maitriser le calcul et le contréle des A ; ; ;
Commissions de performance 8 320 pox FR VI047CJ A International Financial Markets 12 250 > EN BQOO2EL
IFRS Principles Applied to UCls 8 195 5 EN VI046CJ ) Risk Management CDB - Fundamentals 4 100 pex EN BQ182CJ
; i - 0: fcd
European Fund Taxation and Reporting 8 195 Bex EN VI070CJ =\ Compliance CDB - Fundamentals 4 100 R EN BQIB4C) .
Compliance CDB - Fondamentaux 4 100 Bex FR BQ183CJ >
LOIS ET REGLEMENTS / LAWS AND REGULATIONS Back-Office - Opérations Custody CDB 8 195 Bex FR BQ185CJ
Juriste OPC 48 - 20t Ef FR VI1014PC 7\ Back-Office - Custody Operations CDB 8 195 20t EN BQ186CJ
Fiscalité des OPC luxembourgeois 4 100 20z FR V1044CJ ) Agent banque dépositaire - Role, responsabilités et fonctions - 8 195 -8 FR VI025C) @)
" Fondamentaux - o
UCls - Incorporation and Legal Life 8 195 poxs EN VI1042CJ o) - T -
— Depositary Bank Agent - Role, Responsibilities and Key Functions - 8 195 B EN VI026C.J A
Constitution et vie sociale des OPC luxembourgeois 8 195 :0: FR VI043CJ ) Fundamentals o o
International Fund Registrations 8 195 20z EN V1045CJ ) Depositary Bank Agent - Role, Responsibilities and Key Functions 8 255 B EN VI024CJ A
= in Practice - o
UCITS/non-UCITS Management Companies and AIFMs 8 195 pox EN VI030CJ N\ -
= Lutte contre le blanchiment d'argent (AML) et KYC pour banques 2 60 > FR BQOO3EL
Admettre un OPC a la cotation 4 130 pos FR VI037CJ N\ - - - -
- Anti Money Laundering (AML) and KYC in Banking 2 60 > EN BQOO4EL
Politiques et restrictions d'investissement - Fondamentaux 8 195 pos FR VI031CJ =\ ) =
= UCITS/non-UCITS Management Companies and AIFMs 8 195 EeS EN VI030CJ =\
Investment Policies and Restrictions in UCITS - Fundamentals 8 195 pex EN V1040CJ ) . " ; "
= Investment Policies and Restrictions in UCITS - Fundamentals 8 195 EeS EN VI040CJ )
European Fund Taxation and Reporting 8 195 pex EN VI070CJ )
Produits dérivés pour juristes OPC 8 195 Red FR VI039CJ o)
| 5 — RISK MANAGEMENT
Ré den PRIIP: 4 poxs FR | "
eglement europeen > > - Vioesc Professional Qualification in Risk Management (Investment Funds) - - pex Ef EN VIO19PC @
- i i Mok e
PRIIPS - An introduction 4> = EN_ VI06sc) i Risk Management - Fondamentaux 8 195 & FR  BQO8SC) =
} hilit i 20 o
Governance - Roles and Responsibilities of Funds Directors 16 1475 0 EN VI1036CJ A Risk Management - Fundamentals 8 195 5 EN BQOSECJ =
neW  AML for Luxembourg Investment Funds 2 75 > EN BQO16EL - —
— Risk Management - Framework for Funds 8 320 pox EN BQ165CJ g
AML for Funds - Implementation 8 255 pox EN VI035CJ ) - - - " —
Risk Management - Credit & Counterparty Risk for Funds 8 320 peox EN BQ166CJ 0
Risk Management - Market Risk for Funds 16 535 20t EN BQ167CJ &
AGENT DE TRANSFERT / TRANSFER AGENT -
= Risk Management - Liquidity Risk for Funds 16 535 pox EN BQ168CJ
Agent de transfert 16 - pos El’ FR VIO13PC o) -
" Risk Management - Operational Risk for Funds 16 535 pex EN BQ169CJ R
Registrar and Transfer Agency (FR) 8 195 FR  VI033CJ ) : 9 perational Misk for T i
= Risk Management - Governance and Organisation of Risk K-
Registrar and Transfer Agency (EN) 8 195 e EN VI034CJ N Managemegnt for Funds K 8 320 Ees EN  BQ170CJ &
Risk Management - Workshop on Risk Management for Funds 8 475 Bex EN BQ171CJ

Risk Management for Fund Directors and Conducting Officers 8 475 Bes EN BQ0O95CJ


https://www.houseoftraining.lu/training/comptable-opc-junior-parcours-certifiant-678
https://www.houseoftraining.lu/training/comptable-opc-senior-parcours-certifiant-679
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-opc-fondamentaux-82
https://www.houseoftraining.lu/training/ucis-fund-accounting-fundamentals-274
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-opc-operations-classiques-3477
https://www.houseoftraining.lu/training/ucis-fund-accounting-standard-transactions-278
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-opc-valorisation-des-investissements-128
https://www.houseoftraining.lu/training/ucis-fund-accounting-investments-valuation-275
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-opc-operations-complexes-en-pratique-64
https://www.houseoftraining.lu/training/ucis-fund-accounting-advanced-1032
https://www.houseoftraining.lu/training/valeur-nette-dinventaire-vni-erreurs-et-manquements-circulaire-02-77-1007
https://www.houseoftraining.lu/training/valeur-nette-dinventaire-vni-erreurs-et-manquements-circulaire-02-77-1007
https://www.houseoftraining.lu/training/net-asset-value-nav-errors-and-breaches-circular-02-77-en-1005
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-opc-controler-une-valeur-nette-d-inventaire-vni-77
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-opc-maitriser-le-calcul-et-le-controle-des-commissions-de-performance-114
https://www.houseoftraining.lu/training/comptabilite-opc-maitriser-le-calcul-et-le-controle-des-commissions-de-performance-114
https://www.houseoftraining.lu/training/ifrs-principles-applied-to-ucis-1089
https://www.houseoftraining.lu/training/european-fund-taxation-and-reporting-1214
https://www.houseoftraining.lu/training/juriste-opc-parcours-certifiant-682
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-des-opc-luxembourgeois-classe-virtuelle-6174
https://www.houseoftraining.lu/training/ucis-incorporation-and-legal-life-748
https://www.houseoftraining.lu/training/constitution-et-vie-sociale-des-opc-luxembourgeois-40
https://www.houseoftraining.lu/training/international-fund-registrations-1176
https://www.houseoftraining.lu/training/ucits-non-ucits-management-companies-and-aifms-1000
https://www.houseoftraining.lu/training/admettre-un-opc-a-la-cotation-50
https://www.houseoftraining.lu/training/politiques-et-restrictions-d-investissement-fondamentaux-79
https://www.houseoftraining.lu/training/investment-policies-and-restrictions-in-ucits-fundamentals-281
https://www.houseoftraining.lu/training/european-fund-taxation-and-reporting-1214
https://www.houseoftraining.lu/training/produits-derives-pour-juristes-opc-81
https://www.houseoftraining.lu/training/governance-roles-and-responsibilities-of-funds-directors-300
https://www.houseoftraining.lu/training/aml-for-luxembourg-investment-funds-5792
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-money-laundering-aml-for-funds-implementation-1051
https://www.houseoftraining.lu/training/agent-de-transfert-parcours-certifiant-681
https://www.houseoftraining.lu/training/registrar-and-transfer-agency-fr-1001
https://www.houseoftraining.lu/training/registrar-and-transfer-agency-en-280
https://www.houseoftraining.lu/training/fund-compliance-officer-certified-path-5352
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-officer-opc-parcours-certifiant-683
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-fondamentaux-classe-virtuelle-5859
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-fundamentals-virtual-classroom-5860
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-in-funds-introduction-to-the-rules-of-conduct-and-management-companies-aifms-1179
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-in-funds-introduction-to-the-rules-of-conduct-and-management-companies-aifms-1179
https://www.houseoftraining.lu/training/politiques-et-restrictions-d-investissement-fondamentaux-79
https://www.houseoftraining.lu/training/investment-policies-and-restrictions-in-ucits-fundamentals-281
https://www.houseoftraining.lu/training/restrictions-d-investissements-complexes-en-pratique-270
https://www.houseoftraining.lu/training/valeur-nette-dinventaire-vni-erreurs-et-manquements-circulaire-02-77-1007
https://www.houseoftraining.lu/training/valeur-nette-dinventaire-vni-erreurs-et-manquements-circulaire-02-77-1007
https://www.houseoftraining.lu/training/net-asset-value-nav-errors-and-breaches-circular-02-77-en-1005
https://www.houseoftraining.lu/training/certification-depositary-bank-cdb-certified-path-5289
https://www.houseoftraining.lu/training/international-financial-markets-1871
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-cdb-fundamentals-5297
https://www.houseoftraining.lu/training/compliance-cdb-fundamentals-5303
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-money-laundering-counter-terrorist-financing-aml-ctf-foundation-level-1107
https://www.houseoftraining.lu/training/ethical-behaviour-in-banking-fundamentals-458
https://www.houseoftraining.lu/training/back-office-custody-operations-cdb-5305
https://www.houseoftraining.lu/training/agent-banque-depositaire-role-responsabilites-et-fonctions-fondamentaux-1004
https://www.houseoftraining.lu/training/agent-banque-depositaire-role-responsabilites-et-fonctions-fondamentaux-1004
https://www.houseoftraining.lu/training/depositary-bank-agent-role-responsibilities-and-key-functions-fundamentals-282
https://www.houseoftraining.lu/training/depositary-bank-agent-role-responsibilities-and-key-functions-fundamentals-282
https://www.houseoftraining.lu/training/depositary-bank-agent-role-responsibilities-and-key-functions-in-practice-1050
https://www.houseoftraining.lu/training/depositary-bank-agent-role-responsibilities-and-key-functions-in-practice-1050
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-aml-et-kyc-pour-banques-4207
https://www.houseoftraining.lu/training/anti-money-laundering-aml-and-kyc-in-banking-3304
https://www.houseoftraining.lu/training/ucits-non-ucits-management-companies-and-aifms-1000
https://www.houseoftraining.lu/training/investment-policies-and-restrictions-in-ucits-fundamentals-281
https://www.houseoftraining.lu/training/professional-qualification-in-risk-management-investment-funds-certified-path-5275
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-fondamentaux-206
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-fundamentals-309
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-framework-for-funds-4952
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-credit-counterparty-risk-for-funds-4953
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-market-risk-for-funds-4954
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-liquidity-risk-for-funds-4955
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-operational-risk-for-funds-4956
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-governance-and-organisation-of-risk-management-for-funds-4957
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-governance-and-organisation-of-risk-management-for-funds-4957
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-workshop-on-risk-management-for-funds-4958
https://www.houseoftraining.lu/training/risk-management-for-fund-directors-and-conducting-officers-949
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VEHICULES & GESTIONNAIRES
D’INVESTISSEMENT

FORMATIONS PAR THEMATIQUES
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
HEDGE FUNDS PRIVATE EQUITY FUNDS
Hedge Funds 24 - 20t Ef EN VIO10PC ) Private Equity - Administration 16 - 202 E EN VIOO3PC )
Hedge Funds - Fundamentals 8 195 =0 EN VI023CJ D) Private Equity - Business Processes 24 - 202 EF EN VI002PC )
Hedge Funds - Understanding the Specifics of Accounting and 8 385 e EN VI022C) A Private Equity - Accounting 24 = EC: & EN VIOO1PC o)
ol alfi .
Custody Private Equity - Fundamentals 8 195 5 EN vIoicy @)
Zrligdcsuzzol-('ji/dge Funds - Understanding the Specifics of Accounting g 255 G EN vio21cJ 2 Private Equity - Fundamentals of Fund Set Up and Structuring 4 130 Ped EN vio10¢J )
Private qulty - Fundamentals of the Roles and Responsibilities of 4 120 5 EN VI009CJ o)
PE Professionals
REAL ESTATE FUNDS 5 A
: . . _ . f =02 0
Introduction to Real Estate Funds 6 B T I=; EN VIOO9PC ) Erfvate Equ!ty :nders-tandrllngSPE I‘3fl-Js‘|rTess I:E;T:sse; aAnd Con.trols 24 760 0 EN VI1008CJ )
= rivate Equity - Mastering the Specificities o und Accounting
Real Estate - Business Processes 16 - 30 EF EN  VIOO8PC &) and Reporting 24 955 & EN vioo7ed o)
Real Estate - Governance & Control 16 - ped 15 EN VIOO7PC @) Private Equity - Specificities of Fund of Funds Strategies 4 130 Bed EN VI005CJ )
Real Estate - Tax Compliance 8 - Ees & EN  VIOO6PC %) Private Equity - Specificities of Private Debt Strategies 4 130 6 EN  VIOO6CJ o
Real Estate - Accountant 16 = 20 & EN VIOO5PC ) Private Equity - Specificities of Valuations | - Fundamentals 4 130 Bes EN VI004CJ )
Real Estate - Valuation Review 8 = 20 & EN VI004PC > Private Equity - Specificities of Valuations Il - Case Studies 8 255 Bes EN VI003CJ )
FE”: fund?g‘erga'i' Taxand Legal Structuring of Real Estate 8 195 5 EN VI019CJ A Private Equity - Tax Structuring - Tax and Regulatory Aspects 4 130 8 EN VI002CJ o)
nvestment Products ~ o
i ity - ing - - 0z )
REIF Fundamentals - Understanding the Commercial Design of o o5 5 N 110200 P Private Equity - Tax Structuring - Tax Aspects - Advanced 4 130 o EN VIO01CJ o)
Real Estate Investment Products - o
:QElF lntel’rpgdizte -t Roles and Responsibilities in Real Estate 4 120 5 EN VIO17CJ A ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE (ESG)
nvestment Products ~ o =
- — — Sustainable Finance (Foundation) (advanced) 4 150 qo% Ef EN BQO20PC /33
REIF Intermediate - Designing an Appropriate Financial Framework 4 130 B EN VIo18CY A
for Real Estate Investment Products o neW  Operational Aspects of Sustainable Finance (advanced) 12 385 > EF EN BQO24EL /33
REIF Intermediate - Operating Real Estate Investment Products 8 210 Bes EN VI015CJ ) neW  Sustainable Finance - Regulatory Aspects (advanced) 2 100 :0r EF EN BQO21PC /3
REIF Intermediate - Governance and Control of Real Estate Sustainable Finance: The Case of Green, Social and Sustainabilit =
20z =) W ) y 20z 33
Investment Products 8 210 i EN vioec) - """ Bonds and ESG Funds (advanced) 1 — - & el Bz 733U
REIF Advanced - Accounting for Real Estate Investment Products 16 635 20 EN V1014CJ ) Sustainable Finance and Human Rights 4 150 Bes EN BQ150CJ /33
REIF Advanced - Valuation of Real Estate Investment Products 8 255 Bes EN VI013CJ N
REIF Advanced - Tax Compliance in Real Estate Investment 8 255 5 EN VI012C) @)

Products


https://www.houseoftraining.lu/training/hedge-funds-certified-path-686
https://www.houseoftraining.lu/training/hedge-funds-fundamentals-283
https://www.houseoftraining.lu/training/hedge-funds-understanding-the-specifics-of-accounting-and-custody-463
https://www.houseoftraining.lu/training/hedge-funds-understanding-the-specifics-of-accounting-and-custody-463
https://www.houseoftraining.lu/training/funds-of-hedge-funds-understanding-the-specifics-of-accounting-and-custody-464
https://www.houseoftraining.lu/training/funds-of-hedge-funds-understanding-the-specifics-of-accounting-and-custody-464
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-to-real-estate-funds-certified-path-5340
https://www.houseoftraining.lu/training/real-estate-business-processes-certified-path-5324
https://www.houseoftraining.lu/training/real-estate-governance-control-certified-path-5353
https://www.houseoftraining.lu/training/real-estate-tax-compliance-certified-path-5383
https://www.houseoftraining.lu/training/real-estate-accountant-certified-path-5350
https://www.houseoftraining.lu/training/real-estate-valuation-review-certified-path-5351
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-fundamentals-tax-and-legal-structuring-of-real-estate-investment-products-189
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-fundamentals-tax-and-legal-structuring-of-real-estate-investment-products-189
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-fundamentals-understanding-the-commercial-design-of-real-estate-investment-products-188
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-fundamentals-understanding-the-commercial-design-of-real-estate-investment-products-188
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-intermediate-roles-and-responsibilities-in-real-estate-investment-products-3592
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-intermediate-roles-and-responsibilities-in-real-estate-investment-products-3592
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-intermediate-designing-an-appropriate-financial-framework-for-real-estate-investment-products-3594
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-intermediate-designing-an-appropriate-financial-framework-for-real-estate-investment-products-3594
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-intermediate-operating-real-estate-investment-products-3595
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-intermediate-governance-and-control-of-real-estate-investment-products-3612
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-intermediate-governance-and-control-of-real-estate-investment-products-3612
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-advanced-accounting-for-real-estate-investment-products-203
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-advanced-valuation-of-real-estate-investment-products-205
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-advanced-tax-compliance-in-real-estate-investment-products-204
https://www.houseoftraining.lu/training/reif-advanced-tax-compliance-in-real-estate-investment-products-204
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-administration-certified-path-5343
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-business-processes-certified-path-5327
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-accounting-certified-path-5349
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-fundamentals-299
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-fundamentals-of-fund-set-up-and-structuring-421
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-fundamentals-of-the-roles-and-responsibilities-of-pe-professionals-422
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-fundamentals-of-the-roles-and-responsibilities-of-pe-professionals-422
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-understanding-pe-business-processes-and-controls-438
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-mastering-the-specificities-of-pe-fund-accounting-and-reporting-439
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-mastering-the-specificities-of-pe-fund-accounting-and-reporting-439
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-specificities-of-fund-of-funds-strategies-441
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-specificities-of-private-debt-strategies-440
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-specificities-of-valuations-i-fundamentals-444
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-specificities-of-valuations-ii-case-studies-445
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-tax-structuring-tax-and-regulatory-aspects-3484
https://www.houseoftraining.lu/training/private-equity-tax-structuring-tax-aspects-advanced-3485
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-foundation-4842
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-operational-aspects-advanced-virtual-classroom-6179
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-regulatory-aspects-virtual-classroom-6607
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-the-case-of-green-social-and-sustainability-bonds-and-esg-funds-advanced-virtual-classroom-6385
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-the-case-of-green-social-and-sustainability-bonds-and-esg-funds-advanced-virtual-classroom-6385
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-and-human-rights-4775

é% PROFESSIONNELS DU SECTEUR FINANCIER

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

Les Professionnels du Secteur Financier (PSF) constituent un ecosystéme unique au sein de la place financiere luxembourgeoise. lls sont communément répertoriés sous trois /‘133&
catégories : les entreprises d’investissement (qui offrent des services d’investissement pour le compte de tiers), les prestataires de services financiers hors investissements

(domiciliataires, Family Office, ...) et les PSF assurant une fonction de support via des contrats de sous-traitance. Les défis majeurs auxqguels ces professions sont confrontés

relévent de la transformation digitale et structurelle d’'une part, et d’autre part des enjeux similaires a ceux rencontrés par les secteurs transversaux.

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
LE PROFESSIONNEL DU SECTEUR FINANCIER ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE (ESG)
Obligations du PSF - Fondamentaux 8 195 :g FR PFOOICJ Sustainable Finance (Foundation) (advanced) 4 150 2oF EF EN BQO20PC /3L
Lutte contre le blanchiment d'argent et KYC pour PSF 4 100 9 FR PF002CJ neW  Operational Aspects of Sustainable Finance (advanced) 2 385 > & EN  BQO24EL /33U
Initiation & la banque pour non-banquiers - Organisation et 4 150 G FR PFO04C) neW  Sustainable Finance - Regulatory Aspects (advanced) 2 100 20 EF EN BQO21PC /33
structures bancaires o Sustainable Finance: The Case of Green, Social and Sustainabilit
. s y 3)
~ oW 10 800 20t EN BQO22PC Bl
Initiation & la banque pour non-banquiers - Produits et services 4 150 e FR PFO06CJ " Bonds and ESG Funds (advanced) & /33
Initiation & la banque pour non-banquiers - Banque dépositaire et Sustainable Finance and Human Rights 4 150 - EN BQ150CJ /3L
4 150 EoN FR PFOO5CJ
settlement
Initiation a la banque pour non-banquiers - OPC au Luxembourg 4 150 20 FR PFO07CJ
Initiation a la banque pour non-banquiers - Risques supportés par 4 150 5 FR PE009C.
la banque
Initiation a la bangue pour non-banquiers - Nouveaux axes de la 4 150 G FR PFO0SC.

Place financiere

PSF Manager - Management des PSF spécialisés et de support 16 510 :0r FR PFO03CJ


https://www.houseoftraining.lu/training/obligations-du-psf-fondamentaux-567
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-d-argent-et-kyc-pour-psf-2487
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-organisation-et-structures-bancaires-573
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-organisation-et-structures-bancaires-573
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-produits-et-services-574
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-banque-depositaire-et-settlement-575
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-banque-depositaire-et-settlement-575
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-opc-au-luxembourg-576
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-risques-supportes-par-la-banque-577
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-risques-supportes-par-la-banque-577
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-nouveaux-axes-de-la-place-financiere-578
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-banque-pour-non-banquiers-nouveaux-axes-de-la-place-financiere-578
https://www.houseoftraining.lu/training/psf-manager-management-des-psf-specialises-et-de-support-571
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-foundation-4842
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-operational-aspects-advanced-virtual-classroom-6179
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-regulatory-aspects-virtual-classroom-6607
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-the-case-of-green-social-and-sustainability-bonds-and-esg-funds-advanced-virtual-classroom-6385
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-the-case-of-green-social-and-sustainability-bonds-and-esg-funds-advanced-virtual-classroom-6385
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainable-finance-and-human-rights-4775
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D

COMMERCE

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

CHAMBEﬂ LUXEMBOURG

Ll &= HOUSE OF _—
Face a I'évolution des comportements d’achat et a 'avénement de I'e-commerce, le secteur du commerce est en perpétuelle réadaptation. Fournir une expérience client [ Kvenested m,g';ﬁjgééé ST ENTREPRENEURSHIP nyUkO
différenciante semble étre une des clés pour se distinguer de la concurrence, et, pour réussir cette approche et aboutir a la vente, le dirigeant d’une structure commerciale rowmmaRUsESS
aura a jongler avec différentes thématiques telles que stratégie marketing, approvisionnement et gestion des stocks, culture du service, outils de communication, négociation
et techniques de vente, spécificités Iégales et réglementaires...
Profils . .
Drofessionnels &2  Blocs de compétences ﬁ Parcours certifiants
Maitriser les bases Business
Mettre en place Connaitre le de la gestion S Boost‘er Management E-commerce - Starte{ Tf)O!box
. ., ) X " Cycle Booster son son entreprise - . - Delidéeala
Commercant une stratégie Gérer les achats cadre légal et financiére et . " Toolbox - Parcours Lancer son projet b
. . . entreprise Spécial « Jeunes " . création de son
commerciale réglementaire mesurer des . Certifiant en de vente en ligne X
entreprises » ) entreprise
performances Gestion
Maitriser les Fidéliser et Fondamentaux Médias sociaux et Certificate in E-commerce -
Responsable fondamentaux Prospecter et ) . L. X . .
. P . développer la de la vente - outils numériques - international Lancer son projet
Commercial de la négociation conquérir X X . . o X X .
. relation client Formation intensive Formation intensive marketing de vente en ligne
commerciale
Maitriser les bases BT LES
Vendeur-conseil ) . fondamentaux de
de la relation client
la vente
Maitriser les Maitriser les
Acheteur fondamentaux des techniques de
achats négociation d’achat
FORMATIONS PAR THEMATIQUES
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
GESTION D’UN COMMERCE COMMERCIAL - VENTE
neW  Starter Toolbox - De l'idée a la création de son entreprise 54 750 ok Ef EGO17PC  nyuko— reorencursuie neW  Fondamentaux de la vente - Formation intensive 28 920 :0r & FR CMO03PC
neW  Business Management Toolbox - Parcours Certifiant en Gestion 48 1250 ok EF FR EGOO7PC (¥ oo eumsue Initiation a la vente pour non-vendeurs 8 255 Bex FR MVO014CJ
How to Start Your Business - Fundamentals of Business iEar Manager une force de vente - Analyses, stratégies et pratiques du -
pos ENTREPRENEURSHIP . ’ 02
Management 465 450 9 & EN  EGOI9PC : torran 16 505 G FR  MvV047CJ
Vorbereitung auf die Grindung eines Unternehmens - Grundlagen 465 450 5 = DE EGO20PC 5 i Réussir ses négociations commerciales avec I'approche win-win 8 255 0: FR MV032CJ
der Unternehmensfihrung - ) =
- v Savoir persuader et influencer 8 255 pos FR CM032CJ
neW Cycle Booster son entreprise 25 0 EeN Ef FR EGO10PC - - - "
- - - o Adopter I'écoute active pour capter les besoins du client 8 255 pos FR MV034CJ
neW  Cycle Booster 'Entreprise - Spécial « Jeunes entreprises » 20 0 pos EF FR EGO15PC - - - "
- - - X " Apprendre a vulgariser un discours technique 8 255 pos FR MV033CJ
neW  |es basiques de la reprise d’entreprise en 1 mois 16 400 pex FR EGOOI1CS - - - "
— - - . — Savoir négocier et convaincre - Fondamentaux 14 450 Qt FR MV046CJ
neW  Comment rétribuer ses commerciaux : rémunérer a la commission 4 130 ReS FR CM030CJ - - - v
neW  S'adapter au pofil de son interlocuteur pour mieux vendre 8 255 pos FR CM038CJ
neW  S'adapter au pofil de son interlocuteur pour mieux communiquer 255 20t FR CM038CJ
How to Negotiate and Convince - Fundamentals 14 450 201 EN DP049CJ
Verhandeln und Uberzeugen - Basisprinzipien 14 450 201 DE MV043CJ
Vendre et défendre la valeur de son offre 8 255 Bes FR MV018CJ


https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/commercant-76
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/vendeur-conseil-78
https://www.houseoftraining.lu/training/fondamentaux-de-la-vente-formation-intensive-6106
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-vente-pour-non-vendeurs-3290
https://www.houseoftraining.lu/training/manager-une-force-de-vente-analyses-strategies-et-pratiques-du-terrain-4120
https://www.houseoftraining.lu/training/manager-une-force-de-vente-analyses-strategies-et-pratiques-du-terrain-4120
https://www.houseoftraining.lu/training/reussir-ses-negociations-commerciales-avec-lapproche-win-win-4270
https://www.houseoftraining.lu/training/savoir-persuader-et-influencer-5614
https://www.houseoftraining.lu/training/adopter-l-ecoute-active-pour-capter-les-besoins-du-client-2580
https://www.houseoftraining.lu/training/apprendre-a-vulgariser-un-discours-technique-2579
https://www.houseoftraining.lu/training/savoir-negocier-et-convaincre-fondamentaux-3284
https://www.houseoftraining.lu/training/how-to-negotiate-and-convince-fundamentals-4759
https://www.houseoftraining.lu/training/verhandeln-und-uberzeugen-basisprinzipien-beschreibung-1584
https://www.houseoftraining.lu/training/vendre-et-defendre-la-valeur-de-son-offre-3777
https://www.houseoftraining.lu/training/starter-toolbox-de-l-idee-a-la-creation-de-son-entreprise-5484
https://www.houseoftraining.lu/training/business-management-toolbox-parcours-certifiant-en-gestion-4572
https://www.houseoftraining.lu/training/how-to-start-your-business-fundamentals-of-business-management-3631
https://www.houseoftraining.lu/training/how-to-start-your-business-fundamentals-of-business-management-3631
https://www.houseoftraining.lu/training/vorbereitung-auf-die-grundung-eines-unternehmens-grundlagen-der-unternehmensfuhrung-1730
https://www.houseoftraining.lu/training/vorbereitung-auf-die-grundung-eines-unternehmens-grundlagen-der-unternehmensfuhrung-1730
https://www.houseoftraining.lu/training/booster-son-entreprise-5227
https://www.houseoftraining.lu/training/cycle-booster-lentreprise-special-jeunes-entreprises-6533
https://www.houseoftraining.lu/training/reprendre-une-entreprise-fondamentaux-6463
https://www.houseoftraining.lu/training/remunerer-a-la-commission-pour-retribuer-ses-commerciaux-5380
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COMMERCE NOTES

FORMATIONS PAR THEMAT QU E S || T T U T T T

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence PaI NN
heures € HTVA
VENTE EN LIGNE
E-commerce - Lancer son projet de vente en ligne 43 700 Bex E FR CMOO01PC 10
neW  Social Selling - Comment utiliser les réseaux sociaux pour vendre 8 255 Bes FR MCO60CS
new z:'gisiglectlon commerciale 3.0 - Comment mieux vendre a I'ére du 1 450 5 FR MCO13CJ
new Comment qopgr la visibilité de son entreprise sur le web avec un 1 450 5 FR MCO06C.
budget maitrisé ?
neW  Créer des campagnes d'emailing performantes et rentables 4 130 ed FR MC009CJ
neW  Créer un logo et un site web en 1 jour 6 255 Bex FR MCO74CJ)
neW  Créer sa boutique e-commerce avec Shopify 6 255 ed FR MCO075CJ
ACHAT
Techniques d'achats - Fondamentaux 14 450 es FR MVO016CJ
neW  Responsable Achat - Optimiser la relation avec les prestataires 8 255 Bed FR 171740 . TP PP
neW  Optimize your Indirect Spend and Realize Substantial Savings 8 255 Bex EN CM039CJ
neW  Strategic Sourcing and Project Management 14 450 Bes EN CM040CJ
EXPERIENCE CLIENT
Laccue!l professionnel du client - La carte de visite de votre 1 450 5 FR DPOT7CS
entreprise
new Développer une culture du service client 4 130 Bex FR CMo041cJ
new  Soigner l'accueil de ses clients pour fidéliser 4 130 Bex FR CMOOS T
new Comment organiser un service apres-vente 4 130 :0: FR MV036CJ
Structurer le parcours de ses clients pour améliorer leur expérience 4 130 Bes FR MCO021CJ
Professioneller Umgang mit Kunden und Beschwerdemanagement 14 450 0 DE MVO35CS
FORMATIONS SPECIFIQUES
Certificat "Distribution et conseil de produits 7 100 5 FR CMO35CJ

phytopharmaceutiques a usage professionnel”

Distribution et conseil de produits phytopharmaceutiques a usage 8
non professionnel

230 Bex FR CMOOACT


https://www.houseoftraining.lu/training/e-commerce-lancer-son-projet-de-vente-en-ligne-1752
https://www.houseoftraining.lu/training/social-selling-comment-utiliser-les-reseaux-sociaux-pour-vendre-5048
https://www.houseoftraining.lu/training/prospection-commerciale-3-0-comment-mieux-vendre-a-lere-du-digital-1597
https://www.houseoftraining.lu/training/prospection-commerciale-3-0-comment-mieux-vendre-a-lere-du-digital-1597
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-marketing-seo-sea-marketing-automation-crm-et-analytics-5171
https://www.houseoftraining.lu/training/digital-marketing-seo-sea-marketing-automation-crm-et-analytics-5171
https://www.houseoftraining.lu/training/creer-des-campagnes-d-emailing-performantes-et-rentables-2516
https://www.houseoftraining.lu/training/creer-sa-presence-en-ligne-en-1-jour-site-web-et-logo-classe-virtuelle-6262
https://www.houseoftraining.lu/training/creer-votre-boutique-e-commerce-avec-shopify-classe-virtuelle-6263
https://www.houseoftraining.lu/training/techniques-d-achats-fondamentaux-3289
https://www.houseoftraining.lu/training/responsable-achat-optimiser-ses-achats-generaux-et-de-prestations-de-services-3623
https://www.houseoftraining.lu/training/responsable-achat-optimiser-ses-achats-generaux-et-de-prestations-de-services-3623
https://www.houseoftraining.lu/training/responsable-achats-achats-et-conduite-de-projet-6811
https://www.houseoftraining.lu/training/laccueil-professionnel-du-client-la-carte-de-visite-de-votre-entreprise-1595
https://www.houseoftraining.lu/training/laccueil-professionnel-du-client-la-carte-de-visite-de-votre-entreprise-1595
https://www.houseoftraining.lu/training/accueil-en-magasin-les-cles-pour-se-differencier-4271
https://www.houseoftraining.lu/training/mettre-en-place-un-service-apres-vente-sav-2440
https://www.houseoftraining.lu/training/customer-journey-mapping-amelioration-de-l-experience-client-4269
https://www.houseoftraining.lu/training/professioneller-umgang-mit-kunden-und-beschwerdemanagement-1598
https://www.houseoftraining.lu/training/distribution-et-conseil-de-produits-phytopharmaceutiques-a-usage-non-professionnel-3453
https://www.houseoftraining.lu/training/distribution-et-conseil-de-produits-phytopharmaceutiques-a-usage-non-professionnel-3453

a2 ARCHITECTURE, INGENIERIE & URBANISME

L’architecture et I'ingénierie créent nos espaces de vie au gré des changements et des besoins de la société, tout en intégrant les questions de durabilité et de respect de
I'environnement. Les lois et réglements ainsi que les aspects procéduraux sont légion dans le secteur, et 'avénement du digital modifie considérablement les facons de
travailler. Le BIM (Building Information Modeling) est le parfait exemple de I'intégration du numérique dans le métier d’architecte.

Face a un environnement en constante évolution, la profession doit s’armer d’outils et de connaissances pour faire face aux contraintes techniques, I1égales, financiéres et

environnementales.

Voici nos formations pour ce domaine de formation, élaborées en partenariat avec I'OAI :

Profils
professionnels

@ Blocs de compétences

Rejoindre les
professions OAl au
Luxembourg

Collaborateur d’un
bureau membre
OAI

Dirigeant d’un
bureau membre
OAI

Spécialisations

Architecte et
Architecte
d’intérieur

Ingénieurs-
Conseils - génie
technique

Ingénieurs-
Conseils - génie
civil

Urbaniste,
Aménageur
et Architecte
ou Ingénieur-
Paysagiste

Building
Information
Modeling (BIM)

Maitriser le
contexte
luxembourgeois

Maitriser le

cadre légal et
réglementaire des
professions OAl

Gérer un projet de
construction

Maitriser les
processus et outils

Connaitre les
matériaux et
techniques de
construction

Maitriser la gestion

Maitriser le
cadre légal et

d’un bureau réglementaire des
professions OAI
Batiments Energie et
Batiments fonctionnels et Rénovation et 9 . Confort et
e b . o construction S
d’habitation équipements patrimoine bien-étre
: durable
publics
Energie,
construction
durable, confort et
bien-étre
Energie,
Structures Infrastructures construction
durable, confort et
bien-étre
Urbanisme et
aménagement
Bases/Grundlagen Référent Modeleur Coordinateur Ouifls sionr o Bt

Manager

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

s (| /CRTIB =

energieagence

UiFSB

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

LUXEMBOURG
INSTITUTE

OF SCIENCE
AND TECHNOLOGY

1

25 A5
- LETZEBUERG
PATRIMOINE MONDIAL

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
' ' heures € HTVA
CONTEXTE, CADRE LEGAL & REGLEMENTAIRE DE LA CONSTRUCTION
Cadre légal, déontologique et contractuel des professions OAl / . o
Services, outils OAI, responsabilités, droits des sociétés 4 OAl S FR CAO0ICS s
Nouveautés légales et réglementaires pour les professionnels de la o
construction 4 300 Q FR CA002CJ o |
Législation et jurisprudence dans un projet de construction, o
d'infrastructure et d'urbanisme 4 300 ® FR CAO54C) e
new gﬁg?irgsegt attribuer une mission OAl dans le cadre des marchés 4 180 5 FR CA213C) [
Batir au Luxembourg - Apercu des procédures d'autorisations 7 625 Bes FR CA050CJ [
PAP Quartier existant : Tissu existant et accompagnement vers une ot
" densification adaptée TBD  TBD - FR CA215CJ ==
MANAGEMENT DE BUREAU ET GESTION DE PROJET
neW  Business Manager Toolbox 48 1250 :0r & FR EGOO7PC
neW  Cadre contractuel des professions OAI 300 Bex FR CA241CJ ==
Gestion administrative et financiére du bureau 4 300 Bex FR CA060CJ =
Bonngs pratiques de collaboration de la Maitrise d'ceuvre OAl 7 625 5 FR CAO046C) [
(moai.lu)
Dématérialisation des marchés publics 3 300 Bes FR CA044CJ ==
Durchflhrung von Bauvertragen nach VOB und CRTI-B fir oL
Baupraktiker 7 625 ed DE CA052CJ ==
Bitte machen Sie das! Fiihrungsaufgabe im Projekt 14 950 Bex DE CAOTCJ 22— |
Gestion de chantier et de suivi de projet 7 625 Bes FR CA019CJ =
Les objets connectés dans le batiment 475 Bex FR CA170CJ TIFSB
Conduite de réunion de chantier 475 Bes FR CA171CJ NiFsB
Métreur 130 3900 Bes FR CA172CJ NiFsSB
neW  Devenir référent Label R2S 8 475 Bes FR CA216CJ NIFsSB
neW  QOutils de controle batiments efficaces énergétiquement 4 250 Bex FR CA217CJ NiFsSB
Les essentiels du contréle de chantier 32 1750 Bex FR CA198CJ NiFsSB
neW  Gestion du temps et des priorités 16 890 Bex FR CA224CJ TiFSB
ENERGIE ET CONSTRUCTION DURABLE
Smart Building - Conception du projet et évaluation des bénéfices - e
" perfectionnement 7 625 Qt FR CAO071CJ o |
Zirkul3re Wirtschaft Modul 1: Einleitung und Uberblick tber die o
zirkuldre Wirtschaft im luxemburger Bauwesen 4 300 i DE CAO18C) .
Zirkuldre Wirtschaft Modul 2: Abfallvermeidungspotential von der o
Planung bis zum Riickbau 4 300 ® DE CcAp1sC! .
Zirkuldre Wirtschaft Modul 3: Das Produkt als Dienstleister im ol
Bauwesen: Eine innovative Geschéftsidee 4 300 S DE CA020C) s
Zirkuldre Wirtschaft Modul 4: Modularer Bau : Ein elementarer R
Baustein einer ,zirkuldren Bauweise” 4 300 £ DE CAOZICS s
Dossier PAP nouveau quartier - Principaux problémes rencontrés et R
éléments de réponse 7 625 oS FR CA047CJ =
neW  Entwasserungsanlagen fur Gebaude und Grundstiicke TBD TBD Bex DE CA075CJ =)
Vertieferkurs fir Energiepasse von Wohngebauden 7 385 20t DE CA077CJ ="
Holzbauzyklus 2.0 mit neuen Themen TBD  TBD Bes DE CA059CJ =

* prise en charge par I'OAl pour ses membres

59


https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-les-professions-oai-au-luxembourg-72
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-les-professions-oai-au-luxembourg-72
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/rejoindre-les-professions-oai-au-luxembourg-72
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/collaborateur-dun-bureau-membre-oai-75
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/collaborateur-dun-bureau-membre-oai-75
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/collaborateur-dun-bureau-membre-oai-75
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/dirigeant-d-un-bureau-membre-oai-77
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/dirigeant-d-un-bureau-membre-oai-77
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/dirigeant-d-un-bureau-membre-oai-77
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisations-de-larchitecte-et-de-l-architecte-d-interieur-79
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisations-de-larchitecte-et-de-l-architecte-d-interieur-79
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisations-de-larchitecte-et-de-l-architecte-d-interieur-79
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisation-des-ingenieurs-conseils-genie-technique-80
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisation-des-ingenieurs-conseils-genie-technique-80
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisation-des-ingenieurs-conseils-genie-technique-80
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisation-des-ingenieurs-conseils-genie-civil-84
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisation-des-ingenieurs-conseils-genie-civil-84
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisation-des-ingenieurs-conseils-genie-civil-84
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisations-urbaniste-de-l-amenageur-et-de-l-architecte-ou-ingenieur-paysagiste-81
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisations-urbaniste-de-l-amenageur-et-de-l-architecte-ou-ingenieur-paysagiste-81
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisations-urbaniste-de-l-amenageur-et-de-l-architecte-ou-ingenieur-paysagiste-81
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisations-urbaniste-de-l-amenageur-et-de-l-architecte-ou-ingenieur-paysagiste-81
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/specialisations-urbaniste-de-l-amenageur-et-de-l-architecte-ou-ingenieur-paysagiste-81
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/building-information-modeling-bim-82
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/building-information-modeling-bim-82
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/building-information-modeling-bim-82
https://www.houseoftraining.lu/training/cadre-legal-deontologique-et-contractuel-des-professions-oai-services-outils-oai-responsabilites-droits-des-societes-classe-virtuelle-6791
https://www.houseoftraining.lu/training/cadre-legal-deontologique-et-contractuel-des-professions-oai-services-outils-oai-responsabilites-droits-des-societes-classe-virtuelle-6791
https://www.houseoftraining.lu/training/nouveautes-legales-et-reglementaires-pour-les-professionnels-de-la-construction-5272
https://www.houseoftraining.lu/training/nouveautes-legales-et-reglementaires-pour-les-professionnels-de-la-construction-5272
https://www.houseoftraining.lu/training/legislation-et-jurisprudence-dans-un-projet-de-construction-d-infrastructure-et-d-urbanisme-5207
https://www.houseoftraining.lu/training/legislation-et-jurisprudence-dans-un-projet-de-construction-d-infrastructure-et-d-urbanisme-5207
https://www.houseoftraining.lu/training/comment-attribuer-une-mission-oai-dans-le-cadre-des-marches-publics-7147
https://www.houseoftraining.lu/training/comment-attribuer-une-mission-oai-dans-le-cadre-des-marches-publics-7147
https://www.houseoftraining.lu/training/batir-au-luxembourg-apercu-des-procedures-d-autorisations-classe-virtuelle-6790
https://www.houseoftraining.lu/training/pap-quartier-existant-tissu-existant-et-accompagnement-vers-une-densification-adaptee-6836
https://www.houseoftraining.lu/training/pap-quartier-existant-tissu-existant-et-accompagnement-vers-une-densification-adaptee-6836
https://www.houseoftraining.lu/training/business-management-toolbox-parcours-certifiant-en-gestion-4572
https://www.houseoftraining.lu/training/cadre-contractuel-des-professions-oai-7211
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-administrative-et-financiere-du-bureau-5217
https://www.houseoftraining.lu/training/bonnes-pratiques-de-collaboration-de-la-maitrise-d-uvre-oai-moai-lu-6831
https://www.houseoftraining.lu/training/bonnes-pratiques-de-collaboration-de-la-maitrise-d-uvre-oai-moai-lu-6831
https://www.houseoftraining.lu/training/dematerialisation-des-marches-publics-6839
https://www.houseoftraining.lu/training/durchfuhrung-von-bauvertragen-nach-vob-und-crti-b-fur-baupraktiker-5281
https://www.houseoftraining.lu/training/durchfuhrung-von-bauvertragen-nach-vob-und-crti-b-fur-baupraktiker-5281
https://www.houseoftraining.lu/training/bitte-machen-sie-das-fuhrungsaufgabe-im-projekt-5287
https://www.houseoftraining.lu/training/zirkulare-wirtschaft-modul-2-abfallvermeidungspotential-von-der-planung-bis-zum-ruckbau-6934
https://www.houseoftraining.lu/training/les-objets-connectes-dans-le-batiment-5460
https://www.houseoftraining.lu/training/conduite-de-reunion-de-chantier-5461
https://www.houseoftraining.lu/training/metreur-5462
https://www.houseoftraining.lu/training/l-essentiel-du-controle-sur-chantier-5469
https://www.houseoftraining.lu/training/smart-building-conception-du-projet-et-evaluation-des-benefices-perfectionnement-6827
https://www.houseoftraining.lu/training/smart-building-conception-du-projet-et-evaluation-des-benefices-perfectionnement-6827
https://www.houseoftraining.lu/training/zirkulare-wirtschaft-modul-1-einleitung-und-uberblick-uber-die-zirkulare-wirtschaft-im-luxemburger-bauwesen-6828
https://www.houseoftraining.lu/training/zirkulare-wirtschaft-modul-1-einleitung-und-uberblick-uber-die-zirkulare-wirtschaft-im-luxemburger-bauwesen-6828
https://www.houseoftraining.lu/training/zirkulare-wirtschaft-modul-2-abfallvermeidungspotential-von-der-planung-bis-zum-ruckbau-6934
https://www.houseoftraining.lu/training/zirkulare-wirtschaft-modul-2-abfallvermeidungspotential-von-der-planung-bis-zum-ruckbau-6934
https://www.houseoftraining.lu/training/zirkulare-wirtschaft-modul-3-das-produkt-als-dienstleister-im-bauwesen-eine-innovative-geschaftsidee-6837
https://www.houseoftraining.lu/training/zirkulare-wirtschaft-modul-3-das-produkt-als-dienstleister-im-bauwesen-eine-innovative-geschaftsidee-6837
https://www.houseoftraining.lu/training/zirkulare-wirtschaft-modul-4-modularer-bau-ein-elementarer-baustein-einer-zirkularen-bauweise-6838
https://www.houseoftraining.lu/training/zirkulare-wirtschaft-modul-4-modularer-bau-ein-elementarer-baustein-einer-zirkularen-bauweise-6838
https://www.houseoftraining.lu/training/dossier-pap-nouveau-quartier-principaux-problemes-rencontres-et-elements-de-reponse-6829
https://www.houseoftraining.lu/training/dossier-pap-nouveau-quartier-principaux-problemes-rencontres-et-elements-de-reponse-6829
https://www.houseoftraining.lu/training/entwasserungsanlagen-fur-gebaude-und-grundstucke-5270
https://www.houseoftraining.lu/training/vertieferkurs-fur-energiepasse-von-wohngebauden-5489
https://www.houseoftraining.lu/training/holzbauzyklus-2-0-mit-neuen-themen-6862

a2 ARCHITECTURE, INGENIERIE & URBANISME

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire

. heures € HTVA . heures € HTVA
ENERGIE ET CONSTRUCTION DURABLE (SUITE) MATERIAUX, TECHNIQUES ET MISE EN OEUVRE

Passeports énergétiques des batiments fonctionnels calculées . S neW  Baumangel : Mangel und Schaden am Bau erkennen und bewerten ~ TBD ~ TBD Bes DE CA225CJ =

avec le logiciel IBP - Formation experts (Prérequis : ayant suivi la n 1050 e FR CA157CJ = o bois d I tructi c " ts tochni

formation initiale e bois dans la construction - Conception, aspects techniques, 8-

— ) - - - acoustiques, surélévations en bois / 625 " FR CAO56C s

Energiepdsse Funktionalgebdude berechnet mit der neuen IBP 1 1050 5 DE CAI08C) enorsecaence S - - —

Software (Voraussetzung: Teilnahme an Basisschulung vor 2020) = Les matériaux isolants biosourcés dans la construction 4 300 oS FR CA058CJ ==

Perfectionnement du passeport énergétique habitation 7 385 :0: FR CA078CJ = Conducteur/Concepteur de batiment en bois 60 2400 20t FR CAN9CJ (IFSB

Passeports batiments fonctionnels calculés avec le logiciel IBP -

Formation de base 28 1650 0 FR CA156CJ ="
£ — Funki laebaude b hnet mit d BP BUILDING INFORMATION MODELING (BIM)
nergiepasse Funktionalgebaude berechnet mit der neuen energiecgence =
Software Basis-Schulung 28 1650 & DE  CA107CJ = BIM - Bases 7 250 ¢ FR  CA085CJ I CRTIB
Certification LENOZ/PRIMeHOUSE 7 490 eg FR CA148CJ = BIM - Grundlagen 7 250 Beg DE CA145CJ (7] [CRTIB
i ati i : " energrecsnce - Réfé =0: 77 CRTI'B
new (é:r?:rcgeépt’%oune batiments fonctionnels a haute performance 7 385 5 FR CATI0C) o BIM - Référent (FR) 14 700 FR CA086CJ \?
e N “bor die G : offin neW BIM - Referent (DE) 14 700 el DE CA200CJ () (CRTIB
nfos zu Neuerungen Uber die Gesamtenergieeffizienz von enorgacy —
" Funktionalgebauden in Luxemburg 5 25 0w DE  CA228C) = sew  BIM - Modeleur (FR) 6 700 FR CA087C) (1 crnis (iFSB
new Ig\f;)_s surtlefs no;x_veautlés 2021 : Performance énergétique des 35 275 - FR CA229CJ new  BIM - Modeler (DE) 16 700 Pe3 DE CA201CJ 7 crn8 \IFSB
atiments fonctionnels ’ ~ - -
W - i -0: <> . '_
ow Infos zu Neuerungen Uber die Gesamtenergieeffizienz von 15 190 B DE CA230C.J energeas net BIM - Coordinateur 52 1680 R FR CA088CJ  [i Ce1's NIFSB
" Wohngebauden in Luxemburg ’ e = Outils de modélisation - Prise en main - Logiciels disponibles : 2N 740 5 R T cRTE
. Infos sur les nouveautés du reglement grand-ducal sur la 15 190 & R CA3IC J— Revit, Strakon, ArCthad,’A”man, Vectorworks "
" performance énergétique des batiments d’habitation ’ R = Qutils Qe modélisgtion - Echanggs et méthodes BIM - Logiciels 14 500 o FR 1 CRTIB
neW  Energiepdsse Wohngebaude mit LuxEeB 7 185 5 DE CA232C) oomne disponibles : Revit, Strakon, ArchiCad, Allplan, Vectorworks
" [Eveme— - 4 01 1 [CRTI-B
neW  Passeports énergétiques avec LuxEeB 7 385 pex FR CA233CJ = new IFC - Avance 8 300 - FR CA202CJ [%
new  Elektromobilitit und Wohnen 2 190 DE  CA234CJ P new IFC - Advanced 8 300 & EN  CA203C) (J/CRTI
new  Photovoltaique G.D. Luxembourg 15 190 8 FR  CA235CJ = new IFC - Fortgeschritten 8 300 & DE  CA204CJ D cRTiB
new  Smart Home Basis (1/3) 7 490 s DE CA236CJ feseres w Modellierung - Softwarehandhabung - Mégliche Software: Revit, o1 750 -¥: DE ) cRTIB
— "¢" ArchiCad, Allplan "
new Smart Energy (2/3) 7 420 s DE Ca237C) Modellierung - Austausch und BIM-Methoden - Mégliche Software: o = )
" new ; . 21 750 EeS DE (7] CRTIB
neW  Smart Energy (3/3) 7 490 pox DE CA238CJ Revit, ArchiCad, Allplan
neW  Innendammung 25 250 -8 DE CA239CJ Outils & Méthodes d’aide a la conception et a la gestion de projet - 7 625 -8 FR CA084C) ) I CRTIB
’ Module 1: Modélisation paramétrique ~ .
neW  Feuchteschutz 2,5 250 EeS DE CA240CJ Outils & Méthodes d’aide a la conception et a la gestion de projet - 4 300 o FR CAMIC) I CRB
Etanchgité & l'air des batiments 8 475 Bed FR CA035CJ Module 2 : Gestion des percements grace au BIM ~ -
. s Outils & Méthodes d’aide a la conception et a la gestion de projet - R < !
Pathologie des batiments 16 890 pe FR CA036CJ Module 3 : Le BIM en phase soumission 4 300 pes FR CA142CJ [ /CRTIB
Gestion des processus BIM dans la MOE - Module 1: Analyse des L < CRTIB
CONFORT ET BIEN-ETRE besoins du Maitre d’ouvrage et Contractualisation 4 300 = FR CAOI5CJ o
Introduction au confort et bien-étre dans les batiments 4 300 Bes FR CA005CJ == Gestion de;vpr?]cessus BIM dans la MOE - Module 2 : CDE et 4 300 B ER CAIZ5C) ek
La qualité de I'air intérieur 4 300 peg FR CA160CJ == processus cechanges
Gestion des processus BIM dans la MOE - Module 3 : Définition . R
Le confort thermique 4 300 BeS FR CA162CJ == aew des régles de modélisation, livraison et contréle des maquettes 4 300 Qo FR CA136CJ (7 CRTIB
Komfort und Gesundheit am Bau 7 490 0 DE CA167CJ = numeriques
= . . _ .. . :'d: Eaj CRTIB
Accessibilité pour tous (projet de lof) 4 300 e R CA147C) [ new BIM & CPE habitation - logiciel Archicad 4 300 Q FR CA226CJ I
new BIM & CPE habitation - logiciel Revit 4 300 Bes FR CA227CJ (71 CRTIB
RENOVATION ET PATRIMOINE .
. . RYS OUTILS NUMERIQUES ET LOGICIELS DE LA CONSTRUCTION
neW Restaurer des immeubles en zones protégées 4 300 oS FR CAOBAC) [ ... -
. = ITC thermographie - Niveau 1 40 2200 ploN FR CA038CJ TiFSB
neW  Un espace public vivant 4 300 Bes FR CAO65C)  [imsmms i, —
N =0t
Visite guidée « Let's Talk UNESCO - Les défis de FUNESCO Site ITC thermographie - Niveau 2 40 2200 =R FR_ CAO39C] FsB
new 15 35 0 FR CA212C) [ dhape . =
Management » Thermographie 24 1220 0t FR CA037CJ TiFSB
new Visite guidée de la ville de Luxembourg - focus sur le projet 2 35 5 FR CAZl4C) = -

d'éclairage


https://www.houseoftraining.lu/training/baumangel-mangel-und-schaden-am-bau-erkennen-und-bewerten-6851
https://www.houseoftraining.lu/training/le-bois-dans-la-construction-conception-aspects-techniques-acoustiques-surelevations-en-bois-5318
https://www.houseoftraining.lu/training/le-bois-dans-la-construction-conception-aspects-techniques-acoustiques-surelevations-en-bois-5318
https://www.houseoftraining.lu/training/les-materiaux-isolants-biosources-dans-la-construction-5319
https://www.houseoftraining.lu/training/conducteur-concepteur-de-batiment-en-bois-5325
https://www.houseoftraining.lu/training/bim-bases-6937
https://www.houseoftraining.lu/training/bim-grundlagen-6904
https://www.houseoftraining.lu/training/bim-referent-fr-6905
https://www.houseoftraining.lu/training/bim-referent-de-6906
https://www.houseoftraining.lu/training/bim-modeleur-fr-6907
https://www.houseoftraining.lu/training/bim-modeler-de-6908
https://www.houseoftraining.lu/training/bim-coordinateur-6911
https://www.houseoftraining.lu/training/ifc-avance-6924
https://www.houseoftraining.lu/training/ifc-advanced-6926
https://www.houseoftraining.lu/training/ifc-fortgeschritten-6925
https://www.houseoftraining.lu/training/outils-methodes-daide-a-la-conception-et-a-la-gestion-de-projet-module-1-modelisation-parametrique-6832
https://www.houseoftraining.lu/training/outils-methodes-daide-a-la-conception-et-a-la-gestion-de-projet-module-1-modelisation-parametrique-6832
https://www.houseoftraining.lu/training/outils-methodes-daide-a-la-conception-et-a-la-gestion-de-projet-module-2-gestion-des-percements-grace-au-bim-6833
https://www.houseoftraining.lu/training/outils-methodes-daide-a-la-conception-et-a-la-gestion-de-projet-module-2-gestion-des-percements-grace-au-bim-6833
https://www.houseoftraining.lu/training/outils-methodes-daide-a-la-conception-et-a-la-gestion-de-projet-module-3-le-bim-en-phase-soumission-6834
https://www.houseoftraining.lu/training/outils-methodes-daide-a-la-conception-et-a-la-gestion-de-projet-module-3-le-bim-en-phase-soumission-6834
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-processus-bim-dans-la-moe-module-1-analyse-des-besoins-du-maitre-douvrage-et-contractualisation-6824
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-processus-bim-dans-la-moe-module-1-analyse-des-besoins-du-maitre-douvrage-et-contractualisation-6824
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-processus-bim-dans-la-moe-module-2-cde-et-processus-d-echanges-6825
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-processus-bim-dans-la-moe-module-2-cde-et-processus-d-echanges-6825
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-processus-bim-dans-la-moe-module-3-definition-des-regles-de-modelisation-livraison-et-controle-des-maquettes-numeriques-6826
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-processus-bim-dans-la-moe-module-3-definition-des-regles-de-modelisation-livraison-et-controle-des-maquettes-numeriques-6826
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-des-processus-bim-dans-la-moe-module-3-definition-des-regles-de-modelisation-livraison-et-controle-des-maquettes-numeriques-6826
https://www.houseoftraining.lu/training/du-bim-au-cpe-lenoz-habitation-avec-le-logiciel-archicad-6821
https://www.houseoftraining.lu/training/du-bim-au-cpe-lenoz-habitation-avec-le-logiciel-revit-6823
https://www.houseoftraining.lu/training/itc-thermographie-niveau-1-5345
https://www.houseoftraining.lu/training/itc-thermographie-niveau-2-5346
https://www.houseoftraining.lu/training/thermographie-5344
https://www.houseoftraining.lu/training/passeports-energetiques-des-batiments-fonctionnels-calculees-avec-le-nouveau-logiciel-ibp-formation-experts-5490
https://www.houseoftraining.lu/training/passeports-energetiques-des-batiments-fonctionnels-calculees-avec-le-nouveau-logiciel-ibp-formation-experts-5490
https://www.houseoftraining.lu/training/passeports-energetiques-des-batiments-fonctionnels-calculees-avec-le-nouveau-logiciel-ibp-formation-experts-5490
https://www.houseoftraining.lu/training/energiepasse-funktionalgebaude-berechnet-mit-der-neuen-ibp-software-voraussetzung-teilnahme-an-basisschulung-vor-2020-5267
https://www.houseoftraining.lu/training/energiepasse-funktionalgebaude-berechnet-mit-der-neuen-ibp-software-voraussetzung-teilnahme-an-basisschulung-vor-2020-5267
https://www.houseoftraining.lu/training/perfectionnement-du-passeport-energetique-habitation-5276
https://www.houseoftraining.lu/training/passeports-batiments-fonctionnels-calcules-avec-le-nouveau-logiciel-ibp-formation-de-base-5334
https://www.houseoftraining.lu/training/passeports-batiments-fonctionnels-calcules-avec-le-nouveau-logiciel-ibp-formation-de-base-5334
https://www.houseoftraining.lu/training/energiepasse-funktionalgebaude-berechnet-mit-der-neuen-ibp-software-basis-schulung-5266
https://www.houseoftraining.lu/training/energiepasse-funktionalgebaude-berechnet-mit-der-neuen-ibp-software-basis-schulung-5266
https://www.houseoftraining.lu/training/certification-luxembourgeoise-lenoz-de-la-durabilite-des-batiments-dhabitation-5339
https://www.houseoftraining.lu/training/aide-a-la-conception-batiments-fonctionnels-a-haute-performance-energetique-5382
https://www.houseoftraining.lu/training/aide-a-la-conception-batiments-fonctionnels-a-haute-performance-energetique-5382
https://www.houseoftraining.lu/training/infos-zu-neuerungen-uber-die-gesamtenergieeffizienz-von-funktionalgebauden-in-luxemburg-6867
https://www.houseoftraining.lu/training/infos-zu-neuerungen-uber-die-gesamtenergieeffizienz-von-funktionalgebauden-in-luxemburg-6867
https://www.houseoftraining.lu/training/infos-sur-les-nouveautes-2021-performance-energetique-des-batiments-fonctionnels-6886
https://www.houseoftraining.lu/training/infos-sur-les-nouveautes-2021-performance-energetique-des-batiments-fonctionnels-6886
https://www.houseoftraining.lu/training/infos-zu-neuerungen-uber-die-gesamtenergieeffizienz-von-wohngebauden-in-luxemburg-6884
https://www.houseoftraining.lu/training/infos-zu-neuerungen-uber-die-gesamtenergieeffizienz-von-wohngebauden-in-luxemburg-6884
https://www.houseoftraining.lu/training/energiepasse-wohngebaude-mit-luxeeb-6888
https://www.houseoftraining.lu/training/elektromobilitat-und-wohnen-6869
https://www.houseoftraining.lu/training/photovoltaique-g-d-luxembourg-6868
https://www.houseoftraining.lu/training/smart-home-basis-1-3-6870
https://www.houseoftraining.lu/training/smart-energy-2-3-6871
https://www.houseoftraining.lu/training/smart-energy-3-3-6872
https://www.houseoftraining.lu/training/innendammung-6876
https://www.houseoftraining.lu/training/feuchteschutz-6877
https://www.houseoftraining.lu/training/etancheite-a-lair-des-batiments-5355
https://www.houseoftraining.lu/training/pathologie-des-batiments-5356
https://www.houseoftraining.lu/training/introduction-au-confort-et-bien-etre-dans-les-batiments-5360
https://www.houseoftraining.lu/training/la-qualite-de-l-air-interieur-5313
https://www.houseoftraining.lu/training/le-confort-thermique-5316
https://www.houseoftraining.lu/training/komfort-und-gesundheit-am-bau-5342
https://www.houseoftraining.lu/training/accessibilite-pour-tous-projet-de-loi-7213
https://www.houseoftraining.lu/training/restaurer-des-immeubles-en-zones-protegees-5195
https://www.houseoftraining.lu/training/un-espace-public-vivant-5197
https://www.houseoftraining.lu/training/visite-guidee-lets-talk-unesco-les-defis-de-lunesco-site-management-6436
https://www.houseoftraining.lu/training/visite-guidee-lets-talk-unesco-les-defis-de-lunesco-site-management-6436
https://www.houseoftraining.lu/training/visite-guidee-de-la-ville-de-luxembourg-focus-sur-le-projet-d-eclairage-6562
https://www.houseoftraining.lu/training/visite-guidee-de-la-ville-de-luxembourg-focus-sur-le-projet-d-eclairage-6562
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> HORECA

L’HoReCa (Hotellerie, Restauration et Cafés) est un secteur d’activité a part entiere regroupant de nombreuses professions, allant du propriétaire au gérant d’hétel, en passant

par le cuisinier, le réceptionniste ou le serveur. L'entrepreneur HoReCa aura de nombreuses cordes a greffer a son arc afin de gérer son business avec brio et de se distinguer
de la forte concurrence. Des connaissances élémentaires en gestion d’entreprise ainsi que les notions de base relatives au domaine tels que les aspects réglementaires, les
facteurs conjoncturels, ou encore les pratiques commerciales, seront a acquérir. Aussi il devra s’entourer d’une équipe compétente et bien formée pour aboutir au succes et a

la prospérité.

Profils .
Drofessionnels @ Blocs de compétences

o Connaitre les Mettre en ceuvre P
Maitriser les ) . Maitriser le Mettre en ceuvre
Collaborateur ; produits hauts-de- les techniques !
L. techniques cadre légal & les bonnes
cuisine - gamme, tendance fondamentales en , . : e s
culinaires . s X réglementaire pratiques d’hygiéne
et santé patisserie
Collaborateur N Mettre en ceuvre Mettre en ceuvre Maitriser le Mettre en ceuvre
. Connaitre les ) . i
service en salle / boissons les techniques de les techniques de cadre légal et les bonnes
Barista service en salle service au bar réglementaire pratiques d’hygiéne

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA
ACCES REGLEMENTE A LA PROFESSION
Accés réglementé aux professions de I'HoReCa 13 245 :0: EF FR HOO0O01PC s —
Geregelter Zugang zu einem Beruf des Hotel- und Gastgewerbes 13 245 5 = DE HO002PC wovseor
(HoReCa)
neW  Reglementéierten Zougang zu de Beruffer am HoReCa-Secteur 13 245 2ok £ LU HOOO3PC & wouscor
HYGIENE
Mise en place de I'HACCP dans les établissements alimentaires dont
I'HoReCa - Fondamentaux 3 100 & FR HO003CJ @
new Allgemeines HACCP-Basiswissen der Lebensmittelhygiene im 3 100 0 DE HO083CJ P
Gastgewerbe
r~’4|se en place de I'HACCP dans les établissements alimentaires dont 14 280 o FR HO004C.
I'HoReCa - Approfondissement
Hygiéne a]lmenta|re pour le personnel de cuisine des créches ou 7 230 5 FR HOONCJ
foyers de jour
J!j))lljgrlene alimentaire pour le personnel des créches et/ou foyers de 3 100 5 FR HOO012CJ
COVID-19 Comment maitriser le coronavirus par le nettoyage et la 15 ~ 0 FR HO085C. @

désinfection?

-

e ovmation: D - B sroemie e S
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
. heures € HTVA
FORMATIONS SPECIFIQUES HORECA
gfovl?;)léexr_dseslcggjre:orggggre de sécurité et de santé au travail - 2 225 50 = FR e @
Gesundneit am Arbelsplats - Grippe A Im HoReca preicy 12 25 ¥ & bE  sooc @
Gesondhect o der Abechisplaz - Grupp A-am HoReCasecteur 12 25 ® & w  sooec @
Déclaration obligatoire des 14 ingrédients allergenes 2 100 20t FR HOO070CJ (o)
neW  Wie werden die 14 Allergene im HoReCa-Sektor deklariert? 2 100 Bex DE HO084CJ =)
Additifs alimentaires - Application du réglement (CE) n°1333/2008 g
(en collaboration avec la Division de la Sécurité alimentaire - 4 130 pes FR HO042CJ
Direction de la Santé)
Diviion de a Sécurits almentaire - Directon de 1 Santd) 4 o K FR HOOI6C)
Matériaux et objets en contact avec des denrées alimentaires (en .
collaboration avec la Division de la Sécurité alimentaire - Direction 4 130 -0t FR HO043CJ
de la Santé)
Event Manager 81 1990 Gk DE  HO071CJ B e
Camping Manager TBD TBD & DE  HOOI13CJ St
thrggtriigg (;)ﬁéjéégge)urs dans le cadre de I'apprentissage en 13 245 5 FR DPOGIC) T
FORMATIONS SPECIFIQUES EN RELATION AVEC LA GASTRONOMIE
neWw  Formation pour pizzaiolo 40 1050 B FR HO088CJ =]
Barista - Fondamentaux 4 10 201 FR HO024CJ @
Barista - Approfondissement 4 110 20z FR HO025CJ @
Enologie WSET de niveau 2 TBD TBD 10z FR HO044CJ @
Initiation au monde de la biére TBD  TBD 201 FR HO045CJ e
Initiation a la dégustation du whisky 14 300 Bex FR HO063CJ e
Cocktail - Fondamentaux 12 300 201 FR HO046CJ e
Cocktail - Approfondissement 12 300 201 FR HOO072CJ e
Cuisine de base 8 165 Bes FR HOO050CJ @
Cuissons par rétissage 8 165 Bes FR HOO51CJ @
Cuissons par ébullition 8 165 Bes FR HO052CJ e
Cuissons mixtes 8 165 201 FR HOO053CJ @
Les finitions 4 85 Bes FR HO054C.J @
Sauces et fonds 8 200 20t FR HO029CJ @
Cuisine basse température 4 125 :0: FR HOO021CJ e oo
Patisserie de base sur assiette - Fondamentaux 8 165 Bes FR HO0022CJ &
Patisserie de base sur assiette - Approfondissement 8 165 20z FR HO023CJ e
Pates levées, brioches et petits pains 8 165 10z FR HO040CJ e
Glaces, sorbets et parfaits 8 165 =0z FR HO062CJ @
Déclinaison des desserts tendance TBD  TBD 201 FR HO035CJ e
Patisserie sans gluten, sans lactose et sans sucre ajouté 12 360 Beg FR HO038CJ e
Les techniques de mise en place 4 105 20t FR HO065C @
Les méthodes de service en salle 4 105 201 FR HOO066CJ e
Les techniques du service des vins 4 165 Bex FR HO067CJ @
Les flambages, préparations en salle et découpages modernes 4 105 ed FR HO068CJ &S
Cuisine bistronomique TBD TBD 10z FR HO030CJ e
Cuisine végétale et végétarienne 7 165 20z FR HOO031CJ e
Cuisine japonaise - Fondamentaux TBD TBD 201 FR HOO055CJ @
Cuisine japonaise - Approfondissement TBD TBD 20z FR HO056CJ @
neW  Cuisine grecque 4 105 B FR  HOO57CJ @
neW  Cuisine a I'huile d'olive 4 105 201 FR HO089CJ e
Apprendre a sélectionner et déguster des fromages TBD  TBD Bed FR HO048CJ @


https://www.houseoftraining.lu/training/acces-reglemente-aux-professions-de-l-horeca-1530
https://www.houseoftraining.lu/training/geregelter-zugang-zu-einem-beruf-des-hotel-und-gastgewerbes-horeca-1615
https://www.houseoftraining.lu/training/geregelter-zugang-zu-einem-beruf-des-hotel-und-gastgewerbes-horeca-1615
https://www.houseoftraining.lu/training/mise-en-place-de-l-haccp-dans-les-etablissements-alimentaires-dont-l-horeca-fondamentaux-1531
https://www.houseoftraining.lu/training/mise-en-place-de-l-haccp-dans-les-etablissements-alimentaires-dont-l-horeca-fondamentaux-1531
https://www.houseoftraining.lu/training/allgemeines-haccp-basiswissen-der-lebensmittelhygiene-im-gastgewerbe-5508
https://www.houseoftraining.lu/training/allgemeines-haccp-basiswissen-der-lebensmittelhygiene-im-gastgewerbe-5508
https://www.houseoftraining.lu/training/mise-en-place-de-l-haccp-dans-les-etablissements-alimentaires-dont-l-horeca-approfondissement-1532
https://www.houseoftraining.lu/training/mise-en-place-de-l-haccp-dans-les-etablissements-alimentaires-dont-l-horeca-approfondissement-1532
https://www.houseoftraining.lu/training/hygiene-alimentaire-pour-le-personnel-de-cuisine-des-creches-ou-foyers-de-jour-2508
https://www.houseoftraining.lu/training/hygiene-alimentaire-pour-le-personnel-de-cuisine-des-creches-ou-foyers-de-jour-2508
https://www.houseoftraining.lu/training/hygiene-alimentaire-pour-le-personnel-des-creches-et-ou-foyers-de-jour-2509
https://www.houseoftraining.lu/training/hygiene-alimentaire-pour-le-personnel-des-creches-et-ou-foyers-de-jour-2509
https://www.houseoftraining.lu/training/covid-19-comment-maitriser-le-coronavirus-par-le-nettoyage-et-la-desinfection-6125
https://www.houseoftraining.lu/training/covid-19-comment-maitriser-le-coronavirus-par-le-nettoyage-et-la-desinfection-6125
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-a-secteur-horeca-6168
https://www.houseoftraining.lu/training/travailleur-designe-en-matiere-de-securite-et-de-sante-au-travail-groupe-a-secteur-horeca-6168
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-a-im-horeca-bereich-6177
https://www.houseoftraining.lu/training/sicherheitsbeauftragter-travailleur-designe-fur-sicherheit-und-gesundheit-am-arbeitsplatz-gruppe-a-im-horeca-bereich-6177
https://www.houseoftraining.lu/training/secherheetsbeoptraagten-travailleur-designe-fir-secherheet-a-gesondheet-op-der-aarbechtsplaz-grupp-a-am-horeca-secteur-6204
https://www.houseoftraining.lu/training/secherheetsbeoptraagten-travailleur-designe-fir-secherheet-a-gesondheet-op-der-aarbechtsplaz-grupp-a-am-horeca-secteur-6204
https://www.houseoftraining.lu/training/declaration-obligatoire-des-14-ingredients-allergenes-5592
https://www.houseoftraining.lu/training/wie-werden-die-14-allergene-im-horeca-sektor-deklariert-5611
https://www.houseoftraining.lu/training/additifs-alimentaires-application-du-reglement-ce-n1333-2008-en-collaboration-avec-la-division-de-la-securite-alimentaire-direction-de-la-sante-6534
https://www.houseoftraining.lu/training/additifs-alimentaires-application-du-reglement-ce-n1333-2008-en-collaboration-avec-la-division-de-la-securite-alimentaire-direction-de-la-sante-6534
https://www.houseoftraining.lu/training/additifs-alimentaires-application-du-reglement-ce-n1333-2008-en-collaboration-avec-la-division-de-la-securite-alimentaire-direction-de-la-sante-6534
https://www.houseoftraining.lu/training/etiquetage-des-denrees-alimentaires-en-collaboration-avec-la-division-de-la-securite-alimentaire-direction-de-la-sante-4016
https://www.houseoftraining.lu/training/etiquetage-des-denrees-alimentaires-en-collaboration-avec-la-division-de-la-securite-alimentaire-direction-de-la-sante-4016
https://www.houseoftraining.lu/training/materiaux-et-objets-en-contact-avec-des-denrees-alimentaires-en-collaboration-avec-la-division-de-la-securite-alimentaire-direction-de-la-sante-6536
https://www.houseoftraining.lu/training/materiaux-et-objets-en-contact-avec-des-denrees-alimentaires-en-collaboration-avec-la-division-de-la-securite-alimentaire-direction-de-la-sante-6536
https://www.houseoftraining.lu/training/materiaux-et-objets-en-contact-avec-des-denrees-alimentaires-en-collaboration-avec-la-division-de-la-securite-alimentaire-direction-de-la-sante-6536
https://www.houseoftraining.lu/training/event-manager-ihk-5153
https://www.houseoftraining.lu/training/camping-manager-ihk-4037
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-en-entreprise-horeca-3576
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-en-entreprise-horeca-3576
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-pizzaiolo-6293
https://www.houseoftraining.lu/training/barista-fondamentaux-3873
https://www.houseoftraining.lu/training/barista-approfondissement-4038
https://www.houseoftraining.lu/training/oenologie-wset-de-niveau-2-5478
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-au-monde-de-la-biere-5477
https://www.houseoftraining.lu/training/initiation-a-la-degustation-du-whisky-5167
https://www.houseoftraining.lu/training/cocktail-fondamentaux-5225
https://www.houseoftraining.lu/training/cocktail-approfondissement-5226
https://www.houseoftraining.lu/training/cuisine-de-base-5228
https://www.houseoftraining.lu/training/cuissons-par-rotissage-5229
https://www.houseoftraining.lu/training/cuissons-par-ebullition-5159
https://www.houseoftraining.lu/training/cuissons-mixtes-5160
https://www.houseoftraining.lu/training/les-finitions-5161
https://www.houseoftraining.lu/training/sauces-et-fonds-3306
https://www.houseoftraining.lu/training/cuisine-basse-temperature-4014
https://www.houseoftraining.lu/training/patisserie-de-base-sur-assiette-fondamentaux-3308
https://www.houseoftraining.lu/training/patisserie-de-base-sur-assiette-approfondissement-3309
https://www.houseoftraining.lu/training/pates-levees-brioches-et-petits-pains-3961
https://www.houseoftraining.lu/training/glaces-sorbets-et-parfaits-5162
https://www.houseoftraining.lu/training/declinaison-des-desserts-tendance-3310
https://www.houseoftraining.lu/training/patisserie-sans-gluten-sans-lactose-et-sans-sucre-ajoute-4320
https://www.houseoftraining.lu/training/les-techniques-de-mise-en-place-5163
https://www.houseoftraining.lu/training/les-methodes-de-service-en-salle-5164
https://www.houseoftraining.lu/training/les-techniques-du-service-des-vins-5165
https://www.houseoftraining.lu/training/les-flambages-preparations-en-salle-et-decoupages-modernes-5392
https://www.houseoftraining.lu/training/cuisine-bistronomique-3958
https://www.houseoftraining.lu/training/cuisine-vegetale-et-vegetarienne-3960
https://www.houseoftraining.lu/training/cuisine-japonaise-fondamentaux-5390
https://www.houseoftraining.lu/training/cuisine-japonaise-approfondissement-5391
https://www.houseoftraining.lu/training/cuisine-grecque-5166
https://www.houseoftraining.lu/training/apprendre-a-selectionner-et-deguster-des-fromages-5479
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-collaborateur-cuisine-66
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-collaborateur-cuisine-66
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-collaborateur-service-en-salle-barista-67
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-collaborateur-service-en-salle-barista-67
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-collaborateur-service-en-salle-barista-67
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() IMMOBILIER e nion: T i TRANSPORT & LOGISTIQUE  wimesson,,. ==

L’immobilier connait une forte croissance au Luxembourg années aprés années. Cet état de fait induit 'émergence de nombreux acteurs dans les professions immobiliéres, La logistique et le transport sont deux activités économiques intimement liées. La premiere a pour but de coordonner toutes les activités liées a la circulation
répertoriés sous trois catégories : production et promotion immobiliére, transactions, gestion des biens immobiliers. L'ensemble de ces professionnels doivent se conformer de marchandises, alors que la deuxiéme constitue I'outil permettant le déplacement physique de ces marchandises, ou de voyageurs le cas échéant. Ce secteur
aux obligations légales en vigueur, mais doivent aussi faire évoluer leurs services pour satisfaire les besoins des clients. En matiére de réglementations, il est & noter que est soumis a des conditions d’accés a la profession mais aussi a diverses reglementations et autres notions Iégales (sécurité, droit du transport, environnement,
I'accés a ces professions nécessite une certification adéquate. ...) qu’il est utile et/ou impératif d’'intégrer dans une structure de transport et logistique.
FORMATIONS PAR THEMATIQUES FORMATIONS PAR THEMATIQUES
NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE
Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
ACCES REGLEMENTE A LA PROFESSION TRANSPORT & LOGISTIQUE
Accés réglementé aux professions de I'immobilier 54 995 @ £ FR IMOQIPC (58 wouseor Acces réglementé aux professions de transporteur de voyageurset - 1501 5 i= FR TLOOIPC
de marchandises par route
Conseiller a la sécurité pour le transport de marchandises e
FORMATIONS COMPLEMENTAIRES dangereuses par route, rail et voie navigable . & S
L'immobilier au Luxembourg et dans la Grande Région - Comment & Conducteur de véhicules effectuant des transports de 40 - 25 EF FR TLOO3PC
le particulier peut-il optimiser son investissement ? 8 255 FR IMOO1CY marchandises dangereuses (ADR)
Professions de I'l bilier - Syndic d iéte 18 540 5 FR IMOO3C.J o Conducteur de véhicules effectuant des transports de ) S
rofessions de I'lmmobilier - Syndic de copropriété o e g 1 O e R 16 o & FR TLOO4PC
Lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du N - -
terrorisme - Fondamentaux pour les agents immobiliers 4 130 ~ FR IMOOSCJ new gﬁggseliﬁsegg?ogloyer les International Commercial Terms 7 230 pox FR TLOO5CJ
Compromis de vente - Obligations, clauses et résiliation 6 195 B8 FR IMO0O6CJ « Rules for the Use of Domestic and International Trade Terms .
. . . s ) ") ne 7 230 EeS FR TLOO6CJ
Fiscalité de I'immobilier - Sociétés commerciales 8 255 Bes FR IM002CJ (Incoterms 2020)
Gestion locative - Recouvrement forcé, résiliation du bail et w Connaitre et employer les International Commercial Terms Bes
expulsion 6 ™ FR ~ IMOO4C) " (Incoterms) - Mise & jour 2020 3 1o 9 FR  TLOO7CJ
La responsabilité des constructeurs - Délais de prescription et w Rules for the Use of Domestic and International Trade Terms B2
d’actic?n P P 6 195 el FR IMO0O7CJ ™" (Incoterms) - Update 2020 3 130 - FR TLOO8CY
Dispositions actuelles en matiere de réglementation sociale dans le 4 120 -8 FR TLOOAC)

secteur des transports par route

% | N D U ST R I E Nos partenaires pour N %
‘ ce domaine de formation:  ¥menon

La production de biens représente I'activité opérationnelle principale du secteur industriel. Les taches commerciales et administratives occupent également une part
importante dans 'organisation. Le défi actuel de I'industrie est de parvenir a repenser l'organisation interne et les méthodes de production dans une ére et dans un secteur ou
le digital est omniprésent, da a la valeur qu’il génére en termes d’efficacité et de productivité. L’industrie 4.0, qui fait référence a cette transformation numérique, fait en effet
émerger une certaine forme d’intelligence dans les systemes de production en interconnectant main d’ceuvre, machines, produits et systemes de production.

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée Prix Type Certif. Langue  Référence Partenaire
heures €HTVA
INDUSTRIE
Bilan Carbone® - Pour quoi faire ? 7 230 Bed FR IDO01CJ
Grundprinzipien von Totally Integrated Automation (TIA) Portal 7 sur demande 101 DE ID0O02CJ
Principes de base de Totally Integrated Automation (TIA) Portal 7 sur demande 201 FR IDO03CJ
Workshop ,,Safety Integrated” (DE) 7 sur demande 201 DE ID004CJ
Workshop « Safety Integrated » (FR) 7 sur demande Bed FR IDO05CJ
Drives in Motion (DE) 7 sur demande oS DE IDO06CJ
Drives in Motion (FR) 7 surdemande ¢ FR IDO07CJ
neW  Formation pour personnes chargées de la radioprotection (FR) 4,5 75 Bed FR IDO08CJ o5 ez
neW  Formation pour personnes chargées de la radioprotection (LU) 4,5 75 oS LU IDO09CJ i
neW  Design of Steel Structures for Buildings in Seismic Areas 14 1300 Beg EN IDO10CJ (-


https://www.houseoftraining.lu/training/acces-reglemente-aux-professions-de-l-immobilier-1737
https://www.houseoftraining.lu/training/l-immobilier-au-luxembourg-et-dans-la-grande-region-comment-le-particulier-peut-il-optimiser-son-investissement-1630
https://www.houseoftraining.lu/training/l-immobilier-au-luxembourg-et-dans-la-grande-region-comment-le-particulier-peut-il-optimiser-son-investissement-1630
https://www.houseoftraining.lu/training/professions-de-l-immobilier-syndic-de-copropriete-1642
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-de-capitaux-et-le-financement-du-terrorisme-fondamentaux-pour-les-agents-immobiliers-2647
https://www.houseoftraining.lu/training/lutte-contre-le-blanchiment-de-capitaux-et-le-financement-du-terrorisme-fondamentaux-pour-les-agents-immobiliers-2647
https://www.houseoftraining.lu/training/compromis-de-vente-obligations-clauses-et-resiliation-1651
https://www.houseoftraining.lu/training/fiscalite-de-l-immobilier-societes-commerciales-1626
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-locative-recouvrement-force-resiliation-du-bail-et-expulsion-1534
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-locative-recouvrement-force-resiliation-du-bail-et-expulsion-1534
https://www.houseoftraining.lu/training/la-responsabilite-des-constructeurs-delais-de-prescription-et-d-action-1647
https://www.houseoftraining.lu/training/la-responsabilite-des-constructeurs-delais-de-prescription-et-d-action-1647
https://www.houseoftraining.lu/training/acces-reglemente-aux-professions-de-transporteur-de-voyageurs-et-de-marchandises-par-route-1738
https://www.houseoftraining.lu/training/acces-reglemente-aux-professions-de-transporteur-de-voyageurs-et-de-marchandises-par-route-1738
https://www.houseoftraining.lu/training/conseiller-a-la-securite-pour-le-transport-de-marchandises-dangereuses-par-route-rail-et-voie-navigable-1841
https://www.houseoftraining.lu/training/conseiller-a-la-securite-pour-le-transport-de-marchandises-dangereuses-par-route-rail-et-voie-navigable-1841
https://www.houseoftraining.lu/training/conducteur-de-vehicules-effectuant-des-transports-de-marchandises-dangereuses-adr-fr-1660
https://www.houseoftraining.lu/training/conducteur-de-vehicules-effectuant-des-transports-de-marchandises-dangereuses-adr-fr-1660
https://www.houseoftraining.lu/training/connaitre-et-employer-les-international-commercial-terms-incoterms-nouveautes-2020-1643
https://www.houseoftraining.lu/training/connaitre-et-employer-les-international-commercial-terms-incoterms-nouveautes-2020-1643
https://www.houseoftraining.lu/training/dispositions-actuelles-en-matiere-de-reglementation-sociale-dans-le-secteur-des-transports-par-route-1632
https://www.houseoftraining.lu/training/dispositions-actuelles-en-matiere-de-reglementation-sociale-dans-le-secteur-des-transports-par-route-1632
https://www.houseoftraining.lu/training/bilan-carbone-pour-quoi-faire-2389
https://www.houseoftraining.lu/training/grundprinzipien-von-totally-integrated-automation-tia-portal-1993
https://www.houseoftraining.lu/training/principes-de-base-de-totally-integrated-automation-tia-portal-1990
https://www.houseoftraining.lu/training/workshop-safety-integrated-de-1992
https://www.houseoftraining.lu/training/workshop-safety-integrated-fr-1989
https://www.houseoftraining.lu/training/drives-in-motion-de-1991
https://www.houseoftraining.lu/training/drives-in-motion-fr-1988
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-personnes-chargees-de-la-radioprotection-fr-5181
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-personnes-chargees-de-la-radioprotection-lu-5388
https://www.houseoftraining.lu/training/design-of-steel-structures-for-buildings-in-seismic-areas-5432
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2 DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire

Si les compétences techniques (savoir et savoir-faire) constituent des attributs élémentaires pour exécuter les taches professionnelles, les qualités humaines (savoir-étre) h eHTVA
eures

occupent une place tout aussi importante. Dans un monde en perpétuelle mutation, disposer de compétences dites douces (soft-skills) est une réelle plus-value, tant pour

le bien-étre du collaborateur qui doit disposer d’outils pour s'adapter en toute sérénité, que pour le dirigeant a la recherche d’une main d’ceuvre agile et flexible. Outre la COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

Z?T:):tﬁgsnaei:dapter aux changements, maintes autres compétences sont précieuses : capacité d’intégration, sens de l'organisation, empathie, sens du collectif, intelligence Communication efficace 14 450 3b:: FR DPOT3C
Effective Communication 14 450 Bex EN DPO014CJ
Effiziente Kommunikation 14 450 Bex DE DPO15CJ
::Z::;ionnels &3 Blocs de compétences ﬁ Parcours certifiants Prise de parole en public - Fondamentaux 14 450 10 FR DPO16CJ
neW  Speech power and presentations - Fundamentals 14 450 e EN DP119CJ
. Rhetorik - Professionell auftreten und sicher reden 7 230 10 DE DPO17CJ

Maitriser une —
Collaborateur Se connaitre communication Savoir organiser Savoir travailler en Décodage du langage corporel 7 230 ploN FR DPO19CJ
soizmeme :flf,'g;cle’ a lécrit et son travail Sl neW  How to decode body language 7 230 20 EN DP120CJ
neW  Apprendre a écouter ses interlocuteurs 14 450 oS FR DP121CJ
neW | earn to listen to your interlocutors 14 450 20 EN DP122CJ
- - Sty Leadership et Réunion efficace et outils collaboratifs 7 230 oS FR DP039CJ

Responsable Savoir gérer une Savoir résoudre des . Accompagner le . ) =
d’équipe équipe conflits communiquer avec changement management de neW  Oser et savoir dire "NON" constructivement 7 230 BeS FR DP123CJ

impact et influence proximité - -

Prendre des notes et rédiger des comptes-rendus 14 450 poxs FR DP040CJ
neW | es 4 techniques de prise de notes 7 230 Bes FR DP124CJ
neW  Rédiger des emails clairs et efficaces 4 130 Bes FR DP125CJ

Diri o Savoir mobiliser et Savoir prendre des Pilofter la d Gérer les HEEE Rl ett neW  Créer des supports professionnels impactants 7 230 Bes FR DP126CJ
oA animer les équipes decisions r’)ertorménce ° changements Tar;ég'emen Comment animer un brainstorming en entreprise et produire des o
MRS SarIEIES o 8 255 0t FR EG077CJ
idées de valeur
Générer des idées et les mettre en ceuvre (Creative Problem 1 450 o FR £G048CJ

Solving)

neW Eviter les fautes d'orthographes par écrit pour gagner en crédibilité 7 230 20 FR DP127CJ

:0
FORMATIONS PAR THEMATIQUES Speaking in Business with Confidence 8 255 B EN  DP020CJ

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Organiser et animer virtuellement une réunion participative

=0:
(accompagnement individuel a distance) ! 150 - FR/EN  DP094CJ
Durée Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire ertlng effectively at work 8 255 0 EN DP021CJ
heures € HTVA
CONNAISSANCE DE SOI Participating Effectively in Meetings 4 130 pox EN DP022CJ
Développer son assertivité - Affirmation de soi 7 230 20z FR DP042CJ L’accueil professionnel du client - La carte de visite de votre 1 450 -8 FR DPO77CJ
" entreprise "
neW Develop your assertivess 7 230 poxs EN DP097CJ b "
- - = Comment répondre au téléphone ? 7 230 R FR DP030CJ
neW  Sein Durchsetzungsvermdgen entwickeln 7 230 pe DE DP098CJ "
- - - - " Managing Efficient Telephone Communications 7 230 0t EN DPO31CJ
neW  Favoriser la connaissance de soi par le test des Drivers 7 230 pex FR DP099CJ -
. - Schwierige Telefonate erfolgreich fihren 7 230 R DE DP032CJ
ow Comprendre sa personnalité et celle des autres avec les profils 7 300 o FR DP100C. =
" Nuances n Professioneller Umgang mit Kunden und Beschwerdemanagement 14 450 peo DE MV035CJ
Découvrir sa personnalité et ses ressources intérieures avec K.
new PEnnéagramme 14 500 pex FR DP101CJ
X . ) ) o ORGANISATION DE TRAVAIL
neW Développer son estime et sa confiance en soi 7 230 poxs FR DP102CJ - - "
- - - - Gérer son temps pour mieux s'organiser 7 230 0t FR DP034CJ
Entreprise de soi - Outils du management au service du 1 450 e FR DP047CJ cscp —
développement personnel L Improve your time management to become more efficient 7 230 pex EN DP089CJ
Gérer son stress ou le stress d'un tiers 14 450 Ee8 FR DP044CJ neW  Télétravail : Gérer ses priorités 4 130 g FR DP108CJ
neW  Manage your stress and the stress of others 14 450 _ EN DP103CJ Augmenter sa performance par une organisation de travail efficace 14 450 20t FR DP033CJ
Selbst-, Zeit- und Stressmanagement 14 450 0 DE DP045CJ i i .
9 i new How tp |rt1_crease your performance through an effective work 1 450 5 EN DP109C.J
Gérer ses émotions et améliorer ses relations avec les autres 14 450 0 FR DP043CJ organization
neW  Manage emotions and improve relationships with others 14 450 20 EN DP104CJ newW i?;etﬁlsgc)er;naﬁilsaltri]g?} Leistung durch eine effektive 14 450 =01 DE DP110CJ
neW  Mit Emotionen umgehen und die Beziehung zu anderen verbessern 14 450 20 DE DP105CJ Maitriser les techniques du Mind Mapping ) 255 -G FR DP035CJ
neW  Mieux se concentrer : les différentes techniques 4 130 fas FR DP106CJ Techniques de mémorisation au service de la performance 4 130 Bes FR DP036CJ
Techniques de créativité en entreprise 8 255 Q2 FR DP107CJ neW  Techniques of memorisation as a performance enhancer 4 130 Bex EN DP1ICJ
Gérer anxiété, StYESS. etl é_motiqns_en période de confinement 1 150 -z FR/EN/ DPO9IC neW  Maitriser les techniques de lecture rapide 7 230 :é: FR DP112CJ
(accompagnement individuel a distance) ~ DE/LU —
neW Master speed reading techniques 7 230 pos EN DPN3CJ
Assurer un classement et un archivage efficaces 7 230 20 FR DP083CJ
Concilier télétravail et efficacité K FR/EN/
0t
(accompagnement individuel a distance) ! 150 - DE/LU DP092CJ
Gérer efficacement un projet a distance 1 150 52 FR/EN  DPO93CJ

(accompagnement individuel a distance)


https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-collaborateur-56
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-responsable-dequipe-57
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-responsable-dequipe-57
https://www.houseoftraining.lu/training/recommendation/le-dirigeant-58
https://www.houseoftraining.lu/training/developper-son-assertivite-affirmation-de-soi-1605
https://www.houseoftraining.lu/training/favoriser-la-connaissance-de-soi-par-le-test-des-drivers-6504
https://www.houseoftraining.lu/training/comprendre-sa-personnalite-et-celle-des-autres-avec-les-profils-nuances-6484
https://www.houseoftraining.lu/training/comprendre-sa-personnalite-et-celle-des-autres-avec-les-profils-nuances-6484
https://www.houseoftraining.lu/training/decouvrir-sa-personnalite-et-ses-ressources-interieures-avec-l-enneagramme-6503
https://www.houseoftraining.lu/training/decouvrir-sa-personnalite-et-ses-ressources-interieures-avec-l-enneagramme-6503
https://www.houseoftraining.lu/training/developper-son-estime-et-sa-confiance-en-soi-6502
https://www.houseoftraining.lu/training/entreprise-de-soi-outils-du-management-au-service-du-developpement-personnel-4205
https://www.houseoftraining.lu/training/entreprise-de-soi-outils-du-management-au-service-du-developpement-personnel-4205
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-son-stress-ou-le-stress-d-un-tiers-2145
https://www.houseoftraining.lu/training/selbst-zeit-und-stressmanagement-1608
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-ses-emotions-et-ameliorer-ses-relations-avec-les-autres-1682
https://www.houseoftraining.lu/training/mieux-se-concentrer-les-differentes-techniques-7007
https://www.houseoftraining.lu/training/techniques-de-creativite-en-entreprise-1765
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-anxiete-stress-et-emotions-en-periode-de-confinement-accompagnement-individuel-a-distance-5836
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-anxiete-stress-et-emotions-en-periode-de-confinement-accompagnement-individuel-a-distance-5836
https://www.houseoftraining.lu/training/communication-efficace-1607
https://www.houseoftraining.lu/training/effective-communication-4614
https://www.houseoftraining.lu/training/effiziente-kommunikation-2430
https://www.houseoftraining.lu/training/prise-de-parole-en-public-fondamentaux-1606
https://www.houseoftraining.lu/training/rhetorik-professionell-auftreten-und-sicher-reden-2429
https://www.houseoftraining.lu/training/decodage-du-langage-corporel-1999
https://www.houseoftraining.lu/training/reunion-efficace-et-outils-collaboratifs-1623
https://www.houseoftraining.lu/training/prendre-des-notes-et-rediger-des-comptes-rendus-1588
https://www.houseoftraining.lu/training/les-4-techniques-de-prise-de-notes-7010
https://www.houseoftraining.lu/training/rediger-des-e-mails-clairs-et-efficaces-7006
https://www.houseoftraining.lu/training/creer-des-supports-professionnels-impactants-7013
https://www.houseoftraining.lu/training/comment-animer-un-brainstorming-en-entreprise-et-produire-des-idees-de-valeur-2551
https://www.houseoftraining.lu/training/comment-animer-un-brainstorming-en-entreprise-et-produire-des-idees-de-valeur-2551
https://www.houseoftraining.lu/training/generer-des-idees-et-les-mettre-en-oeuvre-creative-problem-solving-2102
https://www.houseoftraining.lu/training/generer-des-idees-et-les-mettre-en-oeuvre-creative-problem-solving-2102
http://
https://www.houseoftraining.lu/training/speaking-in-business-with-confidence-3054
https://www.houseoftraining.lu/training/organiser-et-animer-virtuellement-une-reunion-participative-accompagnement-individuel-a-distance-5839
https://www.houseoftraining.lu/training/organiser-et-animer-virtuellement-une-reunion-participative-accompagnement-individuel-a-distance-5839
https://www.houseoftraining.lu/training/writing-effectively-at-work-3053
https://www.houseoftraining.lu/training/participating-effectively-in-meetings-3052
https://www.houseoftraining.lu/training/laccueil-professionnel-du-client-la-carte-de-visite-de-votre-entreprise-1595
https://www.houseoftraining.lu/training/laccueil-professionnel-du-client-la-carte-de-visite-de-votre-entreprise-1595
https://www.houseoftraining.lu/training/comment-repondre-au-telephone-1599
https://www.houseoftraining.lu/training/managing-efficient-telephone-communications-4145
https://www.houseoftraining.lu/training/schwierige-telefonate-erfolgreich-fuhren-1600
https://www.houseoftraining.lu/training/professioneller-umgang-mit-kunden-und-beschwerdemanagement-1598
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-son-temps-pour-mieux-s-organiser-2147
https://www.houseoftraining.lu/training/improve-your-time-management-to-become-more-efficient-5114
https://www.houseoftraining.lu/training/teletravail-gerer-ses-priorites-7005
https://www.houseoftraining.lu/training/augmenter-sa-performance-par-une-organisation-de-travail-efficace-1616
https://www.houseoftraining.lu/training/maitriser-les-techniques-du-mind-mapping-3281
https://www.houseoftraining.lu/training/techniques-de-memorisation-au-service-de-la-performance-2150
https://www.houseoftraining.lu/training/techniques-of-memorisation-as-a-performance-enhancer-6583
https://www.houseoftraining.lu/training/maitriser-les-techniques-de-lecture-rapide-6500
https://www.houseoftraining.lu/training/master-speed-reading-techniques-6468
https://www.houseoftraining.lu/training/assurer-un-classement-et-un-archivage-efficaces-4167
https://www.houseoftraining.lu/training/concilier-teletravail-et-efficacite-accompagnement-individuel-a-distance-5832
https://www.houseoftraining.lu/training/concilier-teletravail-et-efficacite-accompagnement-individuel-a-distance-5832
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-efficacement-un-projet-a-distance-accompagnement-individuel-a-distance-5837
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-efficacement-un-projet-a-distance-accompagnement-individuel-a-distance-5837
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2 DEVELOPPEMENT PERSONNEL

FORMATIONS PAR THEMATIQUES

NOS FORMATIONS SONT PROPOSEES EN FORMAT PRESENTIEL ET/OU A DISTANCE

Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire Durée  Prix Type Certif. Langue Référence Partenaire
heures € HTVA heures € HTVA
RELATIONS DE TRAVAIL FORMER ET ENCADRER
Gérer les conflits dans une relation professionnelle 7 230 10 FR DP023CJ Formation certifiante coach consultant 132 6700 5t & FR DP052CJ
neW  Conflict management in the workplace 7 230 0 EN DP114CJ Train the Trainers 36 1300 E[’ FR DP0O53CJ
Konflikte verstehen und klaren 7 230 Bes DE DP024CJ Formati_on pour tuteurs dans le cadre de I'apprentissage en o1 245 5 & FR DPO54CJ
Mieux gé_rer !es relations professionnelles par une meilleure 2 380 -z FR DPO25C.J entreprise - - - - -
communication ~ !_ehrgang fur Ausbilder im Rahmen der Ausbildung von Lehrlingen 21 245 52 5 LU DPO56CJ e
neW Développer la cohésion d'équipe et le travail collaboratif 14 450 Bes FR DPT115CJ im Unternelhmen (ITU) : : :
neW  S'intégrer et prendre sa place dans une nouvelle équipe 7 230 8 FR DP116CJ fﬁhdﬁigﬂgﬁ:nﬁf?ggfr IR et vem e e 21 245 Ees & DE DP055CJ i
neW How to integrate and find one’s place in a new team 7 230 :0: EN DP1N7CJ Iformatio.n pour tuteurs aides-soignants dans le cadre de 18 245 5 & FR DPO57C.J
neW  Sich in eine neues Team einfligen und seinen Platz finden 7 230 :0r DE DP1T18CJ IR =
Lehrgang fir Ausbilder des Krankenpflegerhelfers 18 245 EeS & DE DP058CJ
L EADERSHIP ET MANAGEMENT :f;)‘;r;raetrl](t)ir;s;;(;lér tuteurs auxiliaires de vie dans le cadre de 18 245 5 & FR DPO59C) =
Leadership et management de proximité 78 2150 =0t £ FR DPOOIPC Lehrgang fir Ausbilder des Lebensbetreuers 18 245 Hor & DE DP0O60CJ e
Leadership et management stratégicque 107 4150 =& £ FR DP002PC Zg{rme;a):ii(s)g (pl_‘l’(;’éetg;e)“rs dans le cadre de 'apprentissage en 13 245 SoF E FR DPOGIC) T
Gestion d'une équipe 21 650 g FR DPO04C) Analyser la demande et structurer une proposition de formation 7 230 Bex FR DP086CJ
neW  Gérer les personnalités difficiles 14 450 G FR DP128CJ Dynamiser ses formations avec la pédagogie active 7 230 20t FR DP063CJ
neW  How to deal with difficult people at work 14 450 Bex EN DP129CJ Concevoir des jeux pédagogiques 7 230 Bed FR DP064CJ
neW  Manager dans le changement et I'incertitude 14 450 Bes FR DP130CJ
neW  Gérer une équipe multi générationnelle au quotidien 7 230 Bes FR DP131CJ IDENTITE PROFESSIONNELLE
neW  Déléguer et responsabiliser ses équipes 12 380 3 FR DP132CJ Eﬁgé?;iggutrge Social, Political and Business Environment of 8 125 & EN DPOOICS ¢ au¥ wxsmovrc
neW  Empowering employees through effective delegation 12 380 ZEC?I EN DP133CJ seW  Valoriser son image professionnelle 7 230 = R DPI4IC)
neW  Animer et coordonner une équipe sans lien hiérarchique 14 450 3?:1 FR DP134CJ seW  Enhance your professional image 7 230 = EN DP142C)
neW How to effectiveley manage a team without hierarchical link 14 450 :%D:I EN DP135CJ Reussir sa fin de carriere et préparer sa retraite 7 230 o R DPO90C)
Développer son potentiel de leader et motiver ses équipes 14 450 poxs FR DP136CJ new  Rédiger un CV efficace 7 230 5 R DP143CJ
Développer son leadership émotionnel / 230 £ FR DP0O06C) neW  Se connaitre pour mieux se vendre : Marketing de soi 7 230 Bes FR DP144CJ
Mieux gérer son équipe avec le modele Process Communication® 21 805 Red FR DP0O07CJ
Mieux gérer son équipe avec le modéle MBTI® 14 485 20 FR DP0O08CJ
new gglsjsisz en mode manager-coach : développer le potentiel de votre 1 450 5 FR DPO79C)
Prendre les bonnes décisions 7 230 peg FR DP037CJ
Making Right Decisions 7 230 10 EN DP038CJ
Rolle und Aufgaben einer Flihrungskraft 7 230 pes DE DPOMICJ
Teamflihrung, Teamzusammenarbeit und Teamentwicklung 14 450 Bes DE DPO10CJ
neW |dentifier et gérer les collaborateurs moins performants 14 450 20 FR DP137CJ
neW  Prévenir et gérer le désinvestissement des collaborateurs 7 230 20 FR DP138CJ
new E(;élYaeé%?apérulfscapacité d'adaptation au changement de vos 14 450 5 FR DP139CJ
neW  Donner un feedback positif ou correctif a ses collaborateurs 7 230 20 FR DP140CJ
Sicher und Uberzeugend als neuernannte Fihrungskraft 14 450 20 DE DP0O09CJ
neW  Fihren durch Kommunikation als Fihrungskraft 14 450 Bes DE DP012CJ
Manager une équipe a distance et en situation de crise 1 150 5 FR/EN  DPO95CJ

(accompagnement individuel a distance)


https://www.houseoftraining.lu/training/formation-certifiante-coach-consultant-1750
https://www.houseoftraining.lu/training/train-the-trainers-2209
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-en-entreprise-3328
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-en-entreprise-3328
https://www.houseoftraining.lu/training/lehrgang-fur-ausbilder-im-rahmen-der-ausbildung-von-lehrlingen-im-unternehmen-lu-3577
https://www.houseoftraining.lu/training/lehrgang-fur-ausbilder-im-rahmen-der-ausbildung-von-lehrlingen-im-unternehmen-lu-3577
https://www.houseoftraining.lu/training/lehrgang-fur-ausbilder-im-rahmen-der-ausbildung-von-lehrlingen-im-unternehmen-de-3569
https://www.houseoftraining.lu/training/lehrgang-fur-ausbilder-im-rahmen-der-ausbildung-von-lehrlingen-im-unternehmen-de-3569
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-aides-soignants-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-3543
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-aides-soignants-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-3543
https://www.houseoftraining.lu/training/lehrgang-fur-ausbilder-des-krankenpflegerhelfers-3550
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-auxiliaires-de-vie-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-4138
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-auxiliaires-de-vie-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-4138
https://www.houseoftraining.lu/training/lehrgang-fur-ausbilder-des-lebensbetreuers-4144
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-en-entreprise-horeca-3576
https://www.houseoftraining.lu/training/formation-pour-tuteurs-dans-le-cadre-de-l-apprentissage-en-entreprise-horeca-3576
https://www.houseoftraining.lu/training/analyser-la-demande-et-structurer-une-proposition-de-formation-4491
https://www.houseoftraining.lu/training/dynamiser-ses-formations-avec-la-pedagogie-active-4490
https://www.houseoftraining.lu/training/concevoir-des-jeux-pedagogiques-4100
https://www.houseoftraining.lu/training/exploring-the-social-political-and-business-environment-of-luxembourg-1897
https://www.houseoftraining.lu/training/exploring-the-social-political-and-business-environment-of-luxembourg-1897
https://www.houseoftraining.lu/training/reussir-sa-fin-de-carriere-et-preparer-sa-retraite-2432
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-les-conflits-dans-une-relation-professionnelle-1594
https://www.houseoftraining.lu/training/konflikte-verstehen-und-klaren-2431
https://www.houseoftraining.lu/training/mieux-gerer-les-relations-professionnelles-par-une-meilleure-communication-4115
https://www.houseoftraining.lu/training/mieux-gerer-les-relations-professionnelles-par-une-meilleure-communication-4115
https://www.houseoftraining.lu/training/developper-la-cohesion-d-equipe-et-le-travail-collaboratif-6505
https://www.houseoftraining.lu/training/leadership-et-management-de-proximite-2259
https://www.houseoftraining.lu/training/leadership-et-management-strategique-2252
https://www.houseoftraining.lu/training/gestion-d-une-equipe-1645
https://www.houseoftraining.lu/training/manager-dans-le-changement-et-l-incertitude-6647
https://www.houseoftraining.lu/training/gerer-une-equipe-multigenerationnelle-au-quotidien-6662
https://www.houseoftraining.lu/training/developper-son-leadership-emotionnel-2142
https://www.houseoftraining.lu/training/mieux-gerer-son-equipe-avec-le-modele-process-communication-3250
https://www.houseoftraining.lu/training/mieux-gerer-son-equipe-avec-le-modele-mbti-1648
https://www.houseoftraining.lu/training/passez-en-mode-manager-coach-developper-le-potentiel-de-votre-equipe-1655
https://www.houseoftraining.lu/training/passez-en-mode-manager-coach-developper-le-potentiel-de-votre-equipe-1655
https://www.houseoftraining.lu/training/prendre-les-bonnes-decisions-2408
https://www.houseoftraining.lu/training/making-right-decisions-2149
https://www.houseoftraining.lu/training/rolle-und-aufgaben-einer-fuhrungskraft-1634
https://www.houseoftraining.lu/training/teamfuhrung-teamzusammenarbeit-und-teamentwicklung-1658
https://www.houseoftraining.lu/training/sicher-und-uberzeugend-als-neuernannte-fuhrungskraft-5415
https://www.houseoftraining.lu/training/fuhren-durch-kommunikation-als-fuhrungskraft-5518
https://www.houseoftraining.lu/training/manager-une-equipe-a-distance-et-en-situation-de-crise-accompagnement-individuel-a-distance-5840
https://www.houseoftraining.lu/training/manager-une-equipe-a-distance-et-en-situation-de-crise-accompagnement-individuel-a-distance-5840
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